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B SESCOOP/GO

Servigo Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo no Estado de Goias

COMUNICADO DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO 002/2026

O Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado de Goias - SESCOOP/GO, com sede na
Avenida H esquina com Rua 14, 550, Jardim Goias, Goiania — GO, entidade com personalidade juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, torna publica a realizagdo deste Processo Seletivo, destinado a recrutar
e selecionar profissionais para a contratagdo imediata, bem como para formagdo de banco de talentos, na
forma estabelecida neste Comunicado e seus anexos, com base na Resolugdo 2.095/2024 do Conselho
Nacional do Sescoop, na Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, nos dispositivos constitucionais
referentes ao assunto e demais legislagdes pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este Comunicado, seus anexos e publicagdes futuras, com sua
execucdo sob exclusiva responsabilidade do SESCOOP/GO.

1.2  Em atendimento a Lei Geral de Protegdo de Dados — LGPD, as informagdes inseridas no cadastro de
inscricdo serdo utilizadas, exclusivamente, para esta sele¢do e a divulgacdo dos resultados, assim
como as convocagles para realizacdao das etapas do Processo Seletivo ocorrerdo no site do
SESCOOP/GO pelas INICIAIS DOS NOMES DOS CANDIDATOS (de acordo com o nome cadastrado na
plataforma Empregare®), podendo ser utilizada, adicionalmente outra informag¢do conforme ANEXO
Il - AVISO DE PRIVACIDADE.

1.3 O SESCOOP/GO é uma institui¢do de direito privado e suas contratagdes sdo realizadas pelo regime
da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT. A realizagdo do presente Processo Seletivo ndo se
configura, em qualquer hipdtese como concurso publico.

1.4 A selecdo de profissionais para o quadro de pessoal do SESCOOP/GO levard em consideragdo a
adequacado dos candidatos ao perfil estratégico e organizacional da instituicao.

1.5 Serdo observados os principios da transparéncia, isonomia, ética, integridade e eficiéncia que regem
0s processos da Institui¢do.

1.6  As etapas deste Processo Seletivo poderdo ser realizadas de forma PRESENCIAL e/ou REMOTA, a
critério do SESCOOP/GO.

1.7  As despesas oriundas da realizagdo das etapas do processo seletivo serdo de responsabilidade do
candidato.

1.8 Fica assegurado ao SESCOOP/GO, o direito de cancelar, no todo ou em parte, este Processo Seletivo
mediante justificativa, sem que caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer indenizacdo,
compensacgdo ou reclamagao dos candidatos.

1.9 A selegdo para ofs) cargo(s) de que trata este Comunicado compreendera as seguintes etapas:
Cadastro de Curriculo, Andlise Curricular, Andlise Documental, Andlise de Fit Cultural e Avaliagdo
Técnica-Situacional.

1.10 Todas as publicagdes e Comunicados referentes a este Processo Seletivo serdo feitas por meio do
Portal Eletrénico www.goiascooperativo.coop.br — Transparéncia / Processo Seletivo / SESCOOP/GO
/ 2026 / Processo Seletivo 002/2026.

1.11 N3o poderdo participar deste Processo Seletivo ex-empregados do SESCOOP/GO, demitidos por

justa causa conforme previsto no art. 482 da CLT. A contagem do prazo deste impedimento se da
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pelo periodo de 10 (dez) anos, contados a partir da data de homologagdo da rescisdo contratual do
ex-empregado, anterior a data de abertura deste Processo Seletivo.

1.12 N3o poderdo participar deste Processo Seletivo ex-empregados do SESCOOP/GO, demitidos sem
justa causa nos ultimos 18 (dezoito) meses. A contagem do prazo deste impedimento se da pelo
periodo de 18 (dezoito) meses, contados a partir da data de homologagdo da rescisdo contratual do
ex-empregado, anterior a data de abertura deste Processo Seletivo.

1.13 A omissdo ou falsificagdo de informagdes sobre a condicdo de ex-empregado e a data da
homologagdo de sua rescisdo contratual acarretara a desclassificagdo imediata do candidato, sem
prejuizo de outras medidas cabiveis.

1.14 N3o poderdo ser contratadas pessoas com parentesco até o 32 (terceiro) grau, tanto na linha
colateral, quanto na linha reta, com conselheiros, dirigentes e empregados do SESCOOP/GO e seus
respectivos conjuges.

1.15 O candidato deverad ler atentamente este Comunicado e as informagdes referentes as etapas que o
compdem, sendo que sua participagdo implicard o pleno conhecimento e a tacita aceitagdo das
normas, prazos, critérios e condi¢des estabelecidos, ndo podendo alegar desconhecimento.

1.16 Compete exclusivamente ao candidato certificar-se de que cumpre os requisitos estabelecidos e que
possui os registros necessarios para comprova-los, quando solicitado.

1.17 OSESCOOP/GO nio possui obrigatoriedade de convocar para as etapas do processo seletivo todos
os candidatos que efetivarem a inscricdo para o processo seletivo, mesmo que atendam aos
requisitos técnicos minimos, sendo a convocacdo realizada conforme critérios de aderéncia ao
perfil da vaga e as necessidades da instituicao.

1.18 A participagao neste Processo Seletivo ndo implica obrigatoriedade de admissdo, cabendo ao
SESCOOP/GO a avaliagdo da conveniéncia e necessidade de contratagdo, respeitando a ordem de
classificagdo dos candidatos.

1.19 Sera considerado aprovado neste Processo Seletivo o candidato que obtiver aprovagdo em todas as
etapas e alcangar pontuacao final suficiente para sua classificagdo.

1.20 Durante as etapas do Processo Seletivo, ndo serd permitido o uso de ferramentas de Inteligéncia
Artificial (IA), tais como ChatGPT, Bard, Copilot, entre outras. A utilizacdo de qualquer recurso desse
tipo implicard a eliminagdo imediata do(a) candidato(a), por configurar vantagem indevida e quebra
das regras de isonomia.

1.21 O acompanhamento de todas as etapas e dos Comunicados é de inteira responsabilidade do
candidato, que devera acompanhar o cronograma e tomar ciéncia das convocagdes e dos resultados
no portal eletrébnico www.goiascooperativo.coop.br — Transparéncia / Processo Seletivo /
SESCOOP/GO / 2026 / Processo Seletivo 002/2026.

1.22 A ndo-participagdo em qualquer das etapas, independentemente do motivo, caracterizara

desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo automatica.

1.23 Os candidatos aprovados poderdo ser contratados para trabalharem no SESCOOP/GO, conforme
disponibilidade de vagas e anuéncia do candidato.

1.24 Para quaisquer informag0es, duvidas e questionamentos a respeito deste Processo Seletivo, o
candidato deverd entrar em contato com a Geréncia de Operagdes do SESCOOP/GO,
exclusivamente, pelo e-mail: rh@sescoopgo.coop.br e indicar no campo de assunto: “Processo
Seletivo 002/2026".

1.25 Os e-mails serdo respondidos no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, no horario das 8h as 17h (horério
oficial de Brasilia-DF).
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E assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, desde que
as atribui¢Ges da vaga pretendida sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador, conforme
estabelecido no Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296,
de 02/12/2004.

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das etapas devera enviar sua
solicitagdo para o e-mail rh@sescoopgo.coop.br, especificando a necessidade, juntamente com

copia do laudo médico informando a deficiéncia que possui, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da CID — Classificagdo Internacional de Doengas, a causa da deficiéncia e o grau ou
nivel de deficiéncia, de forma que justifique o atendimento especial. Essa solicitacdo deve ocorrer
dentro do periodo de inscrigdo, conforme Item 14. As solicitagdes enviadas em desacordo com o
especificado acima ou apds o periodo determinado serdo automaticamente indeferidas.

As solicitagbes de condigdes especiais a pessoa com deficiéncia serdo analisadas e atendidas
conforme critérios de viabilidade e de razoabilidade, sendo o candidato informado individualmente
por e-mail.

Os tratamentos de dados pessoais realizados pelo SESCOOP/GO, em razdo deste Processo Seletivo,
estdo descritos no Anexo Il — Aviso de Privacidade.

O candidato somente podera realizar as avaliagdes e participar das etapas do Processo Seletivo nas
datas, horarios e locais previamente divulgados nos comunicados de convocagdo e no Item 14, sendo
vedada a participacdo fora das condi¢Oes estabelecidas.

N3o haverd segunda chamada ou repeticdo de nenhuma das etapas da avaliagdo.

2. DAS INFORMACOES SOBRE A VAGA

2.1

Informacdes especificas do(s) cargo(s) deste Processo Seletivo:

: ) REMUNERACAO
CARGO/FUNCAO REQUISITOS BASICOS NeDEVAGAS| |

Graduacdo Completa em qualquer area de

. - atuacdo, desejavel Pdés-graduagcdao em areas 01 Vaga+
Analista em Inovagdo | SR N ~
) . correlatas a atuacdo da vaga. Banco de RS 6.624,48
- Nivel superior - . L .
Experiéncia minima de 6 (seis) meses em  Talentos

Analista De Marketing |

- Nivel superior -

atividades correlatas a atuacdo da vaga.

Graduagdo Completa em Comunicagao Social

/ Publicidade e Programa / Marketing /

SR I?esign Gréfico, c‘jese‘éviel Pés-graduagdo em  Banco de RS 6.624,48
areas correlatas a atuagdo da vaga. Talentos

Experiéncia minima de 6 (seis) meses em

atividades correlatas a atuagdo da vaga.

Especialista em Analise Graduagdo Completa, com Pds-graduacdo  Banco de RS 8.801,17
Econdémico-financeira Completa em Andlise Econdmico-Financeira  Talentos
- Nivel superior - ou nas areas de Economia, Contabilidade ou
Controladoria.
Experiéncia minima de 6 (seis) meses em
atividades correlatas a atuacdo da vaga.
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2.2 Asvagas deste Processo Seletivo sdo para exclusiva atuagdo na sede do SESCOOP/GO, em regime de
trabalho presencial.

2.3  Os candidatos inscritos para quaisquer das vagas deste Processo Seletivo deverao possuir
disponibilidade para realizar viagens no Estado de Goias.

2.4  Serd obrigatério a apresentac¢do de Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), categoria “B”, valida,
bem como aptiddo para conduzir veiculo automotor disponibilizado pelo SESCOOP/GO, quando
necessario ao desempenho das atribui¢ées do cargo.

3. DOS BENEFICIOS, DA CARGA HORARIA E PERFIL DO(S) CARGO(S)

3.1. Beneficios:
a) Assisténcia Médica e Odontoldgica;
b) Auxilio Alimenta¢do/Refeicdo;
c) Auxilio Creche;
d) Programa de Participacdo nos Resultados;
e) Seguro de Vida em Grupo;
f) Vale Transporte.

3.2  Carga Horiria:
a) 40 (quarenta) horas semanais, das 8h as 17h com intervalo intrajornada das 12h as 13h;
b) O intervalo intrajornada podera ser flexibilizado, nos termos do Acordo Coletivo de Trabalho em
vigor;
c) Algumas atividades inerentes a fungdo, além de eventos, reunides e capacitagdes poderdo
ocorrer fora do Estado de Goias, inclusive aos sabados ou domingos e em horarios distintos
daqueles ora mencionados, de acordo com a necessidade do SESCOOP/GO.

3.3 Perfil do(s) Cargo(s):
a) Os Objetivos, as Competéncias e as Responsabilidades do(s) Cargo(s), para o qual se destinam
a(s) vaga(s) deste Processo Seletivo, estdo dispostos no Anexo | — Descritivo de Cargo.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O Processo Seletivo sera realizado considerando as seguintes etapas:

ETAPA ATIVIDADE CARATER

12 Etapa Cadastro de Curriculo Eliminatdrio

22 Etapa Anélise Curricular Classificatorio e eliminatdrio
32 Etapa Analise Documental Classificatorio e eliminatério
42 Etapa Anilise de Fit Cultural Classificatdria e eliminatdrio
52 Etapa Avaliagdo Técnica-Situacional Classificatdria e eliminatério

4.2 A relagdo dos candidatos que forem classificados em cada etapa deste Processo Seletivo sera
disponibilizada no portal eletronico www.goiascooperativo.coop.br — Transparéncia / Processo
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Seletivo / SESCOOP/GO / 2026 / Processo Seletivo 002/2026, conforme Cronograma constante no
Item 14 deste Comunicado.

DA 12 ETAPA - CADASTRO DE CURRICULO

Ao se inscrever, o candidato concorda com os termos deste Comunicado e autoriza o tratamento de
seus dados pessoais, para viabilizar a execugdo do Processo Seletivo, conforme os critérios de
avaliagdo e selegdo estabelecidos.

O candidato inscrito deve estar ciente e concorda que as iniciais de seu nome completo ou outras
informagGes poderdo ser divulgadas nos comunicados de classificagdo ou eliminagdo, sendo
vinculado aos resultados de cada etapa, bem como no Resultado Final do Processo Seletivo, em
conformidade com os principios da publicidade e transparéncia que regem este Processo Seletivo.
Devera ser escolhido apenas 1 (um) cargo para inscrigdo.

Caso o candidato opte pela inscricdo em 2 (dois) ou mais cargos, sera considerada vélida apenas a
primeira inscrigao realizada.

A inscrigdo do candidato ocorrera exclusivamente por meio do site da Plataforma Empregare®,
através do portal eletrénico: www.goiascooperativo.coop.br — Transparéncia / Processo Seletivo /
SESCOOP/GO / 2026 / Processo Seletivo 002/2026 / Inscri¢do - Empregare®.

Para realizar a inscricdo, recomenda-se a utilizagdo do navegador Google Chrome.

Antes de se inscrever o candidato devera certificar-se de que atende a todos os requisitos exigidos
para o cargo de interesse.

Ao realizar a inscri¢do, o candidato assume a responsabilidade pela veracidade e comprovagao dos
dados informados em seu cadastro.

O candidato sera avaliado com base nas informagoes declaradas em seu curriculo cadastrado na
plataforma Empregare®, considerando-se, especialmente, o cumprimento dos REQUISITOS
MiNIMOS E OBRIGATORIOS da vaga, tais como escolaridade e experiéncia profissional, bem como
o grau de aderéncia ao perfil requerido.

As informag0es prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo ao SESCOOP/GO o direito de elimind-lo deste Processo Seletivo caso ndo se inscreva de
forma completa, ou caso preste informacgdes incorretas, confusas ou inveridicas, ainda que tais
irregularidades sejam constatadas posteriormente.

As informacBes constantes no curriculo deverdo ser passiveis de comprovacdo por meio de
documentacdo oficial, podendo o SESCOOP/GO solicitar documentos adicionais que auxiliem na
verificacdo da veracidade dos dados apresentados.

Apos a efetivagdo da inscricdo, ndo serd permitida a alteragdao das informagdes constantes no
curriculo cadastrado na Empregare®. Todas as modificagées realizadas ficam registradas e
passiveis de auditoria, sendo consideradas para fins de analise e validagdo da candidatura.

O SESCOOP/GO podera solicitar, em qualquer etapa deste Processo Seletivo, a apresentacdo de
documentos que comprovem a experiéncia profissional e a escolaridade declarada pelo candidato.

O SESCOOP/GO se reserva o direito de realizar diligéncias que julgar necessarias para verificar a
veracidade dos documentos e das informagdes prestadas pelo candidato.

A homologacdo das inscri¢Ges sera realizada exclusivamente para os candidatos que comprovarem
o atendimento integral aos requisitos minimos e obrigatdrios estabelecidos neste Comunicado.
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E de total responsabilidade do candidato, do envio da solicitacdo de inscricdo e do procedimento de
finalizacdo, eximindo o SESCOOP/GO de qualquer dolo ou culpa que ndo der causa.

O candidato devera manter seus dados cadastrais atualizado durante toda a vigéncia deste Processo
Seletivo. Para tanto, no caso de alteragdo, deverd enviar e-mail com o assunto: “Alteragdo de Dados
Cadastrais” para o e-mail rh@sescoopgo.coop.br.

N3do serdo fornecidas, por telefone, presencialmente ou por e-mail informag&es sobre este Processo
Seletivo, inclusive a respeito das datas, locais, hordrios, resultados ou notas dos candidatos
referentes a qualquer uma das etapas.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento ou impedimento de acesso, como justificativa para
descumprimento ou inobservancia das disposi¢des previstas neste Comunicado.

O SESCOOP/GO n3o se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, problemas
com navegadores de internet, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia correta
e completa de dados.

6. DA 22 ETAPA - ANALISE CURRICULAR

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

7.1

7.2

7.3
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A Comissdo de Selegdo de Pessoal sera responsavel por realizar um levantamento abrangente dos
curriculos inscritos na etapa anterior (12 ETAPA — CADASTRO DO CURRICULO) para identificar os
candidatos com potencial para a vaga.

Com base no mapeamento realizado, a Comissdo de Selegdo de Pessoal, realizara a analise técnica
dos curriculos, selecionando aqueles cujas competéncias, experiéncias e qualificagdes estejam mais
alinhadas ao perfil desejado para os cargos/fungdes, as demandas estratégicas institucionais e ao
plano de trabalho vigente.

A selecdo respeitara critérios técnicos objetivos, bem como os requisitos minimos e obrigatérios
previamente definidos no perfil de cada vaga, assegurando isonomia, coeréncia e aderéncia as
necessidades da area e da instituicdo.

Serdo HABILITADOS para a etapa seguinte — ANALISE DOCUMENTAL — no minimo 03 (trés) candidatos
que obtiverem curriculos alinhados ao perfil da vaga na etapa de ANALISE CURRICULAR, incluindo os
casos de empates.

N3o ha carater cumulativo para esta etapa, se limitando apenas a classificagdo e desclassificacao.

DA 32 ETAPA - ANALISE DOCUMENTAL

A Comissdo de Selecdo de Pessoal, sera responsavel por realizar a andlise dos documentos recebidos,
com o objetivo de identificar os candidatos com maior aderéncia ao perfil da vaga pleiteada.

A Andlise Documental considerard os REQUISITOS MINIMOS e OBRIGATORIOS DO
CARGO/FUNCOES, conforme Item 2, verificando o cumprimento de requisitos relativos a
escolaridade, experiéncia e demais critérios exigidos.

Os candidatos que atenderem aos REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS para as vagas serdo pontuados
com base nos CRITERIOS ADICIONAIS detalhados a seguir:
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CRITERIO a .
MINIMA MAXIMA
Formagdo Académica | Pés-graduagdo
(Especializagéo ou MBA em cursos conforme a exigéncia e/ou
desejdvel ao cargo, com carga hordria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas)
Cursos Extras / Congressos
(Relacionados aos conhecimentos do cargo, acima de 24 (vinte
quatro) horas cada, desde que realizados no periodo de abril
de 2024 a maio/2026)

Experiéncia Profissional Adicional em SISTEMA “S”
(Experiéncia adicional, além dos 6 (seis) meses minimos
exigidos para o cargo, exercida em entidade do Sistema S)
= acima de 01 ano — 10 pontos

5 10

10 10

Experiéncia Profissional Adicional em setor Cooperativista
(Experiéncia adicional, além de 6 (seis) meses minimos
exigidos para o cargo, exercido em ambiente cooperativista)
= de 06 meses a 02 anos e 11 meses — 10 pontos
= de 03 anos a 03 anos e 11 meses — 20 pontos
= de 04 anos a 04 anos e 11 meses — 30 pontos
= acima de 05 anos — 40 pontos
Cursos Plataforma CapacitaCoop
(Realizados exclusivamente pela Plataforma CapacitaCoop e

relacionados aos conhecimentos do cargo e/ou sobre 05 20
cooperativismo, desde que realizados no periodo de janeiro de
2026 a maio/2026)

10 40

*Para fins de pontuag¢do, somente serdo consideradas como Experiéncias Profissionais Adicionais
aquelas com periodo superior ao minimo exigido e que tenham sido realizadas no intervalo entre janeiro
de 2016 e maio de 2026.

7.4 A CapacitaCoop (www.capacita.coop.br) é a plataforma de ensino a distancia do cooperativismo
brasileiro, sendo um ambiente virtual com ferramentas gratuitas para aprender mais sobre o
cooperativismo, as cooperativas e os diferenciais no nosso modelo de negdcio.

7.5  Serdo HABILITADOS para a etapa seguinte — ANALISE DE FIT CULTURAL — no minimo 03 (trés)
candidatos que obtiverem as maiores pontuacdes na etapa de ANALISE DOCUMENTAL, incluindo os
casos de empates.

7.6 Asoma total da pontuagdo ndo poderad ultrapassar 100 (cem) pontos.

7.7  Cada certificado ou diploma sera pontuado uma Unica vez, conforme pontuagdo constante na coluna
“Pontuagdao Minima” até atingir o valor indicado na coluna “Pontuagdao Maxima” de cada Critério.

7.8 A documentagdo deve ser enviada, em formato PDF (ndo serdo aceitos documentos zipados ou
videos).

7.9 Os documentos a que se referem a 32 Etapa serdo utilizados para a fins de comprovacgdo dos
requisitos da vaga, bem ainda para classificacdo dos candidatos para a 42 Etapa.

7.10 Os candidatos deverdo anexar na Plataforma da Empregare® todos os documentos exigidos para
comprovacdo da Formacdo Académica (Graduagdo e/ou Pds-graduacdo), dos Cursos Extras e
Congressos, da Experiéncia Profissional Adicional, bem ainda Cursos da Plataforma CapacitaCoop.
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Documentos anexados em locais incorretos na Plataforma Empregare® ou enviados por e-mail para
a Comissdo de Selegdo de Pessoal, bem como documentos inelegiveis ndo serdo avaliados.

7.11 A documentacgdo devera ser enviada conforme o Cronograma constante no ltem 14.

7.12 Os candidatos que ndo enviarem a documentagdo para a 32 Etapa estardo automaticamente
eliminados deste Processo Seletivo.

7.13 Ap0ds o envio da documentagdo nao serd possivel realizar alteragGes ou novas submissoes.

7.14 Recomenda-se o envio apenas dos documentos necessarios a comprovagdo dos requisitos
obrigatérios.

7.15 Para comprovacao de identificacdo e escolaridade, somente serdo considerados os documentos a
seguir:

a) Documento de Identificacdo Pessoal (frente e verso): emitidos pelos Orgdos Oficiais.

b) Comprovante de Formagdo Académica: Diploma ou certificado (frente e verso) emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, ou declaragdo atualizada, contendo os dados da
instituicdo e a situagdo académica do aluno.

¢ Documentos com informagdes incompletas ou ilegiveis serdo desconsiderados;
* DeclaragGes que indiquem colagdo de grau posterior a data de emissdo ndo serdo aceitas.

7.16 Para comprovacdo de experiéncia profissional, somente serdo considerados:

a) Atividade com vinculo empregaticio (CLT): Registro(s) da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS, fisica ou digital, em arquivo em PDF, constando as informagGes necessarias e
o(s) registro(s) do(s) empregador(es) com as datas de inicio e fim, se for o caso, da relagdo de
trabalho.

e Caso a nomenclatura do cargo constante na CTPS ndo esteja correspondente ao exigido
para o cargo deverd ser anexada declaragdo do empregador, contendo a descri¢do das
atividades executadas para demonstrar a relagdo com o cargo almejado neste Processo
Seletivo, nimero do CNPJ do empregador, assinatura e identificagdo do emitente (nome
e cargo), bem ainda seu(s) telefone(s) para contato.

e Podera ser solicitada documentacdo complementar para fins de comprovagao das
informacgGes constantes no curriculo.

b) Atividade em instituicdo publica: Copia da publicacdo em Didrio Oficial da Unido, Estados e
Municipios com a data da nomeagdo e a data de exoneragdo, se for o caso, acrescida de
declaracdo, emitida pela Area de Pessoal ou de Recursos Humanos ou equivalente da
instituicdo publica. A declaragdo deverd conter a descricdao do cargo publico ou da fungao
exercida, bem ainda as principais atividades desenvolvidas, local e periodo (datas de inicio e
fim) de realizagdo das atividades, assinatura e identificagdo do emitente (nome e cargo), bem
ainda seu(s) telefone(s) para contato.

c) Atividade como proprietario ou sdcio de empresa privada ou prestador de servico autbnomo:
Cdpia do contrato social da empresa em que tenha participagdo societdria, acrescido de cdpia
de contrato(s) de prestacdo de servico firmado(s) com terceiros, contendo as datas de inicio
e fim, se for o caso e a assinatura das partes.

e Devera ser anexada declaragdo ou atestado de capacidade técnica, emitido e assinado
pelo tomador dos servigos, que ateste que a prestacao foi realizada pela empresa da qual
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o candidato detinha participacdo societdria, que as atividades foram executadas
diretamente pelo préprio candidato, bem como telefone(s) do emitente para contato.

7.17 Declaragbes que especifiquem apenas horas ou cujo periodo ndo possa ser claramente definido em
dias, meses e anos, ndo serdo consideradas.

7.18 As declaragdes ou os atestados de capacidade técnica assinados eletronicamente deverdo conter o
codigo de verificagdo, para que seja possivel validar a autenticidade da assinatura. Caso essa
validagdo ndo seja possivel, o documento ndo serd aceito para fins de comprovagdo de experiéncia
profissional.

7.19 Nao serdo consideradas, para fins de comprovacgdo de experiéncia profissional, atividades exercidas
na condicdo de voluntario, estagiario, bolsista ou em outras modalidades que ndo caracterizem
vinculo profissional formal.

7.20 Podera ser solicitada documentagdo complementar para fins de comprovagao das informacgdes
constantes no curriculo.

7.21 Em caso de empate na pontuacdo final desta Etapa, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) obtiver maior pontuagdo no critério “Experiéncia Profissional Adicional em Setor
Cooperativista”;

b) obtiver maior pontuacgdo no critério " Cursos Plataforma CapacitaCoop”;

c) tiver maior idade.

7.22 Os pontos obtidos nesta etapa serao considerados apenas como subsidio para convocagao da fase
subsequente do processo seletivo, ndo possuindo carater cumulativo.

8. DA 42 ETAPA - ANALISE DE FIT CULTURAL

8.1  Serdo convocados para a 42 Etapa, até 20 (vinte) candidatos que obtiverem as maiores pontuagdes
na etapa anterior, incluindo eventuais casos de empates.

8.2 Em caso de auséncia, desisténcia ou impedimento de quaisquer dos 20 (vinte) candidatos
convocados inicialmente para esta etapa, poderdo ser convocados outros candidatos, desde que
respeitada a ordem de classificacdo do resultado da etapa anterior e a respectiva pontuagdo minima
exigida, a fim de alcanc¢ar o nimero de candidatos retromencionado.

8.3  Objetiva-se, com essa etapa, possibilitar um maior conhecimento do candidato, com o levantamento
de informagbes que permitam a avaliagdo das competéncias comportamentais exigidas para os
cargos, além de verificar se o candidato esta alinhado as estratégias de negdcios e a cultura do
SESCOOP/GO, por meio da avaliagdo individual comportamental e/ou por meio de entrevistas
individuais.

8.4  Nesta etapa poderao ser utilizados ferramentas de diagndsticos comportamentais para analise de
perfil dos candidatos.

8.5 O candidato devera estar no local previsto para realizagdo desta Etapa, com no minimo 10 (dez)
minutos de antecedéncia.

8.6  Para ter acesso ao local de realizagdo desta Etapa, o candidato deverd apresentar documento
original e oficial de identificacdo com foto (fisico ou digital), conforme Item 15.8.

8.7 Esta etapa sera realizada de forma individual, podendo a critério decisorio do SESCOOP/GO, ser em
formato remoto ou presencial.
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8.8  Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo desta Etapa em outro dia, horario ou local
diferente do designado.

8.9  Outras informagGes relativas a esta Etapa serdo detalhadas no comunicado de convocagdo
correspondente.

8.10 Asfases desta Etapa, a exclusivo critério do SESCOOP/GO, poderdo ocorrer em dias distintos.

8.11 Referéncias profissionais do candidato poderdo ser confirmadas pelo SESCOOP/GO, junto aos
empregadores anteriores, caso necessario.

8.12 Os pontos obtidos nesta etapa serdao considerados apenas como subsidio para a fase subsequente
do processo seletivo, nao possuindo carater cumulativo.

9. DA 52 ETAPA - AVALIAGAO TECNICA-SITUACIONAL

9.1 Serdo convocados para a 52 Etapa até 10 (dez) candidatos que obtiverem as maiores pontuagdes
na etapa anterior.

9.2  Em caso de auséncia, desisténcia ou impedimento de quaisquer dos 10 (dez) candidatos convocados
inicialmente para a 52 Etapa, poderdo ser convocados outros candidatos, desde que respeitada a
ordem de classificacdo do resultado da etapa anterior e a respectiva pontuacdo minima exigida, a
fim de alcangar o nimero de candidatos retromencionado.

9.3  Nesta etapa sera avaliado o perfil de competéncias necessarias para atender as exigéncias do cargo
e garantir um desempenho eficiente das atividades. Esse perfil engloba o conjunto de
conhecimentos, habilidades e atitudes requeridos para a vaga, considerando as caracteristicas do
cargo.

9.4  Consistird na execucdo de atividades voltadas para a pratica do trabalho em que serd analisada a
capacidade pratica do candidato em desenvolver e executar as tarefas designadas, com
fundamentacéo, clareza, coeréncia e objetividade, de acordo com os recursos disponiveis.

9.5 O candidato devera estar no local previsto para realizacdo desta Etapa, com no minimo 10 (dez)
minutos de antecedéncia.

9.6  Para ter acesso ao local de realizagdo desta Etapa, o candidato deverd apresentar documento
original e oficial de identificacdo com foto (fisico ou digital), conforme Item 15.9.

9.7 Esta etapa sera realizada de forma individual, podendo a critério decisorio do SESCOOP/GO, ser em
formato remoto ou presencial.

9.8  Nao serd permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo da 52 Etapa em outro dia, horario ou fora do
local designado.

9.9 Outras informagGes relativas a esta etapa serdo detalhadas no comunicado de convocacgdo
correspondente.

10. DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO DA 42 E 52 ETAPAS

10.1. Para as avaliagdes da 42 Etapa — Analise de Fit Cultural e 52 Etapa — Avaliacdo Técnica-Situacional
serdo observados os seguintes critérios de pontuagao:
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CRITERIO PONTUACAO

Exceléncia: Ha plena indicagdo da presenga da competéncia pelo candidato. 20a25
Aplica Dentro do Esperado: Ha indicacdo da presenga da competéncia pelo candidato. 09a19
Aplica Abaixo do Esperado: Ha pouca indicagdo da presenga da competéncia pelo candidato. 01a08
N3o se Aplica: E rara ou dificilmente a competéncia foi apresentada pelo candidato. 0

10.2. A pontuagdo maxima a ser alcangcada em cada etapa, separadamente, sera de até 100 (cem) pontos,
sendo considerados inabilitados e eliminados este Processo Seletivo os candidatos que obtiverem
pontuacao inferior a 50 (cinquenta) pontos.

10.3. A Analise de Fit Cultural e a Avaliagao Técnica-Situacional classificardo o candidato como Habilitado
ou Inabilitado, com base nos resultados obtidos nas analises de comportamento e de conhecimentos
técnicos.

10.4. A nota final de cada etapa sera o resultado da média aritmética da pontuagdo atribuida pelos
avaliadores.

10.5. Demais informacdes referentes a esta etapa constardo no comunicado de convocacdo especifico.

11. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

11.1. A nota final no Processo Seletivo serd o RESULTADO DA 42 ETAPA AVALIACAO TECNICA-
SITUACIONAL.

11.2. Os candidatos serdo ranqueados conforme a ordem de classificacdo final do Processo Seletivo, com
prioridade para aqueles que obtiverem melhor desempenho.

11.3. Os resultados de todas as etapas deste Processo Seletivo serdo divulgados no portal eletronico
WWww.goiascooperativo.coop.br—Transparéncia / Processo Seletivo / SESCOOP/GO / 2026 / Processo
Seletivo 002/2026.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE | RESULTADO FINAL

12.1 Em caso de empate no Resultado Final deste Processo Seletivo, tera preferéncia o candidato que,
na seguinte ordem:

a) obtiver maior pontuacdo na 42 Etapa — Andlise de Fit Cultural;
12.2 Caso persista o empate, terd preferéncia o candidato de maior idade.
13. DA CONVOCACAO PARA CONTRATAGAO
13.1 Os candidatos aprovados serdo convocados para contratagdo conforme disponibilidade de vagas no

SESCOOP/GO, compondo Banco de Talentos, a contar da data de divulgacdo do Resultado Final deste
Processo Seletivo.
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13.2 A convocagdo ocorrerd por meio da “Convocagdo para Admissdo”, documento com expressa
identificacdo do candidato, que sera publicada no portal eletrénico www.goiascooperativo.coop.br
Transparéncia / Processo Seletivo / SESCOOP/GO / 2026 / Processo Seletivo 002/2026.

13.3 O candidato convocado ainda serd informado sobre a “Convocagdo para Admissdo” por meio do e-

mail de contato indicado no ato da inscri¢do.

13.4 O prazo para que o candidato convocado responda a “Convocag¢do para Admissdo” sera de até 03
(trés) dias uteis improrrogaveis, a partir da data do recebimento da convocagdo. Caso nao haja
resposta a convocagdo, o candidato convocado sera desclassificado.

13.5 Para a contratagdo, o candidato convocado deverd apresentar os seguintes documentos:

a) Certificado ou Diploma da formagdo académica obrigatéria, reconhecido pelo MEC;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), em formato digital;

c) 1 (uma) foto 3x4;

d) CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo) valida, no minimo da Categoria B, em formato fisico
ou digital;

e) Cédula da Carteira de Identidade (Cl);

f) Comprovante de inscrigdo no PIS ou no PASEP, se ja estiver cadastrado;

g) Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral;

h) Certificado de Dispensa de Incorporagdo (CDI), para candidatos do sexo masculino;

i) Comprovante de residéncia atualizado, com expressa identificacgdo do nimero de CEP;

j) Certiddo de casamento, se aplicavel;

k) Declaragdo de unido estdvel, registrada em cartdrio, se aplicavel;

I) Cépias da Cédula da Carteira de Identidade, do CPF e do Cartdo SUS do cOnjuge, se aplicavel;

m) Copias da Certiddo de Nascimento ou da Cédula da Carteira de Identidade, CPF e do Cartdo
SUS dos filhos menores de 18 ou de até 24 anos, se universitario, se aplicavel;

n) Declaragdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica do ultimo exercicio exigivel, caso aplicavel;

o) Declaragdo de ndo acumulo de func¢do (elaboragdo e assinatura no dia da entrega da
documentagdo);

p) Laudos e resultados dos exames ocupacionais necessarios a formalizagdo da admissdo,
conforme orientagdes a serem oportunamente informadas.

13.6 Todos os documentos exigidos no item anterior, ressalvadas as exce¢des, deverdo ser apresentados
preferencialmente, em sua forma original, além de 1 (uma) cépia simples de cada.

13.7 O candidato convocado que ndo comprovar atendimento aos requisitos obrigatdrios do cargo, as
informagbes declaradas no Formuldrio de Inscrigdo, bem como deixar de apresentar qualquer
documento na forma solicitada, sera desclassificado, perdendo o direito a investidura no cargo.

13.8 As cdpias dos documentos validados ficardo sob a guarda do SESCOOP/GO, sendo que este podera,
a qualquer tempo, se necessario for, solicitar atualizagdes ou complementa¢des quando da
convocagao para contratagao.

13.9 O Exame Médico Admissional, sera realizado por empresa contratada pelo SESCOOP/GO, para
comprovar a aptiddo do candidato ao exercicio das atribuicdes do cargo. Caso seja demonstrada
inaptiddo, o candidato perdera o direito a investidura no cargo.

13.10 O candidato convocado que, por qualquer motivo, desde que dentro do prazo de resposta a
convocacgdo, conforme Item 13.4, podera requerer sua recolocagdo para o final da lista dos
aprovados, a fim de que sua contratagdo seja postergada para eventual chamamento posterior.
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14. DO CRONOGRAMA

14.1 As etapas previstas deste Processo Seletivo serdo realizadas conforme o cronograma abaixo:

CRONOGRAMA DATAS

Divulgacdo e Abertura do Processo Seletivo n® 002/2026

Realizag¢do da 12 Etapa (Cadastro de Curriculo), por meio da
Plataforma Empregare®*

Divulgacdo dos Resultados da 12 Etapa (Cadastro de
Curriculo)

Realizagcdo da 22 Etapa (Analise Curricular), com base nas
inscricoes recebidas pela Plataforma Empregare®* na 12
Etapa

Divulgac¢do dos Resultados da 22 Etapa (Analise Documental)
e convocagdo para a 32 Etapa (Analise Documental)

Realizagcdo da 32 Etapa (Analise Documental), com o envio de
documentos por meio da Plataforma Empregare®

Divulgacdo do Resultado da 32 Etapa (Analise Documental) e
convocacdo para a realizacdo a 42 Etapa (Andlise de Fit
Cultural)

Realizagdo da 42 Etapa (Analise de Fit Cultural)

Divulgagdo do resultado da 42 Etapa (Andlise de Fit Cultural)
e convocagdo para a realizagdo da 52 Etapa (Avaliagdo
Técnica-Situacional)

Realizagdo da 42 Etapa (Avaliacdo Técnica-Situacional)

Divulgacdo do Resultado Final e Homologag¢do do Processo
Seletivo n2 002/2026

04/05/2026

04/05 a 13/05/2026
(até as 23h59 do ultimo dia — Hordrio
Oficial de Brasilia)

14/05/2026
15/05 a 18/05/2026
19/05/2026
20/05 a 22/05/2026

(até as 23h59 do ultimo dia — Hordrio
Oficial de Brasilia)

26/05/2026

27 a 01/06/2026

02/06/2026

03 a 10/06/2026

12/06/2026

*Inscrigbes ou documentagdo recebidas fora do periodo e hordrio determinados serdo sumariamente

desconsideradas e indeferidas.

14.2 O Cronograma podera sofrer alteracdes no decorrer do Processo Seletivo para atender eventuais
necessidades do SESCOOP/GO, onde toda e qualquer alteragdo sera divulgada no portal eletrénico
WwWw.goiascooperativo.coop.br — Transparéncia / Processo Seletivo / SESCOOP/GO / 2026 / Processo

Seletivo 002/2026.
15. DAS DISPOSICOES GERAIS
15.1

Comunicados referentes a este Processo Seletivo.
15.2

Serd de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos e

N3o serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a habilitagao,

classificagao ou nota de candidatos deste Processo Seletivo.
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15.5

15.6

15.7

15.8

15.9

15.10

15.11

15.12
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A inexatidao das declaragdes, as irregularidades de documentos ou de outra natureza, ocorridas no
decorrer deste Processo Seletivo, mesmo que so verificada posteriormente, eliminard o candidato,
anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da sua inscrigdo.

As ocorréncias ndo previstas neste Comunicado e anexos, ou casos duvidosos, serdo resolvidas, em
carater irrecorrivel, pela Comissdo de Sele¢do de Pessoal do SESCOOP/GO.

A validade deste Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, a partir da data da publicagdo de seu
Resultado Final, havendo, a critério do SESCOOP/GO, a possibilidade de prorrogagdo por igual
periodo.

Para o cargo Especialista em Andlise Econdmico-financeira e Analista De Marketing | SR deste
Processo Seletivo, a convocagdo somente ocorrera quando houver disponibilidade de vagas, desde
que observadas e respeitadas, as convocag¢des dos candidatos presentes no Banco de Talentos atuais
para o mesmo cargo/func3o.

Os candidatos aprovados e classificados devem manter atualizados seus contatos junto ao
SESCOOP/GO, por meio do e-mail rh@sescoopgo.coop.br, sendo de sua responsabilidade os

prejuizos decorrentes da ndo atualizagcdo desta informacao.

Somente serd aceito como documento oficial de identificagdo, para acesso aos locais de realizagdo
das etapas deste Processo Seletivo, o candidato que apresentar qualquer dos seguintes documentos
originais, fisico ou digital, desde que tenha foto: Carteira de Identidade (Cl); Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Carteira expedida por Orgdo ou
Conselho de Classe (OAB, CREA, etc.); Certificado de Reservista; ou Passaporte, desde que se permita
a identificagdo com clareza, ou, ainda, se for o caso, Boletim de Ocorréncia original registrado com,
no maximo, 30 (trinta) dias.

Serd eliminado deste Processo Seletivo, em quaisquer de suas etapas, o candidato que adotar
conduta e/ou postura inadequada ou em detrimento ao SESCOOP/GO.

Para todo e qualquer esclarecimento sobre as etapas e/ou particularidades deste Processo Seletivo,
o interessado devera entrar em contato com o SESCOOP/GO, exclusivamente, por meio do e-mail
rh@sescoopgo.coop.br.

Os itens deste Comunicado e anexos poderdo ser alterados, atualizados ou acrescidos até a
conclusdo da providéncia ou evento a que se referirem. Quaisquer modificagdes serdo informadas
por meio de comunicado ou aviso publicado no portal eletrénico do SESCOOP/GO.

Todos os casos ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Comunicado, serdo solucionados pelo SESCOOP/GO.

Goiania-GO, 04 de maio de 2026.

Rhayssa Porto Novais
Coordenadora da Comissao de Sele¢do de Pessoal
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