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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 14/2026

Processo n°? AGSUS.003899/2026-60

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACOES POR TEMPO INDETERMINADO - DSEI
VILHENA

O Diretor-Presidente da Agéncia Brasileira de Apoio a Gestao do SUS (AgSUS), no uso da
atribuicdo que lhe confere o art. 15, VI, do seu Estatuto, tendo em vista a Resolugdo CDA n? 04, de 26 de marco de
2024, que dispoe sobre provimento de pessoal e a estrutura de cargos da AgSUS e da Resolugdo CDA n? 06, de 26 de
marco de 2024, que aprova a Politica de Gestdo de Pessoas da AgSUS, em atencdao a Resolugcdao N¢©
28/2024/DIREX/AgSUS, de 26 de dezembro de 2024, que aprova o quadro de pessoal de projeto da Agéncia Brasileira
de Apoio a Gestdo do SUS - AgSUS, para o provimento de pessoal na Saude Indigena, alterada pela Resolugao DIREX
N2 44/2025, no cumprimento da Resolucao do Conselho Deliberativo N© 16, de 08 de outubro de 2024, que aprova o
Contrato de Gestao n? 2/2024, em conformidade com a Lei 13.958/2019 e o Decreto n? 11.790, de 20 de novembro de
2023, torna publica a abertura do Processo Seletivo Publico Simplificado para o preenchimento de vagas e formacéao
de cadastro de reserva de profissionais de nivel superior, médio, técnicos e fundamental destinados ao Quadro de
Empregados de Projetos da AgSUS, para atuagdo nas areas de abrangéncia do Distrito Sanitario Especial Indigena -
(DSEI VILHENA), objeto do Contrato de Gestao n? 2/2024, para contratacao e formacao de cadastro de reserva,
mediante as condigbes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Agéncia Brasileira de Apoio a Gestdao do SUS (AgSUS), criada pela Lei n? 13.958/2019, alterada pela Lei
n® 14.621/2023, e regulamentada pelo Decreto n? 11.790/2023, é um servigo social autébnomo, de natureza juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, com finalidade publica de atuar no apoio a gestao do SUS, tendo suas atividades
desenvolvidas por meio da execucao de programas, projetos e servigcos estabelecidos por meio de Contrato de Gestao
junto ao Ministério da Saude.

1.2. O Processo Seletivo Publico Simplificado (PSS) serd executado pela Unidade de Gestdo de Pessoas da
Agéncia Brasileira de Apoio a Gestdao do SUS (AgSUS), com apoio da Secretaria de Saude Indigena (SESAI), do
Conselho Nacional de Satude Indigena (CONDISI) e do Distrito Sanitdrio Especial Indigena - DSEI VILHENA, em
conformidade com as normas estabelecidas neste Edital e seus anexos e compreendera 03 (trés) etapas, descritas a
seguir:

12 Etapa: Inscrigdo;

22 Etapa: Analise Curricular e Documentacgéo;

32 Etapa: Entrevista.

1.3. As publicagées oficiais do Processo Seletivo Publico Simplificado serao realizadas na pagina institucional
da AgSUS, no portal "Trabalhe Conosco", por meio do link: https://www.agenciasus.org.br/trabalheconosco.

1.4. Este Processo Seletivo Publico Simplificado observarad os preceitos da Convencgdo n? 169 da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT), adotada em Genebra, em 7 de junho de 1989, que trata dos direitos dos Povos
Indigenas e Tribais, assegurando o respeito a sua organizacao social, costumes, linguas, crencas e tradigoes,
garantindo o respeito a diversidade sociocultural e a participacdo indigena em processos que os envolvam.

1.5. Este Processo Seletivo Publico Simplificado estd alinhado a Politica de Gestao de Pessoas da AgSUS,
aprovada pela Resolugao CDA n? 06/2024, e as diretrizes previstas no Contrato de Gestao n? 2/2024, firmado entre o
Ministério da Saude e a AgSUS, em especial no que se refere a valorizacao da forga de trabalho local e a promocao de
abordagens culturalmente sensiveis no ambito da atencédo a satude indigena.

1.6. A selecao de que trata o presente Edital tem por objetivo o preenchimento de vagas e cadastro de reserva
para a contratacdo para vagas de nivel superior, de nivel médio e de nivel técnico e de nivel fundamental, para
atuacao em Distrito Sanitario Especial Indigena (DSEI), sendo que os candidatos aprovados serdo convocados por
ordem de classificagdo e de acordo com os termos definidos neste Edital.

1.6.1. Os candidatos selecionados atuarao nos diferentes polos de atendimento do Distrito Sanitario Especial
Indigena - DSEI VILHENA, conforme as disposicoes estabelecidas neste Edital, de acordo com a necessidade do DSEI.

1.7. Este Processo Seletivo Publico Simplificado ndao se configura como concurso publico, sendo regido pelas regras previstas neste
edital.

1.8. Os candidatos selecionados serdao contratados sob o regime previsto na Consolidacao das Leis do

Trabalho, Decreto-L.ei n2 5.452-de. 1943, e .serdo.inicialmente contratados- sobk modalidade, de, contrato de
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experiéncia, pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias, com a finalidade de avaliacdo de aptidao profissional, a ser
realizada pela equipe da AgSUS, em conjunto com o DSEI, o Conselho Distrital de Saude Indigena (CONDISI) e
liderancas indigenas locais.

1.9. Este Processo Seletivo Publico Simplificado prioriza a contratacdo de pessoas indigenas e,
preferencialmente, de profissionais com experiéncia intercultural no Sistema Unico de Satde (SUS) e no Subsistema
de Atencao a Saude Indigena (SasiSUS). Valoriza-se, ainda, a capacidade assistencial local e a promocao de
abordagens culturalmente sensiveis, considerando as especificidades socioculturais dos povos indigenas, em
consonancia com o disposto no Anexo II do Contrato de Gestdao n? 2/2024, celebrado entre o Ministério da Saude e a
AgSUS.

1.10. A Comissdo Examinadora poderd ser composta por no minimo 06 (seis) membros, com representantes
da AgSUS, do Conselho Distrital de Saude Indigena (CONDISI) e do respectivo DSEI, garantindo a participacao
indigena e o respeito aos principios da equidade, da transparéncia e da interculturalidade, conforme preconiza a
Convencdo n? 169 da OIT e a Politica Nacional de Atencédo a Saude dos Povos Indigenas.

1.11. A remuneracdo e a carga hordria de trabalho dos contratados por meio do Processo Seletivo Publico
Simplificado - PSS N2 14/2026 - AgSUS constam no Anexo III.

1.12. Os critérios de avaliagdo, aprovagdo e classificagdo dos candidatos acontecerdo mediante Avaliagdo
Curricular e Entrevista Individual.

1.13. O cronograma do presente Processo Seletivo Publico Simplificado esta previsto no Anexo I deste edital.

2. REQUISITOS E RESPONSABILIDADES

2.1. Poderdo participar do Processo Seletivo Publico Simplificado, os candidatos que preencherem os

seguintes requisitos:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro com situacao regular e autorizacao para trabalhar no Brasil;

b) estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

c) estar em dia com as obrigacoes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino, salvo se pessoa indigena;
d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de contratagéao;

e) possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

f) estar devidamente registrado e em dia junto ao respectivo Conselho Profissional do estado de atuacao, quando
necessario;

g) possuir plena capacidade fisica e mental para atuacao em areas de acesso remoto e/ou dificil acesso, dentro de
territério indigena;

h) demonstrar disposigdo e qualificagdo para atuar em contexto intercultural,incluindo: facilidade para o didlogo,
trabalho em equipe, conhecimento e respeito a diversidade étnica e cultural, comunicacdo clara, flexibilidade para
aprender com a populacgao para a qual se destina o servigo;

i) demonstrar conhecimento dos principios do Sistema Unico de Satude (SUS), do Subsistema de Atencdo a Saude
Indigena (SASI-SUS) as diretrizes da Politica Nacional de Atencao Bésica (PNAB) e da Politica Nacional de Atencédo a
Saude dos Povos Indigenas (PNASPI);

j) apresentar disponibilidade para trabalhar em regime de diferentes escalas, e para realizar viagens, quando
necessario, a critério da Coordenacao do DSEI;

k) cumprir as determinacoes deste edital.

2.2. Os candidatos selecionados devem atuar com respeito e empatia junto aos usuéarios do servigo e colegas
de trabalho. As atividades do profissional de saude indigena sdao complexas e exigem compreensdao do conceito
ampliado de saude, que demanda atencao a diferentes aspectos, incluindo-se condigbées socioculturais, econdémicas,
geograficas, logisticas, epidemioldgicas e das praticas de saude tradicionais, de acordo com as diretrizes da Politica
Nacional de Atencao a Satude dos Povos Indigenas.

2.3. Dentre as principais atividades a serem desenvolvidas encontram-se o planejamento, organizacao,
execugdo e avaliacdo das agdes de saude individuais e coletivas na esfera do cuidado, vigilancia, promocdo e
educacao em saude. O candidato deve observar a legislacdao geral e especifica de sua area de atuagdo, operar
sistemas informatizados, proceder as rotinas administrativas e participar do monitoramento e avaliagdo de politicas e
programas preconizados pela AgSUS e SESAI, realizar registros de informacoes, cadastro, produtividade e demais
informacodes de satde nos sistemas oficiais da SESAI, incluindo o Sistema de Informacao da Atencdo a Satude Indigena
- SIASI, ressalvadas as informacoes de carater sigiloso que deverao ser tratadas de acordo com a legislagdo vigente e
demais aspectos éticos (Lei N2 12.527, de 18 de novembro de 2011; Decreto N2 7.724, de 16 de maio de 2012).

2.4. Os profissionais de saude deverao manter atualizados os registros das informacgbes sobre assisténcia
prestada nos prontuarios dos pacientes, respeitando-se o segredo e o sigilo profissional, conforme artigo 12 da
Resolugdo n.2 1.638/2002, do Conselho Federal de Medicina e resolugdes dos respectivos conselhos de classe, além
das determinacoes da Lei Geral de Protecdao de Dados - LGPD.

2.5. Os candidatos selecionados devem se comprometer a manterem seus cartdoes de vacina atualizados, de
acordo com o Calendario Nacional de Vacinagdo, tendo em vista a transmissibilidade das doenc¢as imunopreveniveis e
a vulnerabilidade epidemioldgica de algumas populagées indigenas tendo em vista ndo possuirem memoria
imunolégica para algumas dessas doencgas.

2.6. Os candidatos selecionados deverdao cumprir as escalas de servigos estabelecidas e zelar pelos materiais e
equipamentos das unidades de satde.

2.7. Os candidatos selecionados deverao respeitar o direito de imagem indigena de acordo com a legislagao
vigente e demais aspectos éticos (Constituicao Federal de 1988; Portaria n® 177 PRES, de 16 de fevereiro de 2006 da



Fundacdo Nacional do indio - FUNAI).
3. DAS INSCRICOES

3.1. Antes de se inscrever, o candidato deverd ler atentamente este Edital e certificar-se de que atende a todos
os requisitos exigidos para a vaga pretendida.

3.1.1. Somente serao efetivadas as inscricoes dos candidatos que apresentarem os seguintes documentos,
conforme o nivel da vaga a qual irdo concorrer:

a) Nivel Superior: Comprovante de formacdo de curso superior, através do diploma (frente e verso) ou
declaracdo/certificado de conclusdo de curso, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC);

b) Nivel Médio/Técnico/Fundamental: Comprovante de conclusdao de ensino médio, comprovantes de formacao de
curso técnico e comprovantes de formacdo de curso fundamental, através do diploma (frente e verso) ou
declaracao/certificado de conclusdo de curso, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC);

c¢) Comprovacao de experiéncia profissional minima de 01 (um) més para todos os cargos.

3.1.1.1. Somente serao efetivadas as inscrigoes dos candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia que anexarem o laudo médico, em conformidade com o Anexo VIII, no ato da inscrigao.

3.1.1.2. Somente serao efetivadas as inscrigdes dos candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas as
pessoas negras que anexarem a autodeclaracao, em conformidade com o Anexo IX, no ato da inscricao. Os candidatos
autodeclarados pretos, pardos e quilombolas, deverdo, ainda, no momento de preenchimento do formulédrio de
inscrigdo, anexar a foto e gravar o video, conforme as instrugées contidas no Anexo X, para fins de avaliacao de
heteroidentificagao.

3.2. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento integral destas disposicbes e a aceitagdo tacita das
condigcdes do Processo Seletivo Publico Simplificado, tais como se acham definidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como avisos, comunicados e instrugdes especificas, acerca das quais nao podera alegar
desconhecimento.

3.3. Nao serd cobrada taxa de inscrigdo para a participacao no Processo Seletivo Publico Simplificado.

3.4. As inscrigoes deverdo ser feitas exclusivamente via internet no endereco eletronico
https://agsus.empregare.com/pt-br/vagas, no periodo de 7 dias uteis no horario de Brasilia-DF conforme ANEXO I, mediante
preenchimento do Formulario Eletronico de Inscrigao e da anexagdo do Curriculo e da documentagao comprobatdria
dos requisitos, titulos académicos e experiéncia profissional (cépias digitalizadas frente e verso).

3.4.1. Para realizar o corretamente o preenchimento do Formuldrio de Inscricdo e envio dos documentos
comprobatérios, os candidatos deverdo observar as seguintes orientagoes:

a) Acessar o enderecgo eletronico https://agsus.empregare.com/pt-br;

b) Preencher o Formulario de Inscrigcdo com os dados pessoais: nome completo, nimero de CPF, data de nascimento,
vaga pela qual deseja se inscrever, e-mail e telefone para contato, se deseja concorrer a vaga reservada a pessoa com
deficiéncia ou pessoa preta ou parda;

c) Documento de Identidade oficial com foto;

d) CPF;

e) Anexar o Curriculo, com todos os campos preenchidos;

f) Anexar documentagdo comprobatoéria da escolaridade exigida para a funcdo que concorre;

g) Anexar documentagdao comprobatdria dos cursos de aperfeigoamento, de experiéncia profissional e/ou outros
titulos, para pontuacgdo na Avaliagdo Curricular;

h) Declaracao de Pertencimento Etnico, assinada pelo candidato indigena e obrigatoriamente por liderancas indigenas
reconhecidas pela comunidade, conforme modelo estabelecido no Anexo VI;

iy Declaracdo de Residéncia em Aldeia assinada, pelas liderancas indigenas, para candidatos exclusivamente
indigenas, conforme modelo estabelecido no Anexo VI;

j) Candidato que concorre a vaga reservada a pessoa com deficiéncia deve anexar o respectivo Laudo Médico
atestando a deficiéncia;

k) Candidato que concorre a vaga reservada aos pretos e pardos deve anexar a respectiva autodeclaracao.

3.4.2. Os modelos de Declaracao anexos ao Edital nao poderao sofrer alteragdoes substanciais, qualquer
supressao de informacao acarretard a desconsideragao da inscrigdo do candidato.

3.5. Os candidatos que nao dispuserem de acesso a internet poderao realizar a inscrigdo presencialmente, em
computadores disponibilizados no Escritério Distrital/Regional da AgSUS ou na sede do DSEI, conforme enderegos
constantes no Anexo IV.

3.6. No ato da inscricdo, o candidato devera optar, obrigatoriamente, por apenas 01 (uma) vaga e nao podera
concorrer simultaneamente a outro DSEI

3.7. O candidato que se declarar indigena devera enviar, no ato da inscricao, a Declaracdao comprovando a
sua origem étnica (Anexo VI) assinada pelo Cacique do Povo e pela Lideranca local da Aldeia de origem do candidato,
e, o indigena que residir na Aldeia pertencente a area de abrangéncia do DSEI para o qual a selegcao esta sendo
realizada, deverd enviar comprovacdo de residéncia no modelo do Anexo VI. Em caso de convocacao para a
Entrevista as declaracoes originais deverao ser apresentadas para a Comissao de Avaliacao.

3.8. Somente tera a inscrigao efetivada o candidato que enviar corretamente todos os documentos descritos no
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subitem 3.4.1.

3.9. Os documentos enviados no ato da inscricao deverao estar em perfeitas condicoes, de forma a permitir a
andlise da documentacdo com clareza. Documentos ilegiveis ndo serao analisados e acarretarao a desclassificacdo
automatica do candidato.

3.10. Uma vez incluidos os documentos, o candidato ndo podera editar, alterar ou incluir novo documento.

3.11. A AgSUS ndo se responsabiliza por solicitacao de inscricao via internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdao, bem como outros fatores técnicos que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.12. Declaragoes falsas ou inexatas constantes do Formuldrio Eletronico de Inscricao determinarao o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sancgoes civis e penais cabiveis.

3.13. E vedada a inscricdo em carater condicional, fora do prazo previsto para inscri¢des, estipulado neste
edital.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado - PSS N2 14/2026 - AgSUS garante a reserva de vagas de 5%

(cinco por cento) para pessoas com deficiéncia, em atendimento ao art. 37, VIII, da Constituicdo Federal, da Lei n®
7.853/89 e do Decreto n? 9.508/18 e Lei 13.146/2015.

4.2, A reserva de vagas para pessoas com deficiéncia somente sera aplicada quando o nimero de vagas para
provimento imediato oferecidas no Processo Seletivo Publico Simplificado -PSS N2 14/2026 - AgSUS for igual ou
superior a 2 (dois).

4.3. De acordo com o Decreto n? 9.508/18, art 12, § 32 “na hipdtese de o quantitativo a que se referem os § 12 e
§ 29 resultar em nimero fracionado, este sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente”.

4.4, As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo conferidas pela
legislacao, é assegurado o direito de inscrigdo para a reserva de vagas no Processo Seletivo Publico Simplificado -
PSS N¢ 14/2026 - AgSUS, devendo ser observada a compatibilidade das atribuicées com a deficiéncia de que sdo
portadoras.

4.5. Durante o preenchimento do Formulario de Inscricdo o candidato com deficiéncia que desejar concorrer
as vagas reservadas deverd marcar esta opgao.

4.6. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de
inscrigcao no Processo Seletivo.

4.7. Os candidatos que nao forem considerados pessoas com deficiéncia deixardo automaticamente de
concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia e sera eliminado do Processo Seletivo Publico
Simplificado o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com o emprego.

4.8. O candidato as vagas de pessoas com deficiéncia, se aprovado e classificado, tera seu nome constante da
lista especifica, bem como da lista de classificacdo geral, desde que tenha obtido pontuacdo/classificacdo para tanto
nos termos deste Edital.

4.9, As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nédo forem providas por falta de candidatos aprovados
nessa condicdo, serdao automaticamente revertidas para ampla concorréncia.

4.10. Os candidatos ndo considerados pessoas com deficiéncia, poderao recorrer do resultado, na forma
disposta no respectivo Edital de resultado preliminar.

4.11. Ressalvadas as disposigdes especiais contidas neste Edital, o candidato com deficiéncia participard do
Processo Seletivo em igualdade de condicées com os demais candidatos, no que tange ao cronograma, aos critérios de
avaliacdo e aprovacao, a pontuacao minima exigida e a todas as demais normas deste Processo Seletivo.

5. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS PRETOS E PARDOS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS
5.1. Com referéncia na Lei n® 15.142/2025, serao reservados 30% (trinta por cento) das vagas elencadas no
Anexo II deste Edital, durante a validade do Processo Seletivo Publico Simplificado - PSS N2 14/2026 - AgSUS.

5.1.1. O percentual previsto no item 5.1 serd aplicado sobre a totalidade das vagas expressamente previstas no

edital do Processo Seletivo Publico Simplificado e sobre as demais vagas que surgirem durante a validade do certame.

5.2. Para os fins de inscricdo para as vagas reservadas aos pretos e pardos,indigenas e quilombolas, no
Processo Seletivo Publico Simplificado, considera-se:

I - pessoa preta ou parda: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou racga utilizado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), nos termos do inciso IV do paragrafo tnico do art. 1°
daLein?12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial), na forma de regulamento;

IT - pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por seus
membros como tal, independentemente de viver ou nao em territério indigena;

III - pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicdo, com trajetdria
histérica proépria, dotado de relagbes territoriais especificas, com presuncdo de ancestralidade preta ou parda,
conforme previsto no Decreto n? 4.887, de 20 de novembro de 2003.

5.3. A reserva de vagas serd aplicada quando o numero de vagas oferecidas no Processo Seletivo Publico
Simplificado - PSS N2 14/2026 - AgSUS, for igual ou superior a 2 (dois).
5.3.1. Nos casos em que o numero de vagas for inferior a 2 (dois), ou em que haja apenas cadastro de reserva, as

pessoas que se enquadrarem nos requisitos previstos no art. 22 da Lei poderao se inscrever por meio de reserva de
vagas para candidatos pretos e pardos, quilombolas e indigenas.
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5.3.1.1. Para os fins do disposto no subitem 5.3.1, caso surjam novas vagas durante o prazo de validade do
Processo Seletivo Publico Simplificado, serdo observadas a reserva de vagas e a nomeacdo das pessoas pretas e
pardas, indigenas e quilombolas aprovadas.

5.3.2. Se o quantitativo de vagas reservadas aos pretos e pardos, indigenas e quilombola resultar em nimero
fracionado, este serda aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente na hipotese de fracao igual ou maior do
que 0,5 (cinco décimos); ou diminuido para o inteiro imediatamente inferior, na hipétese de fragdao menor do que 0,5
(cinco décimos).

5.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no momento da inscrigédo, preencher o formulario
solicitando concorrer as vagas reservadas aos pretos e pardos, indigenas e quilombolas, na forma da Lei n?
15.142/2025, bem como anexar a autodeclaracao contida no Anexo IX.

5.4.1. Para concorrer as vagas reservadas aos pretos e pardos, quilombolas e indigenas, o candidato devera,
ainda, no momento da inscri¢do, anexar a foto e gravar video, conforme as instrugoes contidas no Anexo X .

5.5. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato a opgao e o preenchimento do Formulario de
Autodeclaragao para concorrer as vagas reservadas aos pretos e pardos, quilombolas e indigenas.

5.6. Os candidatos autodeclarados pretos e pardos serao submetidos a procedimento de confirmacao
complementar a autodeclaracdo das pessoas pretas e pardas, por meio de banca formada por especialistas com
formacao relacionada as relagoes étnicas e raciais e compreensao da politica de cotas brasileira e que correspondam
a diversidade racial e de género populacional.

5.6.1. Serao submetidos ao procedimento de confirmacdo da autodeclaracao todos os candidatos que optarem
por concorrer as vagas reservadas a pessoas pretas, pardas e quilombolas, ainda que tenham obtido conceito ou
pontuacao suficiente para aprovacao na ampla concorréncia.

5.6.1.1. Havendo indeferimento da autodeclaragdo no procedimento de confirmacgao, os candidatos poderao
prosseguir no Processo Seletivo Publico Simplificado pela ampla concorréncia, desde que possuam, em cada fase
anterior, pontuacao suficiente para as fases seguintes.

5.7. Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, serd instaurado procedimento administrativo para
averiguacdo dos fatos, respeitados os principios do contraditério e da ampla defesa.

5.7.1. Na hipdtese de o procedimento administrativo concluir pela ocorréncia de fraude ou ma-fé, o candidato:
I - serd eliminado do Processo Seletivo Publico Simplificado, caso o certame ainda esteja em andamento; ou
II - serd demitido, sem prejuizo de outras sancoes cabiveis, caso ja tenha sido admitido.

5.8. O candidato que tiver deferida a sua inscricao para as vagas reservadas aos pretos e pardos, quilombolas
e indigenas, também concorrera as vagas da ampla concorréncia.

5.8.1. As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas serdo classificadas no resultado final do
Processo Seletivo Publico Simplificado tanto nas vagas destinadas a ampla concorréncia quanto nas vagas reservadas.

5.8.2. As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas aprovadas e nomeadas dentro do numero
de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

5.8.3. Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada no Processo Seletivo Puiblico Simplificado, a vaga nao
preenchida serd ocupada pela pessoa preta e parda, indigena ou quilombola aprovada na posicdo imediatamente
subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagao.

5.9. Na hipdtese de nimero insuficiente de pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas no mesmo certame para a ampla concorréncia, de acordo
com a ordem de classificacao.

5.10. O candidato preto ou pardo, indigena ou quilombola participard do Processo Seletivo Publico Simplificado
em igualdade de condigOes com os demais candidatos no que se refere a avaliagao e aos critérios de aprovacéo.

5.11. A confirmacdo complementar a autodeclaracdo das pessoas pretas e pardas sera realizada pela Comissao
de Heteroidentificacgao.

5.12. A Comissao de Heteroidentificagdo sera responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou
ndo a declaragao do candidato, considerando os aspectos fenotipicos deste.

5.13. A avaliacdo da Comissdo de Heteroidentificacdo quanto a confirmagdo complementar a autodeclaragao
das pessoas pretas e pardas considerard os seguintes aspectos:

a) Informacao prestada no ato da inscrigao quanto a condigcao de pessoa preta ou parda;
b) Envio da autodeclaracao como pessoa preta, parda ou quilombola, ratificando sua condicao, no ato da inscrigao;

c) Envio de foto e filmagem realizada no momento da inscricdo, para fins de avaliagao do fenétipo apresentado pelo
candidato;

d) O candidato serd considerado ndao enquadrado na condigdo de pessoa preta ou parda quando:
I - Nao cumprir os requisitos indicados no subitem 5.13;
IT - Negar-se a fornecer algum dos itens indicados no subitem 5.13;

III - Houver unanimidade entre os integrantes da Comissao quanto ao nao atendimento do quesito cor ou raca por
parte do candidato;

IV - Se recusar a ser filmado;
V - Nao entregar a autodeclaracao devidamente assinada.



5.14. Quanto ao nao enquadramento do candidato como pessoa preta, parda, indigena ou quilombola, cabera
pedido de recurso, conforme o disposto no item 10 deste Edital.

6. DA COMISSAO DA SELECAO

6.1. Visando assegurar aos preceitos definidos na Convencao n2 169 da OIT, que assegura a participacao dos
povos indigenas, haverd uma Comissado de Selegdo para o Processo Seletivo Publico Simplificado - PSS N¢ 14/2026 -
AgSUS, com a participacao de representantes da AgSUS, do CONDISI e do DSEI.

6.2. A comissao tem como responsabilidades: analisar os documentos enviados pelos candidatos, assegurar
que os critérios de selecdo sejam respeitados; analisar os laudos médicos dos candidatos com deficiéncia, realizar a
heteroidentificacdo dos candidatos pretos, pardos, indigenas ou quilombolas, receber, analisar e responder aos
recursos em todas as fases; compreendendo-se nessa competéncia todos os atos concernentes a sua realizagao.

6.3. Todos os atos praticados no Processo Seletivo Publico Simplificado serdo decididos pela referida Comissao
de Selecao.

7. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

7.1. A andlise curricular, de carater eliminatoério e classificatorio, ird avaliar os requisitos, a formacao

académica e a experiéncia profissional dos candidatos, bem como os demais requisitos necessarios e desejaveis para
o desempenho das atividades no DSEI.

7.2. A andlise curricular terda um valor maximo de 30 pontos e serd baseada nos seguintes critérios:

Comprovacao de pertencimento étnico
Escolaridade

Experiéncia Profissional

Cursos de Aperfeicoamento

:bwm.—

7.2.1. Os critérios serdao avaliados em um unico formuldrio, com pontuacbes e percentuais maximos definidos
conforme a tabela abaixo. A nota final sera calculada a partir da soma dos pontos obtidos.

PONTUAGAO DOS QUESTIONARIOS

CRITERIOS PONTUAGAO MAXIMA PERCENTUAL MAXIMO
Etnico 12 pontos 40%
Formagao Académica 3 pontos 10%
Experiéncia Profissional 10 pontos 33%
Cursos de Aperfeigoamento 5 pontos 17%
TOTAL (NF) 30 pontos 100%
7.2.2. A pontuacdo da Avaliacdo Curricular terd por base os pontos que seguem nas tabelas a seguir.

a) Critérios Avaliativos dos candidatos aos cargos de Nivel Superior:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIAGCAO CURRICULAR

NIiVEL SUPERIOR
CRITERIO REQUISITO VALOR
] Ser Indigena 7 pontos
Etnico
Residir em Aldeia 5 pontos
Subtotal 12 pontos
Graduagéao Eliminatério
Escolaridade
Formagao Académica na area Especializagéo 1 ponto
para vaga a que concorre Mestrado 2 pontos
Doutorado 3 pontos
. 0,5 pontos
Cursos de Aperfeigoamento E':f;:zﬁ]e;;gh 0,3 pontos
na area em que concorre . 0,2 pontos
Até 40h = s
Pontuagdao maxima 5 pontos
Experiéncia 0.2 ont r mé
Experiéncias Profissionais na  Profissional no ambito “ PO = oS p'o. es
. . Pontuagdao maxima: 10
area em que concorre da Saude (SUS,

Sasisus) pontos



Subtotal

TOTAL

b) Critérios Avaliativos dos candidatos aos cargos de Nivel Técnico:

18 pontos

Pontuagcdo Maxima: 30
pontos

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA AVALIAGAO CURRICULAR

NiVEL TECNICO
CRITERIO REQUISITO
Ser Indigena
Etnico

Residir em Aldeia

Subtotal

Diploma de Nivel
Técnico na area

Escolaridade
Formagao Académica na area
para vaga a que concorre

Graduagéo
Acima de 81h
de Aperfei
C:;S:rseazmpeuee:;onacr:(::o Entre 41h a 80h
a Até 40h
Experiéncia

Experiéncias Profissionais na

Profissional no ambito
area em que concorre

da Saude (SUS,
SaSiSuUS)

Subtotal

TOTAL

c) Critérios Avaliativos dos candidatos aos cargos de Nivel Médio:

VALOR
7 pontos
5 pontos

12 pontos
Eliminatério

3 pontos

0,5 pontos

0,3 pontos

0,2 pontos
Pontuagdao maxima 5 pontos

0,2 pontos por més
Pontuagdao maxima: 10
pontos

18 pontos

Pontuagao Maxima: 30
pontos

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA AVALIAGAO CURRICULAR

NiVEL MEDIO
CRITERIO REQUISITO
Ser Indigena
Etnico

Residir em Aldeia
Subtotal

Escolaridade

Certificado de Ensino
Formacao Académica na

VALOR
7 pontos
5 pontos

12 pontos

Eliminatério

3 pontos

0,5 pontos
0,3 pontos
0,2 pontos

Pontuacdo maxima 5 pontos

Médio
area para vaga a que
concorre Graduagao
Acima de 81h
C de Aperfei t
:;s;i azmpeuee:!;)onag:?eo Entre 41h a 80h

q Até 40h

Experiéncia

Experiéncias Profissionais
na area em que concorre

Profissional no ambito
da Saude (SUS,
SaSiSuSs)

Subtotal

0,2 pontos por més
Pontuagdo maxima: 10

pontos

18 pontos



Pontuagcdo Maxima: 30
pontos

TOTAL

d) Critérios Avaliativos dos candidatos aos cargos de Nivel Fundamental:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA AVALIAGAO CURRICULAR

NIVEL FUNDAMENTAL
CRITERIO REQUISITO VALOR
Ser Indigena 7 pontos
Etnico
Residir em Aldeia 5 pontos
Subtotal 12 pontos
Escolaridade Certificado de Ensino Lo .
= - Eliminatério
Formagao Académica na Fundamental
area para vaga a que
concorre Ensino Médio 3 pontos
0,5 t
Cursos de Aperfeicoamento Acima de 81h 0,3 pz:t:
, pertels Entre 41h a 80h =P
na area em que concorre Até 40h 0,2 pontos
Pontuagdo maxima 5 pontos
Experiéncia N
A . . . N 0,2 pontos por més
Experiéncias Profissionais Profissional no &mbito B L.
J ) Pontuagdo maxima: 10
na area em que concorre da Saude (SUS, ontos
SasSisUS) P
Subtotal 18 pontos
TOTAL Pontuagao Maxima: 30
pontos
7.3. Para fins de pontuacao no critério étnico, o candidato deverd encaminhar, no momento da inscrigdo no

Processo Seletivo Publico Simplificado - PSS N2 14/2026 - AgSUS os seguintes documentos:

a) Declaracao de Pertencimento Etnico, conforme modelo do Anexo VI, assinada pela lideranca indigena (cacique
e lideranca local);
b) Comprovacao de Residéncia em Aldeia, nos moldes do Anexo VI quando aplicavel.

7.4. Para fins de pontuacdo no critério de Formacao Académica e Aperfeicoamento Profissional o candidato
devera encaminhar, no momento da inscricdo no Processo Seletivo Publico Simplificado -PSS N¢ 14/2026 - AgSUS, os
seguintes documentos:

a) Diploma ou Certificado (frente e verso) de conclusao de curso Superior, Técnico ou Médio, de acordo com requisito
da vaga a qual concorre;

b) Certificado de conclusdao de curso Pés-Graduagdo (frente e verso) em nivel de Especializagdo Lato Sensu
(certificado) e/ou Stricto Sensu (diploma);

7.4.1. A comprovacdo de cursos e formagoes devera ser realizada por meio de certificados validos, emitidos por
instituicdes reconhecidas pelos 6érgaos ou entidades competentes.

7.4.2. Candidatos que tenham mais de uma pés-graduacao terao apenas uma contabilizada como tal. Neste caso,
nao haverd somatorio de pontos, prevalecendo 01 (uma) Unica titulacdo, a de maior pontuacdo. A partir da segunda,
sera contabilizado como curso de aperfeicoamento.

7.4.3. Nao serao contabilizados para fins de pontuacao no indicador Cursos de Aperfeicoamento: eventos
académicos, palestras, workshops, simpdsios, semindrios, congressos, exposigoes, encontros, conferéncias, reunioes e
afins.

7.5. Para fins de pontuacao no critério de Experiéncia Profissional na area a qual concorre o candidato devera
encaminhar, no momento da inscricdo no Processo Seletivo Publico Simplificado - PSS N2 14/2026 - AgSUS, os
seguintes documentos:

a) Se vinculo perante empresa privada: apresentar Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS fisica (folha
de identificacdo onde constam numero, foto e série, folha da identificacdo civil, folha onde constam os contratos de
trabalho, contendo cargo, data de admissao e saida, com assinatura do representante legal, e folhas de alteragdes que
constem mudanca de funcao), ou digital (contendo a identificacao civil, a informacao dos contratos de trabalho com
suas atualizacdes). Caso o candidato esteja empregado na mesma funcao e a CTPS apresentada ndao contenha data do
fim de contrato, deverd ser apresentada Declaragao do seu atual empregador comprovando que o vinculo esta ativo,
para que seja computado todo o periodo, desde a admissao. Nos casos em que a Funcao descrita na CTPS nao for
idéntica a funcdo pretendida no processo seletivo, o candidato deverd apresentar também, Declaragdo em papel



timbrado, com assinatura do empregador ou responsavel legal e carimbo do 6rgdo expedido, que informe o periodo
(com inicio e fim), discriminacgdo do servico realizado e atividades desenvolvidas.

b) Se vinculo perante orgao publico: apresentar Declaracao, em papel timbrado e carimbo do 6rgdo expedido. A
declaracdo devera conter: fungdo/cargo, periodo de exercicio da fungéo ou cargo (inicio e fim), detalhamento das
atividades desenvolvidas e assinatura do responséavel pelo setor de Recursos Humanos do Orgao.

c) Se Prestador de Servico: apresentar cépia do contrato de prestacdo de servigos, juntamente com Declaragdo
informando tempo total de duracao ou que se encontra vigente o contrato; OU Declaracao da empresa, em papel
timbrado, com carimbo do 6rgao expedido e firma reconhecida de quem o estiver assinando (caso contratante seja de
instituicdo publica, é dispensado o reconhecimento de firma da assinatura do contratante). Os documentos devem
conter: periodo de exercicio efetivo de atuacao, area de atuacao, descrigdo das atividades desenvolvidas e assinatura
do contratante ou responsavel legal.

d) Se Autonomo: apresentar CAT (Certidao de Acervo Técnico); ou Contrato de Prestacdao de Servigo, acompanhado
de declaracdo informando tempo de duracdo ou que se encontra vigente o contrato; ou certidao emitida pela
Prefeitura Municipal; ou Declaracao expedida pelo contratante que comprove a experiéncia profissional. Na Certiddo
devera conter: tempo de cadastro como auténomo na funcgao; descricdo das atividades desenvolvidas; e comprovagao
de recolhimento de ISSQN (Imposto sobre Servigcos de Qualquer Natureza), no periodo mencionado na Certiddo. Na
Declaracao expedida pelo contratante deverd conter: periodo efetivo de atuacao; area de atuacao/funcao; descricao
das atividades desenvolvidas e assinatura do contratante ou responsavel legal.

7.5.1. A comprovacgao da experiéncia profissional deve ser realizada por meio de documentos formais, tais como
contratos de trabalho, declaragoes institucionais ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com as devidas
anotacdes. Os candidatos devem reunir todos os comprovantes em um uUnico arquivo, uma vez que nao serdo
permitidos o envio posterior ou a modificacao de documentos.

7.5.2. Nao serao aceitos comprovantes de estdgio ou extensao universitaria, exceto para candidatos indigenas
que ndo possuam vinculo formal de trabalho, podendo ser considerados registros de atuacao comunitdria, validados
por liderancas locais.

7.5.3. Para efeito de pontuacdo no indicador Experiéncia Profissional somente sera considerada a experiéncia
apo6s conclusao do curso Superior/Técnico.

7.5.4. O periodo de experiéncia, a ser computado, para habilitagdo do candidato, serd no minimo de 01 (um)
més, desde que devidamente comprovado.

7.5.5. A pontuagao no critério “Experiéncia Profissional na area de Saude Indigena” e “Experiéncia Profissional
na Area de Formagao” serao cumulativas.

7.5.6. No critério Experiéncia Profissional ndo serdao consideradas experiéncias como bolsas de estudo, pesquisa,
prestacao de servigo como voluntério, periodos de estdgios, residéncia e extensao universitaria.

7.5.6.1. Para os candidatos indigenas sem experiéncia profissional, os estdgios, residéncia e extensoes
universitarias serdo pontuados, desde que descritos no curriculo, e comprovados através de Historico Escolar
assinado pelo responsavel legal da Instituicdo/ou Declaracdo assinada e carimbada em papel timbrado pelo
responsavel legal da Instituicdo, de acordo com a vaga que ird concorrer. Para candidatos indigenas, serao
consideradas as experiéncias por meio de declaragdo de servigos voluntarios emitidas tanto pelo DSEI ou CONDISI,
desde que contenham a identificacao do candidato, periodo e atividades que ele realizava.

7.5.6.2. A pontuacdo do estdgio do candidato indigena serd calculada dividindo-se as horas de estagio
comprovadas através de histérico escolar ou declaracao, por 8 (oito), para encontrar o nimero de dias de estagio. A
quantidade de dias serd dividida por 22 (dias uteis por meés), para se chegar a quantidade de meses que serdo
pontuados com 0,2 pontos cada.

7.6. Para fins de comprovacao de experiéncia profissional, ndo serdo considerados periodos de trabalhos
sobrepostos, mesmo em instituicées/drgaos diferentes.

7.7. Todos os documentos deverdo ser reunidos em um unico arquivo, no formato pdf, sendo vedado o envio
fracionado, complementacgdes posteriores ou qualquer edigdo apds o envio.

7.8. Somente serao considerados Certificados e Diplomas emitidos por Instituicdes reconhecidas pela
autoridade competente.

7.9. Os comprovantes de Cursos realizados fora do Brasil serao aceitos apenas se estiverem traduzidos,
reconhecidos e validados pelas autoridades competentes.

7.10. As DeclaracoOes originais deverao ser entregues na etapa de Entrevista ou de Contratagdo, quando
solicitadas.

7.11. Em hipétese alguma serdo admitidos documentos comprobatoérios de requisitos ou titulos certificados pelo
proprio candidato.

7.12. A veracidade das informagdes prestadas na entrega dos documentos comprobatdrios sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas
informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagao
do processo seletivo.

7.13. O resultado da avaliagcao curricular serd obtido a partir da soma dos pontos alcancados em cada alinea,
sendo de inteira responsabilidade do candidato o envio de documentos legiveis para fins de avaliagdo curricular.

7.13.1. Os candidatos deverao obter a pontuacdao minima de 8,00 pontos para serem considerados aptos na
Avaliacao Curricular.

7.14. Os candidatos ndo eliminados na andlise curricular serao listados pela ordem de classificagao.
7.15. Serdo convocados para a Entrevista os candidatos classificados em até 15 (décima quinta) posigdo, para



composicao do cadastro de reserva.

7.16. Caso, mesmo apds a convocagao de até 3 (trés) vezes o numero de vagas, ndao haja o preenchimento das
mesmas, a Banca Examinadora poderd convocar os candidatos subsequentes, respeitando rigorosamente a ordem de
classificacao.

8. DA ENTREVISTA INDIVIDUAL

8.1. A etapa de entrevista serd de carater classificatorio e eliminatério, composta por uma Banca
Examinadora formada por no minimo 06 (seis) membros, sendo 02 (dois) representantes da AgSUS, 02 (dois)
representantes do CONDISI e 02 (dois) representantes do DSEI.

8.1.1. Quando o membro da Banca Examinadora apresentar parentesco em até 32 grau com o entrevistado,
devera ser substituido na referida entrevista.

8.2. As entrevistas individuais ocorrerao exclusivamente na modalidade presencial, observando-se a
conveniéncia e as necessidades operacionais do do DSEI.

8.3. O Candidato ao se apresentar para entrevista deverd estar munido de todos os documentos
comprobatorios originais enviados durante a inscrigao:

a) Documento de Identificacéo oficial com foto;
b) Certificados de Titulagdao/Cursos de Aperfeicoamento;
c) Documentos comprobatdérios da Experiéncia Profissional.

8.4. Nao serdao aceitas copias de documentos, mesmo se autenticadas. O candidato que ndo observar o subitem
8.3 estara automaticamente desclassificado do processo seletivo e ndo participard da entrevista.

8.5. Serdao aceitos como documento de identificagdo: carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiro Militares; Carteiras expedidas pelos orgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos e etc); Passaportes; Certificados de Reservistas; Carteiras
Funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como documento de identidade; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS em modelo com foto; e Carteira Nacional de Habilitacao - (CNH), fisica (com
foto), ou digital, via aplicativo oficial.

8.5.1. Néo serao aceitos como documento de identificacdo: Certiddes de Nascimento; Titulos Eleitorais; Carteira
Nacional de Habilitagdo (modelo sem foto); Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de identidade;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (modelo sem foto), copias de Carteiras de Identidade, ainda que
autenticadas; documentos ilegiveis, ndo identificaveis, danificados ou que de alguma forma ndo permitam, com
clareza, a identificagdo do candidato.

8.5.2. A pontuacgdo do candidato podera chegar a 20 pontos, distribuidos em até 5 pontos para cada competéncia
avaliada, conforme indicado a seguir:

CRITERIOS AVALIATIVOS NA ENTREVISTA

PONTUAGAO PONTUAGAO

COMPETENCIA MAXIMA MINIMA

HABILIDADE TECNICA INTERCULTURAL
conhecimentos elementares sobre a legislagdo do SUS,
SasiSUS, PNASPI; Atengao Primaria (Estrutura, principios e 5 pontos 2,5 pontos
abrangéncia) ou Legislagédo de saude publica, direitos humanos,
direito a saude e gestéo publica

HABILIDADE COMPORTAMENTAL
para atuar em area intercultural considerando as especificidades

culturais dos povos indigenas, como modos de vida, lingua 5 pontos 2,5 pontos
nativa e o territério
HABILIDADE TECNICA
para planejamento, monitoramento e avaliagéo
(capacidade de reconhecer a importancia do trabalho
5 pontos 2,5 pontos

multidisciplinar, planejamento de ag¢des, monitoramento de
dados em saude, com conhecimento desjavel em
Excel e em planilhas eletronicas).

HABILIDADE SITUACIONAL
para se comunicar com clareza e objetividade 5 pontos 2,5 pontos
(Fluéncia, empatia e escuta ativa)

TOTAL (NF) 20 pontos 10 pontos

8.6. Serd considerado apto o candidato que obtiver, no minimo, 10 pontos na entrevista, desde que alcance
pelo menos 2,5 pontos em cada critério avaliado. Caso o candidato nao atinja a pontuagdo minima de 2,5 pontos em
algum critério, mesmo que a soma totalize 10 pontos, sera eliminado.

8.7. A nota final do candidato sera calculada pela média aritmética das avaliacbes dos representantes da
Banca Examinadora.

8.7.1. Os candidatos convocados para entrevista que nao comparecerem na data e horario definidos na
convocacgao serao automaticamente eliminados.

9. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL



9.1. O Resultado Final deste Processo Seletivo Publico Simplificado sera aferido pelo somatério dos pontos
obtidos na Avaliagdo Curricular e na Entrevista Individual.

9.2. A classificacdo geral dar-se-4 na ordem decrescente da pontuacdo final de todos os candidatos nao
eliminados.
9.3. A classificagao final do Processo Seletivo Publico Simplificado serd disposta em 03 (trés) listagens: dos

candidatos as vagas para ampla concorréncia; dos candidatos as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos
as vagas para candidatos pretos, pardos, indigenas e quilombolas.

9.4. Havendo empate na totalizacdo dos pontos,serao aplicados os seguintes critérios:

9.4.1. Ser comprovadamente indigena;

9.4.2. Maior tempo de experiéncia na saude indigena;

9.4.3. Maior tempo de experiéncia na atengdo basica;

9.4.4. Maior pontuacgao na Avaliagao Curricular;

9.4.5. Maior pontuacao na Entrevista.

9.5. O resultado deste Processo Seletivo Publico Simplificado serd divulgado no endereco eletronico
https://www.agenciasus.org.br/trabalheconosco, na data provavel prevista no Cronograma.

9.6. Qualquer informacédo falsa acarretara na desclassificacao imediata do candidato no Processo Seletivo, sem

prejuizo das sancoes penais cabiveis aplicaveis pelas autoridades competentes, que serdao prontamente noticiadas dos
fatos ocorridos.

9.7. O candidato eliminado que nao atender aos requisitos necessarios para a vaga pleiteada serd excluido do
Processo Seletivo Publico Simplificado e ndo constara da lista de classificagéo final.

10. DOS RECURSOS

10.1. O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra os resultados preliminares do Processo Seletivo

Publico Simplificado - PSS N¢ 14/2026 da AgSUS terd o prazo de 2 (dois) dias corridos, devendo apresentd-lo em
requerimento especifico, conforme modelo constante no Anexo VII do Edital, disponivel no endereco eletronico:
https://www.agenciasus.org.br/trabalheconosco.

10.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo dos resultados

preliminares no endereco eletronico https://www.agenciasus.org.br/trabalheconosco, sob pena de perda do prazo
recursal.

10.3. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagées, podera, eventualmente, alterar-se
a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd acarretar a
desclassificacao do candidato.

10.4. Nao serdo aceitos recursos enviados apds o prazo estipulado ou entregues de qualquer outra forma que
nao seja a aqui estabelecida.

10.5. O recurso deverd ser individual e devidamente fundamentado. O candidato devera ser claro, consistente e
objetivo em seu pleito. Nao sera aceita a solicitagdo de recurso por terceiros.

10.6. Recursos inconsistentes ou intempestivos serao preliminarmente indeferidos.

10.7. A resposta ao Recurso sera considerada como decisao final consistindo em ultima instancia para recursos,

sendo a Comissao soberana em sua decisao, razao pela qual nao caberdao recursos administrativos adicionais. Em
nenhuma hipdtese serao aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recursos do resultado
final, oficial e definitivos.

10.8. Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

11. DA CONVOCACAO

11.1. Serdo convocados para a realizacdo dos exames médicos admissionais somente os candidatos aprovados e
classificados dentro do nimero de vagas para provimento imediato.

11.2. Os demais candidatos classificados no Processo Seletivo Publico Simplificado - PSS N2 14/2026 - AgSUS

passardao a compor o cadastro de reserva e somente serdao convocados para a realizacdao dos exames médicos
admissionais mediante o surgimento de novas vagas, conforme necessidade e disponibilidade do DSEI, ou em
situagoes de substituigées que se facam necessarias.

11.3. A convocacao do candidato para admissdao dar-se-a por meio de publicacao no site da AgSUS, e também
por qualquer meio hébil de comunicagdo (e-mail ou telefone), de acordo com os dados informados pelo candidato no
momento da inscrigao.

11.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato classificado, manter atualizado o seu endereco eletrénico e
acompanhar as divulgacoes no site oficial da AgSUS.

11.5. A AgSUS nao se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de informacdes
cadastrais nao atualizadas.

12. DA CONTRATACAO

12.1. Para ser contratado, o candidato devera atender aos requisitos estabelecidos no subitem 2.1 deste Edital.
12.2. Tendo em vista o carater urgente e imediato do presente Processo Seletivo Publico Simplificado, somente

serd contratado pela AgSUS o candidato que possa entrar em exercicio imediatamente, ndo apresentando qualquer
tipo de impedimento quanto a disponibilidade, satide ou vinculos publicos exercidos.

12.3. A admissdo do candidato fica condicionada a apresentacao e entrega dos comprovantes de pré-requisitos
e demais documentos necessarios, conforme solicitado pela AgSUS, e as seguintes condigdes:


https://www.agenciasus.org.br/trabalheconosco
https://www.agenciasus.org.br/trabalheconosco

a) Atender exatamente a habilitacdo especifica, escolaridade e os outros requisitos exigidos para o exercicio da vaga
para a qual se inscreveu;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do §12 do
art. 12 da Constituicao Federal de 1988; c) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Estar em gozo dos direitos civis e politicos;
e) Estar quite com as obrigacoes militares, em caso de candidato do sexo masculino; salvo se pessoa indigena.
f) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

g) Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuigdes do cargo, o que sera verificado através do Exame
Admissional;

h) Estar quite com suas obrigacdes perante o o6rgao fiscalizador do exercicio profissional especifico, quando
necessario;

i) Nao ser aposentado por Invalidez;

j) Nao estar ocupando cargo ou emprego em outro ente ou entidade da administracdao publica direta ou indireta da
Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo os casos de acumulacdo de cargos publicos autorizados na forma do Art.37, inciso XVI,da
Constituicdo Federal, e do Parecer Plenario n2 01/2017/CNU-DECOR/CGU/AGU, da Advocacia Geral da Uniao,
aprovado por Despacho Presidencial publicado no Diédrio Oficial da Unido de 12 de abril de 2019;

k) Nao ser empregado(a) da AgSUS, na Sede ou em qualquer de seus escritérios, no momento da nova contratacao
com a empresa;

1) Estar em situacao regular na esfera criminal perante a Justica Federal e Estadual no Brasil, do local em que reside
ou residiu nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da data da convocagéo.

12.4. No ato da admissdo, o candidato aprovado sera lotado de acordo com as atribuigdes no DSEI VILHENA. O
DSEI é responsavel pela alocagao do profissional dentro do seu territério e pelo remanejamento interno no ambito do
DSEI, nao sendo previsto neste edital estratégia de transferéncia de um DSEI para outro DSEI.

12.5. As documentagles necessarias para a admissdao dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico
Simplificado serdo entregues a Equipe de Gestao de Pessoas da AgSUS, conforme orientagdes contidas na
convocacgdo. Os documentos necessarios para contratagdo constam do Anexo V.

12.6. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e sera excluido do Processo Seletivo Publico
Simplificado.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inexatidao das informacoOes prestadas, a ndo apresentacao ou a irregularidade de documentos, ainda
que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Publico Simplificado, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscricao, sem prejuizo das sangoes penais aplicaveis a falsidade da declaragao.

13.2. Quaisquer duvidas de carater técnico, formal ou legal na interpretacao deste Edital serao dirimidas pela
Comissao de Selegdo para o Processo Seletivo Publico Simplificado - PSS N2 14/2026 - AgSUS.
13.3. Os pedidos de esclarecimentos sobre este Edital somente serdao atendidos quando solicitados por meio do

endereco eletronico: https://www.agenciasus.org.br/trabalheconosco, em até 3 (trés) dias antes da abertura das
inscrigoes. Apds este prazo, ndo serdo aceitas impugnacoes.

13.4. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Publico Simplificado serd de até 12 (doze) meses, a
contar da data da publicacdo da homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

13.5. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificacdo,conforme as necessidades do DSEI, nao gerando direito a contratacdo imediata.

13.6. Os casos omissos, bem como as duvidas surgidas na aplicagdo deste Edital, serao dirimidos pela Comissao
da Selecao.

Brasilia - DF, na data da assinatura digital.

assinado eletronicamente
WILLIAMES PIMENTEL DE OLIVEIRA
Diretor de Operacodes

14.
SUPER ) Documento assinado eletronicamente por Williames Pimentel De Oliveira, Diretor(a) de Operacoes, em

GOVBR - 02/03/2026, as 19:49, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n®
1 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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