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COMUNICADO N° 01 - ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO N° 02/2026
SESCOOP NACIONAL N° 02/2026 PARA FORMAGAO DE BANCO DE TALENTOS PARA O

CARGO ANALISTA NAS SEGUINTES FUNCOES:

. ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE COOPERATIVAS (CONTADOR)
o ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE COOPERATIVAS (ESG)
o ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO (TECNOLOGIA DA INFORMAGAO)

o ANALISTA EM GESTAO ESTRATEGICA (PLANEJAMENTO E ORGAMENTO)

A Unidade Nacional do Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo — Sescoop, entidade
com personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada como Servigo Social Autdnomo,
portanto, desvinculada da Administragéo Publica direta ou indireta, instituida a partir da Medida Proviséria n.°
1.715, de 3 de setembro de 1998, reeditada até a derradeira Medida Proviséria n.° 2.168-40, de 24 de agosto
de 2001, e regulamentada pelo Decreto n.° 3.017, de abril de 1999, que tem por objetivo fomentar a melhoria
da governanga e gestdo das cooperativas, mediante a organizagado, administragdo e execugéo, em todo o
territério nacional, do ensino de formacgéo profissional, desenvolvimento e promogao social do trabalhador em
cooperativa e cooperados, com sede em Brasilia-DF, no Setor de Autarquias Sul, Quadra 04, Bloco “I”, Edificio
Casa do Cooperativismo, torna publica a realizagao do Processo Seletivo Sescoop Nacional n° 02/2026
com o objetivo de FORMAGAO DE BANCO DE TALENTOS para o cargo ANALISTA, nas fungdes
ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE COOPERATIVAS (CONTADOR); ANALISTA DE
DESENVOLVIMENTO DE COOPERATIVAS (ESG); ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO
(TECNOLOGIA DA INFORMAGAO) e ANALISTA EM GESTAO ESTRATEGICA (PLANEJAMENTO E
ORGCAMENTO), conforme procedimentos descritos neste COMUNICADO E ANEXOS.

1. INFORMAGCOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido nos termos deste Comunicado de Abertura e seus anexos, bem
como pela Resolugao n.° 2.095/2024 do CONSELHO NACIONAL DO SESCOOP.

1.2. O Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo — Sescoop Nacional, é uma instituicdo de direito
privado e suas contratacdes sao realizadas pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

1.3. A realizagdo do presente Processo Seletivo ndo se configura, em qualquer hipétese como concurso

publico.
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1.4. A selegao de profissionais para o quadro de colaboradores do Sescoop Nacional levara em consideragao
a adequacao dos candidatos ao perfil estratégico e Organizacional da Instituicdo.

1.5. Serdo observados os principios da transparéncia, isonomia, ética, integridade, eficiéncia e celeridade,
que regem os processos da Instituicao.

1.6. As etapas deste Processo Seletivo serado realizadas de forma PRESENCIAL e REMOTA.

1.7. O candidato devera ler atentamente o Comunicado de Abertura do Processo Seletivo, bem como
as informacoes referentes as etapas que o compdem, a fim de compreender integralmente as regras,
prazos e critérios estabelecidos.

1.8. O acompanhamento de todas as etapas da selegcdo e dos Comunicados é de inteira responsabilidade do
candidato, que devera acompanhar o cronograma e tomar ciéncia das convocagdes e dos resultados no site:

Trabalhe Conosco.

1.9. A participagdo dos candidatos neste Processo Seletivo ndo implica obrigatoriedade de sua admissao,
cabendo ao Sescoop Nacional a avaliagdo da conveniéncia e oportunidade de aproveita-los em nuamero
estritamente necessario, respeitando a ordem de classificagao.

1.10. Fica assegurado ao Sescoop Nacional o direito de cancelar, no todo ou em parte, este Processo
Seletivo, mediante justificativa, sem que caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer indenizagao,
compensagao ou reclamagao dos participantes.

1.11. Os tratamentos de dados pessoais realizados pelo Sescoop Nacional em razao deste Processo
Seletivo estao descritos no ANEXO Ill - AVISO DE PRIVACIDADE.

1.12. Durante as etapas do processo seletivo, ndo sera permitido o uso de ferramentas de
Inteligéncia Artificial (IA), tais como ChatGPT, Bard, Copilot, entre outras. A utilizagdo de qualquer
recurso desse tipo implicard eliminagdo imediata do(a) candidato(a), por configurar vantagem
indevida e quebra das regras de isonomia do certame.

1.13. Ao candidato s6 sera permitida a realizagao das avaliagbes nas respectivas datas, horarios e locais
divulgados nos comunicados de convocacdo (ANEXO | - CRONOGRAMA) para realizagéo de cada etapa.
1.14. A nao-participagdo em qualquer uma das etapas, independentemente do motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo automatica desta selegao.

1.15. O Processo Seletivo Sescoop Nacional n° 01/2026 sera realizado pela Geréncia de Pessoas da
Unidade da Nacional do Sescoop.

1.16. Nao havera segunda chamada ou repeticao de nenhuma das etapas da avaliacao.

2. DAS INFORMAGOES SOBRE AS VAGAS

2.1. As informacgdes das vagas sao as estabelecidas a seguir:
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CARGO FUNGOES
= ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE COOPERATIVAS (CONTADOR);
= ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE COOPERATIVAS (ESG);
VAGAS = ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO (TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO);
= ANALISTA EM GESTAO ESTRATEGICA (PLANEJAMENTO E ORGAMENTO)
LOCAL DE TRABALHO | Brasilia-DF
N° DE VAGAS FORMAGAO DE BANCO DE TALENTOS
REMUNERAGAO
R$ 13.452,20 (treze mil quatrocentos e cinquenta e dois reais e vinte centavos)
MENSAL
REGIME DE
_ CLT
CONTRATAGAO
*Hibrido (4 dias presenciais no trabalho em Brasilia-DF e 1 dia home-office)
MODELO DE
*Regime de trabalho podera ser alterado conforme normativos internos e
TRABALHO
legislagao vigente
JORNADA DE
40 (quarenta) horas semanais.
TRABALHO
Conforme previsto nos Normativos Internos e no Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT), os seguintes beneficios sdao atualmente oferecidos aos colaboradores,
podendo sofrer alteragoes conforme atualizagao desses instrumentos:
v’ Assisténcia médica (extensivo aos dependentes legais até 21 anos ou até 24 anos,
se universitarios);
v’ Assisténcia odontolégica (extensivo aos dependentes legais até 21 anos ou até 24
anos, se universitarios);
v' Aucxilio-creche no valor de R$ 745,22 por més (para filhos até 5 anos e 11 meses);
. v Aucxilio-Funeral;
BENEFICIOS
v' Wellhub/Gympass;
v' Complemento Auxilio-Doenga;
v Incentivo Educacgédo/Plano de Educacgéo Continuada;
v Day off no més de aniversario;
v Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS);
v Plano de Previdéncia Privada;
v Seguro de vida em grupo; oe!
v’ Servigo de emergéncia mével; :E_P
v Vale-alimentacgao ou vale-refeicao no valor de R$ 2.433,60 mensais.
QQ.
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2.2 REQUISITOS MINIMOS E OBRIGATORIOS DAS VAGAS:

= 2.2.1 - VAGA: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE COOPERATIVAS (CONTADOR)

*REQUISITOS MINIMOS E OBRIGATORIOS DA VAGA

*Graduagao completa em curso de nivel superior cursado em Instituicdo de Ensino Superior
ESCOLARIDADE

reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC) em Ciéncias Contabeis.

, » Registro ativo no Conselho Regional de Contabilidade (CRC).
DESEJAVEL

= Certificagdes do Mercado Financeiro.

* Experiéncia comprovada de, no minimo, 6 (seis) meses de atuagao como profissional
de nivel superior, no cargo de ANALISTA, desempenhando as atividades descritas a
seguir:

= Andlise e validacdo de informagcbes econdmico-financeiras e contabeis de
cooperativas;

e Assessoramento Contabil/Financeira de cooperativas;

. e Atuagcédo e conhecimento em cooperativismo, com dominio da Lei n° 5.764/71 e
*EXPERIENCIA

PROFISSIONAL
OBRIGATORIA

demais legislagdes do cooperativismo;

e Demonstragdes contabeis e financeiras de cooperativas;

e Tratamento, consolidacdo e analise de dados cadastrais, contabeis e
econdmico-financeiros de cooperativas;

¢ Analise de conformidade das informacbes e documentos em relagdo aos normativos
legais, regulatérios e institucionais aplicaveis as cooperativas;

e Elaboracao de registros, pareceres técnicos e relatérios de analise e conformidade

de cooperativas;

e Compreensao do funcionamento, da organizagéo, dos ramos e da estrutura do Sistema

Cooperativista Brasileiro (SNC).

* Requisitos Obrigatorios. Passivel de eliminagao do candidato.

*A experiéncia profissional devera comprovar que as atividades listadas nao foram desempenhadas de forma eventual ou isolada,

mas sim como parte integrante da atuacao diaria do candidato.
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2.2.2 VAGA: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE COOPERATIVAS (ESG)

*REQUISITOS MINIMOS E OBRIGATORIOS DA VAGA

*Graduagao completa em curso de nivel superior cursado em Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) nas seguintes areas: Cooperativismo,
ESCOLARIDADE
Gestdo de Cooperativas, Administragdo, Economia, Ciéncias Sociais, Ciéncias

Ambientais.

* Experiéncia comprovada de, no minimo, 6 (seis) meses de atuagao como profissional
de nivel superior, no cargo de ANALISTA, desempenhando as atividades descritas a
seguir:

= Analise, planejamento e execugdo de agbes voltadas a sustentabilidade
organizacional, socioambiental e/ou econémica;

*EXPERIENCIA ] Construgéo de relatérios de sustentabilidade;

PROFISSIONAL ] Gestio de indicadores ESG;

OBRIGATORIA " Atividades relacionadas a Governanga e/ou a Gestao de Cooperativas, incluindo
planejamento, controle e fortalecimento institucional.

" Andlise de cenarios macroeconémicos com foco em sustentabilidade;

" Construgéao de relatérios de desempenho financeiro e organizacional;

" Anadlise e tratamento de dados;

= Andlise e implementacio de ferramentas/solugdes de gestao estratégica;

= Desenvolvimento de modelos e aplicagao de diagnéstico.

* Requisitos Obrigatorios. Passivel de eliminagao do candidato.

*A experiéncia profissional devera comprovar que as atividades listadas nao foram desempenhadas de forma eventual ou isolada,

mas sim como parte integrante da atuacao diaria do candidato.
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2.2.3 ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO (TECNOLOGIA DA INFORMAGAO)

*REQUISITOS MINIMOS E OBRIGATORIOS DA VAGA

ESCOLARIDADE

*Graduagdo completa em qualquer area de formagao relacionada a Tecnologia da
Informacgao, cursada em Instituicido de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC).

*EXPERIENCIA
PROFISSIONAL
OBRIGATORIA

* Requisitos Obrigatorios.

* Experiéncia comprovada de, no minimo, 6 (seis) meses de atuagao como profissional
de nivel superior, no cargo de ANALISTA, desempenhando as atividades descritas a
seguir:

* Planejamento e execugdo de testes funcionais e nao funcionais em projetos de
desenvolvimento ou manutengao de sistemas;

= Construgao, execugado e documentagao de planos, casos e roteiros de teste
(manuais ou automatizados);

= Analise, registro, priorizagdo e acompanhamento de defeitos e falhas junto as
equipes de desenvolvimento;

» Gestao de indicadores de qualidade (cobertura de testes, taxa de defeitos, retrabalho)
e producgéao de relatérios para acompanhamento gerencial.

Passivel de eliminagado do candidato.

*A experiéncia profissional devera comprovar que as atividades listadas nao foram desempenhadas de forma eventual ou isolada,

mas sim como parte integ

rante da atuagao diaria do candidato

2.24 VAGA: ANALISTA EM GESTAO ESTRATEGICA (PLANEJAMENTO E ORGAMENTO)

*REQUISITOS MINIMOS E OBRIGATORIOS DA VAGA

ESCOLARIDADE

*Graduagao completa em curso de nivel superior cursado em Instituigdo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) em: Administragao, Ciéncias

Econdémicas, Ciéncias Contabeis ou Gestdo em Financas.

*EXPERIENCIA
PROFISSIONAL
OBRIGATORIA

* Experiéncia comprovada de, no minimo, 6 (seis) meses de atuagao como profissional
de nivel superior, no cargo de ANALISTA, desempenhando as atividades descritas a
seguir:

e Planejamento institucional e/ou estratégico, com atuagcdo na elaboragao,

consolidacao e acompanhamento de planos de trabalho;

e Vivéncia em elaboragdo, consolidacdo e reformulagdo orgcamentaria,

preferencialmente em organizagdes de médio/grande; Ne)

]

. . = fa : - £

e Experiéncia no monitoramento da execugdao orgamentaria, incluindo analise ds
desvios, projecdes, replanejamentos e orientagdao as areas quanto a ajustes

necessarios;
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e Atuagdo na produgdo de relatérios gerenciais, analises técnicas e indicadores,
voltados ao apoio a tomada de decisao;

e Experiéncia no uso de sistemas informatizados de gestdo orgamentaria, financeira
ou estratégica (ERPs, ferramentas de planejamento ou Bl), incluindo alimentagédo de
dados e extracao de relatorios;

e Vivéncia em processos de articulagao com diferentes areas internas, conciliando

demandas técnicas, prazos institucionais e diretrizes estratégicas.

e Experiéncia no suporte técnico em processos de planejamento e orgamento.

* Requisitos Obrigatérios. Passivel de eliminagao do candidato.

*A experiéncia profissional devera comprovar que as atividades listadas nao foram desempenhadas de forma eventual ou isolada,

mas sim como parte integrante da atuagao diaria do candidato

3. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO

31 Em atendimento a Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD, as informagdes inseridas no cadastro de
inscricdo serao utilizadas, exclusivamente, para esta selegéo e a divulgagao dos resultados, assim como as
convocagdes para realizagao das etapas do Processo Seletivo ocorrerdo no site do Sescoop Nacional pelas
INICIAIS DOS NOMES DOS CANDIDATOS (de acordo com o nome cadastrado na plataforma Empregare),
podendo ser utilizada, adicionalmente outra informagao conforme ANEXO Il - AVISO DE PRIVACIDADE.
3.2 Ao se inscrever, o candidato concorda com os termos do Comunicado de Abertura e autoriza o
tratamento de seus dados pessoais e sensiveis, viabilizando a execugéo do Processo Seletivo, conforme os
critérios de avaliagao e selegao estabelecidos.

3.3 O candidato também esta ciente de que as iniciais de seu nome completo ou outras informagoes,
poderao ser divulgadas nos comunicados de classificagdo e nos resultados das etapas do Processo Seletivo,
em conformidade com os principios de publicidade e transparéncia que regem o processo seletivo.

3.4 Todas as datas, locais e horarios das etapas do Processo Seletivo estdo divulgadas no ANEXO | -

CRONOGRAMA divulgado no site Trabalhe Conosco, sendo vedada a participagao em qualquer etapa fora

da data, local e horario designado.
3.5 O candidato devera manter seus dados cadastrais atualizado durante toda a vigéncia deste Processo
Seletivo. Para tanto, no caso de alteragdo, devera enviar e-mail com o assunto: “alteragdo de dados

cadastrais” para o selecao@sescoop.coop.br.

3.6 Para informagdes e duvidas a respeito do referido Processo Seletivo, o candidato podera entrar em

contato com a Geréncia de Pessoas da Unidade Nacional do Sescoop, no prazo maximo de até 48 (quarenta

Pa’gina7

e oito) horas apods a divulgagao dos comunicados, pelo e-mail: selecao@sescoop.coop.br colocando no

campo Assunto: Processo Seletivo Sescoop Nacional n°® 02/2026. Os e-mails serdo respondidos no prazo

de até 02 (dois) dias uteis, no horario das 9h as 18h (horario oficial de Brasilia-DF).
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3.7 Nao serao fornecidas, por telefone, presencialmente ou por e-mail, informagdes sobre datas, locais,
horarios, resultados ou notas dos candidatos referentes a qualquer etapa deste Processo Seletivo.

3.8 O candidato nao podera alegar desconhecimento ou impedimento de acesso como justificativa de
auséncia em caso de descumprimento e inobservancia das regras previstas neste Comunicado.

3.9 E assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, desde que
as atribuicbes da vaga pretendida sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador, conforme
estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de
02/12/2004.

3.10 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das etapas devera enviar

solicitagao para o endereco eletrdnico selecao@sescoop.coop.br especificando a necessidade, juntamente

com copia do laudo médico informando a deficiéncia que possui, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da CID — Classificagdo Internacional de Doengas, a causa da deficiéncia e o grau ou nivel de
deficiéncia, de forma que justifique o atendimento especial solicitado. Essa solicitagao deve ocorrer dentro do
periodo de inscrigdo, conforme ANEXO | — CRONOGRAMA. Solicitagbes enviadas em desacordo com o
especificado acima ou ap6s o periodo determinado serdo automaticamente indeferidas.

3.11 A solicitagdo de condi¢gdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de

razoabilidade. O candidato sera informado, individualmente, via e-mail.

4, DO PROCESSO SELETIVO

41 O presente Processo Seletivo para formag¢ao de Banco de Talentos tera validade de 1 (Um) ano
a partir da data de sua homologacgao, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Sescoop
Nacional.

4.2 Este Processo Seletivo sera conduzido conforme os critérios estabelecidos no Comunicado de
Abertura e seus documentos complementares, com as especifica¢cdes detalhadas do cargo/fungao, visando
atender as necessidades do Sescoop e permitindo uma selegdo agil e eficiente de candidatos para
contratagao.

4.3 Abaixo, estdo descritas as etapas que compdem o Processo Seletivo Sescoop Nacional n® 02/2026,
com suas respectivas caracteristicas, critérios de avaliagdo e pontuagéo, quando aplicavel. Cada fase possui

finalidade especifica e podera ter carater eliminatorio e/ou classificatério, conforme indicado abaixo.
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5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO 12 ETAPA — CADASTRO DO CURRICULO (etapa eliminatéria).

5.1 12 ETAPA — CADASTRO DO CURRICULO (etapa eliminatéria).

5.1.1 Ainscrigdo do candidato ocorrera exclusivamente pelo site da Empregare® pelo link:
= ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE COOPERATIVAS (CONTADOR)
= ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE COOPERATIVAS (ESG)
= ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO (TECNOLOGIA DA INFORMACAO)
= ANALISTA EM GESTAO ESTRATEGICA

5.1.2 As atribuicoes do cargo e das fungdes estdo descritas no ANEXO Il 1. Descri¢cdo de Cargo
Efetivo de Nivel Superior, parte integrante deste Comunicado. E de responsabilidade do
candidato consultar e ler atentamente as referidas descrigdes antes de efetuar sua inscrigao
no Processo Seletivo.

5.1.3 Ao realizar a inscrigdo, o candidato assume a responsabilidade pela veracidade e comprovagao dos
dados informados em seu cadastro na plataforma Empregare®.

5.1.4 O candidato sera avaliado com base nas informagdes declaradas em seu curriculo cadastrado na
plataforma Empregare®, considerando-se, especialmente, o cumprimento dos REQUISITOS
MINIMOS E OBRIGATORIOS da vaga, tais como escolaridade e experiéncia profissional, bem
como o grau de aderéncia ao perfil requerido.

5.1.5 As informagdes constantes no curriculo deverdo ser passiveis de comprovagido por meio de
documentacao oficial, podendo o Sescoop Nacional solicitar documentos adicionais que auxiliem
na verificagao da veracidade dos dados apresentados.

5.1.6 Sescoop Nacional podera solicitar, em qualquer etapa do processo seletivo, a apresentagédo de
documentos que comprovem a experiéncia profissional e a escolaridade declaradas.

5.1.7 O candidato ¢ o unico responsavel pela veracidade das informagdes inseridas, e o Sescoop Nacional
reserva-se o direito de exclui-lo do processo seletivo em caso de dados incompletos, confusos ou
inveridicos, mesmo que detectados posteriormente.

5.1.8 O Sescoop Nacional se reserva o direito de realizar diligéncias que julgar necessarias para verificar
a veracidade dos documentos e das informacdes prestadas pelos candidatos.

5.1.9 O Sescoop Nacional ndo se responsabiliza por inscrigdes ndo recebidas por motivos técnicos, falhas
de comunicagio, congestionamento de rede, problemas com navegadores ou outros fatores que
impossibilitem a efetivagao da inscrigao.

5.1.10 Apés a efetivagio da inscrigido, ndo sera permitida a alteragio das informagbes constantes no
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curriculo cadastrado na plataforma Empregare®. Todas as modificagdes realizadas
ficam registradas e passiveis de auditoria, sendo consideradas para fins de analise e validagédo da
candidatura.

Finalizada a etapa de inscrigdo, os curriculos cadastrados na plataforma Empregare® nao poderéo
sofrer qualquer tipo de alteragdo, sendo considerada para analise a ultima versao inserida até a data
limite de inscri¢ao.

A constatacdo de qualquer informacgao inveridica, omissdo ou tentativa de fraude implicara

na eliminagao do candidato do processo seletivo, sem prejuizo das demais medidas cabiveis.

5.2 22 ETAPA — ANALISE CURRICULAR E SELEGAO DE CURRICULOS (etapa eliminatéria)

5.21

5.2.2
5.2.3

5.2.4

ANALISE CURRICULAR: o Comité de Recrutamento e Selecdo do Sescoop Nacional sera
responsavel por realizar um levantamento abrangente dos curriculos inscritos na etapa anterior
(12 ETAPA - CADASTRO DO CURRICULO) para identificar os candidatos com potencial para a

vaga.

SELEGAO DOS CURRICULOS ADERENTES A VAGA:

Com base no mapeamento realizado, a equipe de Recrutamento e Selegdo, em parceria com o gestor
da area, realizara a analise técnica dos curriculos, selecionando aqueles cujas competéncias,
experiéncias e qualificagbes estejam mais alinhadas ao perfil desejado para os

cargos/fungodes, as demandas estratégicas institucionais e ao plano de trabalho vigente.

A selecao respeitara critérios técnicos objetivos, bem como os requisitos minimos e obrigatérios
previamente definidos no perfil de cada vaga, assegurando isonomia, coeréncia e aderéncia as

necessidades da area e da instituicao.

5.3 32 ETAPA - ANALISE DOCUMENTAL (classificatéria, eliminatéria e ndo acumulativa)

5.3.1 Somente terdo a documentagdo analisada nesta etapa os candidatos que comprovarem os
REQUISITOS MINIMOS E OBRIGATORIOS do cargo/funcdes nas etapas anteriores (12 e 2°
ETAPAS).

5.3.2 A andlise considerara os requisitos minimos obrigatérios do cargo/fun¢ées, conforme item n° 2.2
do Comunicado n° 01 deste Processo Seletivo, verificando o cumprimento de requisitos relativos a
escolaridade, experiéncia e demais critérios exigidos.

5.3.3 A documentacdo deve ser enviada, em formato PDF (ndo serdo aceitos documentos zipados ou
videos) conforme ANEXO | - CRONOGRAMA.

5.3.4 Os candidatos que atenderem aos requisitos minimos exigidos para a vaga serdo pontuados com
base nos critérios adicionais descritos no item n° 5.3.7.1 abaixo.
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Os candidatos devem inserir na plataforma da Empregare® todos os documentos exigidos para o
cargo/fungéo. Além disso, devem comprovar as informagdes fornecidas em seu curriculo na etapa
analise curricular e selecdo de curriculo. A ndao comprovagdo das informagdes resultara na
eliminagao do candidato.

O candidato deve ler atentamente as instru¢gées sobre quais os documentos aceitos para
comprovacao de escolaridade e experiéncia profissional.

Os documentos a que se referem esta etapa serao utilizados para a fins de comprovagio dos

requisitos da vaga, bem como para fins da pontuagao adicional conforme tabelas abaixo:

5.3.7.1 ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE COOPERATIVAS (CONTADOR):

PONTUAGAO ADICIONAL AOS REQUISITOS OBRIGATORIOS
PARA A 32 ETAPA - ANALISE DOCUMENTAL

Item

REQUISITOS Pontos valor Pontuagio

unitario maxima

Graduagdo adicional, cursada em Instituicho de Ensino Superior,
reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC), em uma das areas a seguir: 10 10

Gestao de Cooperativas, Cooperativismo, Controladoria e Finangas.

Certificado de conclusdao de pos-graduacgio (lato sensu), em nivel de
Especializagdao ou MBA, em areas afins com carga horaria minima de

360 (trezentos e sessenta) horas. 05 10

Observacgao: Serao aceitos apenas cursos realizados entre janeiro/2020 a dezembro/2025,

sendo permitido o envio de até 2 (duas) certificagoes.

Certificado de conclusdo de pés-graduagao (strictu sensu), em nivel de
Mestrado em areas afins, com carga horaria minima de 360 (trezentos e 10 10
sessenta) horas.

Observagao: Sera aceito apenas curso realizado a partir de 2006.

Cursos ou congressos relacionados aos conhecimentos especificos da
funcdo, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, diretamente

vinculados a area de atuacdo da vaga para a qual esta concorrendo. 2,5 5,0

Observagao: Serao aceitos apenas cursos realizados entre janeiro/2020 a janeiro/2026,

sendo permitido o envio de até 2 (duas) certificagoes.

Cursos ou congressos relacionados aos conhecimentos especificos da
fungédo, com carga horaria minima acima de 41(quarenta e uma horas)
horas, diretamente vinculados a area de atuagdo da vaga para a qual esta 5,0 15,0
concorrendo.

Observagoes: Serdo aceitos apenas cursos realizados entre 2020 e janeiro/2026, sendo

permitido o envio de até 3 (trés) certificagoes.
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vaga para a qual esta concorrendo.

Experiéncia Profissional adicional (acima dos 6 meses minimos exigidos

e obrigatorios) requeridos diretamente vinculados a area de atuagdo da

= 02 anos a 2 anos e 11 meses — 20 pontos

Pa’ginal 2

6 = 03 anos a 3 anos e 11 meses — 30 pontos - 50
= 04 anos a 4 anos e 11 meses — 40 pontos
= De 5 anos a 10 anos — 50 pontos
Observacao: Somente serao aceitas as experiéncias profissionais realizadas no periodo
entre 01/2016 a 01/2026.
PONTUAGCAO MAXIMA PERMITIDA 100 PONTOS
5.3.7.2 ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE COOPERATIVAS (ESG):
PONTUAGAO ADICIONAL AOS REQUISITOS OBRIGATORIOS
PARA A 32 ETAPA - ANALISE DOCUMENTAL
Item REQUISITOS Pontc'>s' v.alor Pon’tu-agéo
unitario maxima
Graduagdo adicional, cursada em Instituicho de Ensino Superior,
1 reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC), em uma das areas a seguir: 05 05
Gestdo de Cooperativas, Administragao, Economia, Ciéncias Sociais,
Ciéncias Ambientais.
Certificado de conclusdo de pés-graduacgao (lato sensu), em nivel de
Especializagdo ou MBA, com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas nas seguintes areas:
= Gestado de Cooperativas;
= ESG e areas relacionadas correlatas;
2 = Gestao ambiental e areas correlatas; 05 10
= Gestao Social e areas correlatadas;
= Inteligéncia Artificial e Ciéncia de Dados;
= Gestao Financeira.
Observacgao: Serao aceitos apenas cursos realizados entre janeiro/2020 a dezembro/2025,
sendo permitido o envio de até 2 (duas) certificagoes.
Certificado de Conclusao de curso de Pés-Graduagiao (stricto sensu) em
3 nivel de Mestrado nas areas de Ciéncias Humanas ou Ambientais. 10 10
Observacgao: Sera aceito apenas curso realizado a partir de 2006.
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Certificado de Conclusédo de Curso de Pds-Graduagao (stricto sensu) em

nivel de Doutorado nas areas de Ciéncias Humanas ou Ambientais.

Observacgao: Sera aceito apenas curso realizado a partir de 2006.

15

15

Cursos ou congressos relacionados aos conhecimentos especificos da
funcdo, com carga horaria minima acima de 60 (sessenta) horas,
diretamente vinculados a area de atuagdo da vaga para a qual esta

concorrendo.

Observagao: Serdo aceitos apenas cursos realizados entre 2020 até janeiro/2026, sendo

permitido o envio de até 5 (cinco) certificagoes.

2,0

10,0

Experiéncia Profissional adicional (acima dos 6 meses minimos exigidos
e obrigatorios) requeridos diretamente vinculados a area de atuagdo da
vaga para a qual esta concorrendo.

= 02 anos a 2 anos e 11 meses — 20 pontos

= 03 anos a 3 anos e 11 meses — 30 pontos

= 04 anos a 4 anos e 11 meses — 40 pontos

= De 5 anos a 10 anos — 50 pontos

Observagao: Somente serdo aceitas as experiéncias profissionais realizadas
no periodo entre 01/2016 a 01/2026

50

PONTUAGAO MAXIMA PERMITIDA

100 PONTOS

5.3.7.3 ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO (TECNOLOGIA DA INFORMAGAO)

PONTUAGAO ADICIONAL AOS REQUISITOS OBRIGATORIOS

PARA A 32 ETAPA - ANALISE DOCUMENTAL

Item

REQUISITOS

Pontos valor

unitario

Pontuagao

maxima

Graduacgao adicional, cursada em Instituicdo de Ensino Superior,
reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC) em qualquer area realizada

a Tecnologia da Informacgao.

10

10

Certificado de conclusdo de poés-graduagao (lato sensu), em nivel de
Especializagdo ou MBA, com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas nas seguintes areas:

= Qualidade de Software;

= Engenharia de Software;

= Gestao de Projetos de Tecnologia da Informagéo.

Observacdo: Serdao aceitos apenas cursos realizados entre janeiro/2020 a

dezembro/2025, sendo permitido o envio de até 2 (duas) certificagoes.

05

10
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Certificado de aprovagcao na Certificagio CTFL — Certified Tester
Foundation Level, emitido pelo BSTQB (Brazilian Software Testing
Qualifications Board) ou por entidade integrante do ISTQB, valido na data de

comprovagao.

Certificado de aprovag¢do em Certificagdo Scrum, valida na data de
comprovagao, em uma das opg¢des a seguir:

= Scrum Foundation (SFO), emitido pela CertiProf;

= Scrum Master (CSM, PSM I, Professional Scrum Master Level |), emitido
por Scrum Alliance, Scrum.org ou equivalentes reconhecidos;

»  Scrum Product Owner (CSPO, PSM PO I, Professional Scrum Product
Owner Level [), emitido por Scrum Alliance, Scrum.org ou equivalentes

reconhecidos

Experiéncia Profissional adicional (acima dos 6 meses minimos exigidos
e obrigatérios) requeridos diretamente vinculados a area de atuagcdo da
vaga para a qual esta concorrendo.

= 02 anos a 2 anos e 11 meses — 20 pontos

5 = 03 anos a 3 anos e 11 meses — 30 pontos - 50
= 04 anos a 4 anos e 11 meses — 40 pontos
= De 5 anos a 10 anos — 50 pontos
Observacao: Somente serdo aceitas as experiéncias profissionais realizadas no periodo
entre 01/2016 a 01/2026
PONTUACAO MAXIMA PERMITIDA 100 PONTOS
2V |
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5.3.7.4 ANALISTA EM GESTAO ESTRATEGICA:

PONTUAGAO ADICIONAL AOS REQUISITOS OBRIGATORIOS

PARA A 32 ETAPA - ANALISE DOCUMENTAL

Item

REQUISITOS

Pontos valor
unitario

Pontuagao

maxima

Graduagao adicional, cursada em Instituichio de Ensino Superior,
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), em Administragao,

Ciéncias Econémicas, Ciéncias Contabeis ou Gestdao em Financas.

10

10

Certificado de conclusdo de pos-graduagao (Lato sensu), em nivel de
Especializagcdo ou MBA, em uma das areas a seguir: Planejamento
Estratégico, Inteligéncia Empresarial, Gestdo da Estratégia, Ageis,
Andlise de Dados, estatistica ou Ciéncias Econdémicas, com carga

horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

Observagoes: Serao aceitos apenas cursos realizados entre janeiro de 2020 e dezembro

de 2025, sendo permitido o envio de até 2 (duas) certificagoes.

10

20

Cursos ou congressos relacionados aos conhecimentos especificos da
fungdo, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, diretamente

vinculados a area de atuagdo da vaga para a qual esta concorrendo.

Observagoes: Serao aceitos apenas cursos realizados entre janeiro/2020 a janeiro/2026,

sendo permitido o envio de até 2 (duas) certificagoes.

2,5

5,0

Cursos ou congressos relacionados aos conhecimentos especificos da
funcdo, com carga horaria minima acima de 41(quarenta e uma horas)
horas, diretamente vinculados a area de atuacdo da vaga para a qual esta

concorrendo.

Observagoes: Serao aceitos apenas cursos realizados entre janeiro/2020 a janeiro/2026,

sendo permitido o envio de até 3 (trés) certificagoes.

5,0

15,0

Experiéncia Profissional adicional (acima dos 6 meses minimos exigidos
e obrigatérios) requeridos diretamente vinculados a area de atuagdo da
vaga para a qual esta concorrendo.

=02 anos a 2 anos e 11 meses — 20 pontos

= 03 anos a 3 anos e 11 meses — 30 pontos

= 04 anos a 4 anos e 11 meses — 40 pontos

= De 5 anos a 10 anos — 50 pontos

Observacao: Somente serao aceitas as experiéncias profissionais realizadas no periodo
entre 01/2016 a 01/2026

50

PONTUAGAO MAXIMA PERMITIDA

100 PONTOS
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5.3.8 A comprovagédo da experiéncia adicional sera realizada conforme as regras do Comunicado de
Abertura.

5.3.9 Para cada certificado/diploma sera atribuida a pontuagdo constante na coluna “valor unitario” até
atingir o valor maximo do item especifico “pontuagdo maxima”. Cada certificado sera considerado
uma unica vez.

5.3.10 A soma total da pontuagao adicional ndao podera ultrapassar 100 (cem) pontos.

5.3.11 Documentos anexados em locais incorretos na plataforma Empregare® ou por e-mail, bem
como documentos inelegiveis ndo serao avaliados.

5.3.12 Apds o envio da documentagéo nao sera possivel realizar alteragdes ou novas submissoes.

5.3.13 Recomenda-se o0 envio apenas dos documentos necessarios a comprovagao dos requisitos
obrigatorios.

5.3.14 Somente serdao considerados para comprovacdo de identificacdo e escolaridade os
documentos a seguir:

a) Documento de Identificagdo Pessoal (FRENTE E VERSO): emitidos pelos Orgéos Oficiais
com foto.

b) Comprovante de escolaridade: Diploma ou certificado (frente e verso) emitido por
instituicao reconhecida pelo MEC, ou declaragéo contendo os dados da instituicdo e a situagéo
académica do aluno.

o Documentos com informagdes incompletas ou ilegiveis serdo desconsiderados;

o Declaragdes que indiquem colagao de grau posterior a data de emisséo ndo serao aceitas.

e Naio serdo aceitas DECLARACOES DE MATRICULA ou HISTORICO ESCOLAR para a
comprovacao de escolaridade:

5.1.1 Para comprovacgao de experiéncia profissional:

a) Para exercicio de atividade com vinculo empregaticio (CLT): Registro(s) da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, fisica ou digital, em arquivo em PDF, constando
todas as informacgdes necessarias e o(s) registro(s) do(s) empregador(es) (com inicio e fim, se
for o caso), demonstrando explicitamente a relagdo com o cargo almejado.
Observagoes:
= CASO A NOMENCLATURA DO CARGO CONSTANTE NA CTPS NAO ESTEJA
CORRESPONDENTE AO EXIGIDO PARA O CARGO/FUNGAO DEVERA SER ACRESCIDO
DE DECLARACAO do empregador em papel timbrado, contendo a descrigio das atividades
executadas que demonstre a relagcdo com o cargo almejado, periodo (datas de inicio e fim),
assinatura e identificagcdo do emitente (nome e cargo).
= Caso seja assinada digitalmente, devera constar o cédigo para verificagdo da
autenticidade da assinatura.
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*» Quando assinada manualmente, devera conter o carimbo com o CNPJ da empresa e papel
timbrado.
» Podera ser solicitada documentagdao complementar para fins de comprovagdo das

informagdes constantes no curriculo.

b) Para exercicio de atividade em empresa publica: Coépia da publicagdo em Diario Oficial
da Unido (D.0.U) com a data da nomeacao e a data de exoneragéo, se for o caso, ACRESCIDA

DE DECLARACAQ, emitida pela area de pessoal ou de Recursos Humanos ou area afim.

A declaracao devera estar em papel timbrado e constar a descricdo do cargo publico ou fungéo
exercida e principais atividades desenvolvidas; local e periodo (datas de inicio e fim) de
realizagédo das atividades; assinatura e identificagdo do emitente (nome completo legivel/cargo

publico ou fungdo e matricula no 6rgéo).

Observagoes:
= Caso seja assinada digitalmente, devera constar o cédigo para verificagdao da
autenticidade da assinatura.

» Quando assinada manualmente, devera conter o carimbo com o CNPJ do érgéo.

c) Para exercicio de atividade como proprietario ou sé6cio de empresa privada/servigo
prestado como auténomo: Contrato social da empresa em que tenha participagédo
societaria, acrescido de contrato de prestacdo de servigos firmado entre o profissional e o
contratante, contendo o periodo, atividades realizadas e assinatura das partes. Devera ser
apresentado também DECLARAGAO OU ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA do
contratante, informando o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado,

com a descrigao das atividades desenvolvidas.

Observacgoes:
] Para exercicio de atividade como proprietario ou sécio de empresa privada/servigo prestado
como autdbnomo, as declaragdes e atestados de capacidade técnica devem mencionar que a
prestacio de servigo foi contratada pela empresa da qual o(a) candidato(a) tem participagao

societaria e que as atividades foram realizadas pelo préprio candidato(a).

5.1.2 Declaragbes que especifiquem apenas horas ou cujo periodo n&o possa ser claramente definido em
dias, meses e anos nao serao consideradas.

5.1.3 Todos os documentos assinados digitalmente devem conter o coédigo de validagao, para que seja
possivel realizar a verificagio e validagdo. Caso essa validagdo nio seja possivel, o documento nao
sera aceito para fins de comprovagéo.
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5.1.4 Nao serdo consideradas experiéncias realizadas na condi¢cdo de voluntario, bolsista,
pesquisadores ou estagiario e ou outra forma que nao seja a experiéncia profissional em cargo
de nivel superior.

5.1.5 Serdao HABILITADOS para a etapa seguinte — ANALISE COMPORTAMENTAL - até 10 (dez)
candidatos que obtiverem as maiores pontuagdes na etapa de ANALISE CURRICULAR E
DOCUMENTAL, incluindo os casos de empates.

5.1.6 Os pontos obtidos nesta etapa NAO SAO CUMULATIVOS para as demais etapas.

5.4 42 ETAPA — ANALISE COMPORTAMENTAL (classificatéria, eliminatéria e ndo acumulativa)

5.4.1 Objetiva-se, com essa etapa, possibilitar um maior conhecimento do candidato, com o levantamento
de informagdes que permitam a avaliagdo comportamental exigida para os cargos/fungées, além de verificar
se o candidato esta alinhado as estratégias de negécios e a cultura da organizagao, por meio da avaliagao
individual comportamental e/ou por meio de entrevistas individuais.

5.4.2 Nesta etapa poderao ser utilizados testes comportamentais e ou outras ferramentas de diagndsticos
comportamentais para analise de perfil do candidato.

5.4.3 Esta etapa sera realizada de forma remota e individual, utilizando a plataforma Microsoft Teams®.

5.4.4 Cabera ao candidato dispor dos recursos tecnoldgicos necessarios indispensaveis para
participacao nesta etapa ndao cabendo ao Sescoop a responsabilidade de disponibilizagao destes
recursos. Problemas de ordem técnica e ou de outras naturezas tecnologicas serdo de responsabilidade do
candidato.

5.4.5 Para a realizacdo desta etapa, o candidato devera manter a camera ligada e os recursos
audiovisuais (imagem e audio) habilitados. A impossibilidade de utilizagdo desses recursos acarretara
o cancelamento de sua participagao no processo seletivo.

5.4.6 Outras informagbes relativas a esta etapa serdo detalhadas no comunicado de convocagéao
correspondente.

5.4.7 Serdo convocados para a 5 ETAPA - AVALIAGAO TECNICA-SITUACIONAL- os candidatos
HABILITADOS nesta etapa.

5.5 52 ETAPA - AVALIACAO TECNICA-SITUACIONAL (classificatéria, eliminatéria e ndo acumulativa)

5.5.1 Serao convocados para a participagao desta etapa os candidatos HABILITADOS na etapa anterior
(ANALISE COMPORTAMENTAL).

5.5.2 Nesta etapa sera avaliado o perfil de competéncias necessarias para atender as exigéncias dos
cargos/fungdes e garantir um desempenho eficiente das atividades. Esse perfil engloba o conjunto de

conhecimentos, habilidades e atitudes requeridos para a vaga, considerando as caracteristicas da fungao.
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5.5.3 Consistira na execugéo de atividades voltadas para a pratica do trabalho em que sera analisada a
capacidade pratica do candidato em desenvolver e executar as tarefas designadas, com fundamentagéo,
clareza, coeréncia e objetividade, de acordo com os recursos disponiveis.

5.5.4 A realizacdo desta etapa sera de maneira presencial na data prevista no cronograma disponivel no
ANEXO I.

5.5.5 Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagao da prova em outro dia, horario ou fora
do local designado.

5.5.6 A nota final da AVALIAGAO TECNICA-SITUACIONAL sera o resultado da média aritmética entre os

avaliadores que serdo sempre em numero impar, a fim de viabilizar desempates.
6. DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO DAS 42 E 52 ETAPAS

6.1 As avaliacdes referentes a 42 ETAPA — ANALISE COMPORTAMENTAL e 52 ETAPA - AVALIAGAO
TECNICA-SITUACIONAL obedecerzo aos seguintes critérios de pontuagao:

CRITERIOS DE PONTUAGAO PONTUAGAO
Exceléncia: Ha plena indicagao da presenca da competéncia pelo candidato. 20a 25
Aplica Dentro do Esperado: Ha indicagdo da presenca da competéncia pelo candidato. 09a19
Aplica Abaixo do Esperado: Ha pouca indicacdo da presenga da competéncia pelo e
a
candidato.
Nio se Aplica/Nao recomendado: E rara ou dificilmente a competéncia foi apresentada 0

pelo candidato.

6.2 A pontuagdo maxima das 42 e 52 ETAPAS sera de 100 (cem) pontos em cada uma.

6.3 Serao considerados NAO-HABILITADOS e, consequentemente, eliminados do Processo Seletivo os
candidatos que obtiverem pontuagédo inferior a 50 (cinquenta) pontos em qualquer uma das etapas.

6.4 A ANALISE COMPORTAMENTAL e a AVALIAGAO TECNICA SITUACIONAL classificardo o(a)
candidato(a) como HABILITADO ou NAO-HABILITADO, com base nos resultados obtidos na avaliagdo de
comportamento.

6.5 O candidato tera tolerancia de atraso de até 10 (dez) minutos por ocasiado das 32 e 4 ETAPAS.
Ressalta-se que nao havera acréscimo de tempo a entrevista em razido do atraso. Apdos o término do

periodo de toleradncia, o candidato sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

6.6 Demais informagdes referentes a esta etapa constardo no comunicado de convocagéo especifico.
. .
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7. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO SESCOOP NACIONAL N° 02/2026

71. A nota final no Processo Seletivo sera o RESULTADO DA NOTA FINAL DA 52 ETAPA AVALIAGAO
TECNICA-SITUACIONAL.

7.2. Os candidatos serdo ranqueados conforme a ordem de classificacdo final do Processo
Seletivo Sescoop Nacional n° 02/2026, com prioridade para aqueles que obtiverem melhor

desempenho.

8. DAS DISPOSIGOES FINAIS DO PROCESSO SELETIVO

8.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos e Comunicados
referentes a este Processo Seletivo.

8.2. Nao serdo fornecidos atestados, declaragbes, certificados ou certiddes relativas a habilitacao,
classificagdo ou nota de candidatos neste Processo Seletivo.

8.3. Os itens deste Comunicado e anexos poderao ser alterados, atualizados ou acrescidos até a concluséo
da providéncia ou evento a que se referem. Quaisquer modificagbes serdo informadas por meio de um
comunicado ou aviso publicado no site do Sescoop.

8.4. A inexatidao das declaragdes, as irregularidades de documentos ou de outra natureza, ocorridas no
decorrer deste Processo Seletivo, mesmo que s6 verificada posteriormente, eliminara o candidato, anulando-
se todos os atos e efeitos decorrentes da sua inscricao.

8.5. E de inteira responsabilidade do candidato garantir as condi¢bes técnicas necessarias para sua
participacdo, incluindo acesso a internet, equipamentos e funcionamento adequado da plataforma indicada.
8.6. Decorrido o prazo de tolerancia, o candidato que ndo tiver ingressado na sala virtual sera considerado
ausente e, consequentemente, reprovado na etapa.

8.7. As ocorréncias nao previstas neste comunicado e anexos ou os casos duvidosos serao resolvidas, em
carater irrecorrivel, pela Geréncia de Pessoas da Unidade Nacional do Sescoop.

8.8. E vedada a participacéo de ex-empregados do Sescoop demitidos por justa causa, conforme previsto no
art. 482 da CLT neste Processo Seletivo. A vedagao prevista se dara por um periodo de 10 (dez) anos,
contados a partir da data de homologacdo da rescisdo contratual do ex-empregado, anteriores a data de
abertura do Processo Seletivo.

8.9. De modo a manter a imparcialidade e a transparéncia dos Processos Seletivos, bem como manter um
ambiente de trabalho justo e meritocratico, fica vedada a participagdo no Processo Seletivo de ex-empregado
do Sescoop que foi demitido sem justa causa nos ultimos 18 (dezoito) meses, em novos Processos Seletivos
para o Sescoop. O periodo de restricdo de 18 (dezoito) meses sera contado a partir da data de homologagao

da rescisado contratual do ex-empregado, anteriores a data de abertura do Processo Seletivo.

. .
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8.10. A omissdo ou falsificagdo de informacbes sobre a condicdo de ex-empregado e a data da
homologacgédo de sua rescisdo contratual acarretara a desclassificagao imediata do candidato do Processo
Seletivo, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

8.11. Nao serdo fornecidos atestados, declaracbes, certificados ou certiddes relativas a habilitagao,
classificagdo ou nota de candidatos neste Processo Seletivo.

8.12. Os itens deste Comunicado e anexos poderdo ser alterados, atualizados ou acrescidos até a
conclusédo da providéncia ou evento a que se referem. Quaisquer modificagdes serao informadas por meio de

um comunicado ou aviso publicado no site do Sescoop.

Brasilia-DF, 10 de fevereiro de 2026.

Carina Cristiane Batista Melo
Gerente de Pessoas

Unidade Nacional do Sescoop
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ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SESCOOP NACIONAL N° 02/2026

*DATAS ETAPAS OBSERVAGAO
10/02/2026 Divulgagio do Processo n° 02/2026 -
10/02/2026 a | Periodo de inicio da 1* Etapa — Cadastro de Curriculo pela Inicio as 05h e termino as 18h do
lataf E ® ultimo dia de inscrigéo (horario oficial
16/02/2026 plataforma Empregare®. de Brasilia)
Divulgacdo do Resultado da 1 ETAPA — CADASTRO DE
19/02/2026 . -
CURRICULDO.
Divulgagdo dos Resultados da 22 ETAPA - SELEGAO DOS
. R ~ Et lassificatéria, eliminatori
25/02/2026 | CURRICULOS ADERENTES A VAGA E CONVOCAGAO paraa3*| o ° assl' ':a ona. eliminatoria e
, nao acumulativa
ETAPA — ANALISE DOCUMENTAL
25/02/2026 a | Periodo de envio dos documentos relacionados a 32 ETAPA | Etapa classificatéria, eliminatoria e
03/02/2026 (ANALISE DOCUMENTAL). ndo acumulativa
12/03/2026 | Divulgagéo do Resultado da 32 ETAPA (ANALISE DOCUMENTAL) -
Convocagdo para a realizagdo da 42 ETAPA (ANALISE
13/03/2026
COMPORTAMENTAL).
Periodo de A ser realizada de maneira remota
a horari dado - Et
16/03 a Realizago da 4% ETAPA - ANALISE COMPORTAMENTAL. em norario & ser agendado - =iapa
classificatoria e Eliminatéria e nao
20/03/2026 acumulativa
Divulgagio do Resultado da 42 ETAPA (ANALISE
23/03/2026 COMPORTAMENTAL) e convocagdo para realizagido da 5° -
ETAPA (AVALIAGAO TECNICA-SITUACIONAL).
Periodo de A ser realizada, de maneira
24/03 a Realizaqéo da 52 ETAPA (AVAL'A(;AO TECN'CA- presencial, na cidade de Brasilia-DF.
SITUACIONAL). Etapa classificatéria e Eliminatéria e
27/03/2026 ndo acumulativa
Divulgagdo do resultado da 5 ETAPA - AVALIAGAO
TECNICA-SITUACIONAL, divulgagdo do RESULTADO FINAL do
02/04/2026 -

Processo Seletivo e Homologagao do Processo Seletivo Sescoop
Nacional n° 02/2026.

*Data passiveis de alteragao.
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ANEXO Il - *DESCRIGAO DE CARGO EFETIVO DE NiVEL SUPERIOR
Cargo: ANALISTA

1. MISSAO:

Contribuir para o desenvolvimento institucional, por meio de agdes que exijam conhecimentos especificos,
garantindo subsidios necessarios para tomada de decis6es compativeis com as diretrizes estratégicas.

2, ATRIBUIGOES ESSENCIAIS DO CARGO DE ANALISTA

1. Prestar atendimento aos clientes internos e externos, disponibilizando informacdes e/ou orientagdes

quanto a assuntos relacionados a area de conhecimento.

2. Pesquisar, agregar, produzir e disseminar informacdes atualizadas aos publicos de interesse.

3. Propor e elaborar agbes que atendam as diretrizes estratégicas, incluindo planos de trabalho e orgamento.
4. Planejar, coordenar, executar, monitorar e avaliar a operacionalizagao de atividades e projetos.

5. Levantar e analisar dados, de forma a preparar e disponibilizar informagdes sobre assuntos de sua area

de competéncia, subsidiando a melhoria de processos e a tomada de decisdes.

6. Monitorar os processos criticos em que atua, sugerindo melhorias relativas a implantagéo ou atualizagao

de sistemas e/ou de novas tecnologias.

7. Atuar em prol da disseminagao das praticas, politicas € normativos vinculados aos processos de trabalho

no qual atua.

8. Propor, realizar e participar de estudos de identificagdo de praticas de exceléncia em sua area de atuagéo.
9. Desenvolver, planejar, executar e acompanhar projetos especiais, desenvolvimento de ferramentas e
programas de gestao, seus objetivos e indicadores de desempenho vinculados a sua area de atuagao.
10.Zelar pela qualidade no desenvolvimento dos trabalhos técnicos.

11.Integrar grupos técnicos, comissdes e comités, quando demandado.

12.Participar das atividades de contratagdo de bens e servigos, incluindo a elaboragao de notas técnicas e
participagdo em eventos de licitagdo, bem como fazer o acompanhamento da execugéo dos contratos de
prestagéo de servigos.

13.Elaborar e acompanhar execugéo do orgamento da area.

14.Apoiar a prestacdo de contas aos 6rgaos reguladores, disponibilizando informagdes e documentos as
auditorias interna e externa.

15.0rganizar eventos de capacitagao e de alinhamento técnico e proferir palestras sobre temas relacionados.

16.Participar de reuniées administrativas e técnicas, adotando providéncias quanto as deliberagdes.
17.Elaborar relatérios descritivos, normas, manuais de processos, demonstrativos, graficos, planilhas,
pareceres e outros documentos técnicos de sua area de atividade.

18.Executar outras atividades inerentes ao cargo.
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CONHECIMENTOS GERAIS DO CARGO - ANALISTA

Concepcgao, doutrina e principios do cooperativismo.

Sistema cooperativista brasileiro.

Legislagao cooperativista.

Sescoop: historia, estrutura e funcionamento.

Concepcao e caracteristicas do Sistema S.

Praticas de inovacao e de atuacdo no mercado cooperativista. Auditoria e controle externo e interno.
Legislagdo de processos de contratagdo de bens e servigos.

Legislacao e atos administrativos relacionados a sua area de atuacao.

Legislagao trabalhista.

Processo administrativo, de materiais, de patriménio, contabil, orcamentario e de gestao de pessoas.
Metodologia para Gestao de Projetos e Processos.

Técnicas de consultoria interna.

Planejamento do trabalho.

Lingua portuguesa aplicada a redagao de documentos.

Comunicagao empresarial (oral, escrita, eletronica e digital).

Organizacgdo de eventos de capacitagdo e alinhamento técnico.

Etica, integridade e etiqueta no trabalho.

Sistemas institucionais compartilhados.

Plataformas digitais, aplicativos, navegador de internet, processador de texto, planilha eletrénica,

banco de dados, software de apresentagao e outros recursos da tecnologia da comunicagao e da informagéo.

somoscooperativismo.coop.br ’
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Metodologias ageis.
Gestéo do tempo
Inglés e espanhol (instrumental).
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4. FUNCAO: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE COOPERATIVAS (CONTADOR)
FUNGCAO: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE COOPERATIVAS (ESG)

ATRIBUIGOES ESSENCIAIS:

1. Desenvolver metodologias e implementar ferramentas de analise e consolidagcdo de dados,
compartilhando resultados com o Sistema Cooperativista.

2. Realizar estudos e pesquisas de cenarios econdmico, financeiro, social e ambiental destinados ao
desenvolvimento e fortalecimento das cooperativas.

3. Apoiar a elaboragéo de diagndsticos e propor agdes de melhorias no ambito da governanga e gestao,
do negécio, do desenvolvimento social e ambiental, bem como do desempenho das cooperativas.

4. Identificar e disseminar boas praticas das cooperativas.

5. Propor diretrizes a serem adotadas pelas Unidades Estaduais e apoiar a implementagdo dos
programas, projetos e solu¢des para o desenvolvimento das cooperativas.

6. Desenvolver e implementar programas de treinamento para o corpo técnico das Unidades Estaduais,
nas metodologias e ferramentas ofertadas pela Unidade Nacional.

7. Desenvolver, implementar e coordenar o ensino a distancia no d&mbito do Sescoop.

8. Criar, difundir e acompanhar o cadastro nacional de consultores e instrutores, bem como selecionar,
capacitar e avaliar seus integrantes.

9. Garantir a implantagdo de programas de formacado, qualificacdo e aperfeicoamento profissional,
desenvolvimento organizacional e apoio ao negdcio.

10. Desenvolver diretrizes nacionais e apoiar a implementacdo do programa nacional de formacgao
cooperativista para jovens aprendizes.

11. Disseminar as agdes e boas praticas desenvolvidas pelas Unidades Estaduais.

12. Propor, desenvolver e implementar metodologias, assim como a elaboragéo de materiais didaticos e
de divulgacao.

13. Propor diretrizes e apoiar a implementagdo de programas que visem a disseminacao da cultura da
cooperagao, da doutrina e dos principios cooperativistas

14. Propor e apoiar a implementacdo de programas de seguranca, saude no trabalho e da melhoria da
qualidade de vida

15.  Estruturar, implementar e acompanhar politicas de avaliagdo dos resultados dos programas
desenvolvidos.

16. Demandar e apoiar a concepg¢ao e a implementagéo de sistemas informatizados utilizados no dmbito
dos programas, projetos e solugdes de desenvolvimento de cooperativas.

17. Desenvolver estratégias, apoiar e implementar agdes, no ambito das Unidades Estaduais, de apoio ao

negécio e para o aumento na competitividade
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CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS:

Analise de cenarios e prospeccao de novos mercados.
Andlise econbmica, financeira e tributaria de cooperativa.
Conhecimento avangado de Excel.

Avaliagdo ambiental.

Cadeias produtivas.

Comércio exterior e negociagdes internacionais (nogdes).
Sustentabilidade.

Tendéncias e prospecc¢ao de mercados (nacional e internacional).
Teoria e pratica da organizagao do quadro social de cooperativas.

Conhecimento sobre os agentes da governanga cooperativa
Contabilidade de cooperativas.

Economia Circular, Economia Compartilhada e Economia Solidaria.

Empreendedorismo social.

Educacgao corporativa e andragogia.

Educacgao Financeira.

Elaboragao de material didatico e paradidatico

Elaboragao e gestado de projetos.

Empreendedorismo.

ESG (Ambiental, Social e Governanga), ODS (Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel); Responsabilidade Social

Empresarial) e Pacto Global.

somoscooperativismo.coop.br ’
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Estatistica aplicada.

Experiéncia em monitoramento e avaliagdo de impacto social.
Ferramentas de Inovagao

Indicadores de Sustentabilidade GRI.

Inteligéncia comercial.

Legislagdo ambiental, social e cooperativista.

Legislagédo aplicada aos programas de formagéao e qualificagéo profissional.
Linguas: Inglés e espanhol, com fluéncia.

Macro e microeconomia.

Macropoliticas setoriais.

Mercado e regulagao.

Metodologia de analise e tratamento de dados.

Metodologia de construcéo participativa.

Metodologias ageis.

Metodologias de elaboragéo e gestédo de projetos.

Métodos de identificagdo de necessidades de capacitagéo.
Métodos de pesquisa qualitativa e quantitativa.

Modelagem, técnicas, ferramentas e TICs para o ensino a distancia.
Modelos de diagnéstico e de analise de cenarios.

Modelos de gestédo e governanca.

Modelos de lideranga.

Nocbes de banco de dados.

Noc¢des de gestdo de projetos sociais e captagédo de recursos.
Nocbes de investimento econémico e social.
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=  Plano e rodadas de negdcio, matchmaking, feiras, missdes e visitas técnicas.

=  Politicas e estratégias de desenvolvimento socioecondmico.

=  Fundamentos sobre diversidade, equidade e inclusao.

= Qualidade de Vida no Trabalho e Saude e segurancga no trabalho e legislagcao aplicada.
= Regulagédo ambiental.

5. ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO (TECNOLOGIA DA INFORMAGAO)

ATRIBUIGOES ESSENCIAIS:

1. Identificar tendéncias e boas praticas de desenvolvimento e gestdo de projetos ageis, de forma
implementar melhorias continuas.

2. Planejar sprints, definindo prioridades, alocando recursos de forma eficiente e garantindo o alinhamento
dos objetivos dos sprints com todos os membros da equipe.

3. Gerir o backlog de projetos, assegurando que as tarefas estejam devidamente priorizadas e

atualizadas.
4, Atuar em estreita colaboragdo com o Product Owner para definir e refinar requisitos.
5. Definir metas e indicadores-chave de desempenho (KPIs) para o monitoramento e a medigdo do

sucesso dos projetos.

6. Desenvolver planos de agao para a entrega de projetos, conforme escopo e prazos estabelecidos.

7. Coordenar testes de validagdo com stakeholders e usuarios finais e homologar funcionalidades
desenvolvidas, garantindo a conformidade com os requisitos de aceitacdo e com as expectativas
institucionais.

8. Levantar, manipular e analisar dados disponiveis em plataformas e planilhas eletrénicas, consolidando-
0s para apoiar o desenvolvimento e a gestdo de projetos ageis em desenvolvimento.

9. Reportar, sistematicamente, a necessidade e a corregcao de rotas e de resultados dos projetos em
desenvolvimento.

10. Conduzir reunides diarias rapidas (dailies), identificando e resolvendo impedimentos, ajustando tarefas.
11. Criar e manter atualizados documentos e dashboards, facilitando o monitoramento de métricas de
desempenho.

12. Elaborar relatérios executivos, baseadas em dados e politicas vigentes, bem como produzir demais
documentos técnicos com analises e recomendagdes que subsidem a tomada de decisdes institucionais.
13. Identificar potenciais riscos para o sucesso do projeto e desenvolver estratégias de mitigagao.

14. Oferecer suporte as equipes da organizagdo na adogado rotinas de projetos ageis, colaborando com a
adocgéo de iniciativas de inovagao e no alinhamento aos objetivos dos projetos as metas definidas.

15. Prospectar iniciativas que potencializem resultados institucionais, bem como a integragido de novas

ferramentas e tecnologias que otimizam a gestao de projetos ageis.
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16. Propor a atualizagéo e o aperfeigoamento de politicas, metodologias, processos, sistemas e normativos
afetos a gestao de projetos ageis.

17. Realizar as demais atribuigdes inerentes ao cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS:

L] Abordagens tedrico-metodolégicas e ferramentas para a gestdo de resultados organizacionais
(definicdo, acompanhamento e avaliagao de objetivos, indicadores, metas).

L] Desdobramento de estratégias em iniciativas (projetos e atividades) organizacionais.

Estruturacdo e monitoramento de metas e KPls.

Gestéo de Projetos.

Manipulagcédo de dados em planilhas e dashboards.

Metodologias ageis e inovadoras aplicadas a processos organizacionais.

Métodos de pesquisa qualitativa e quantitativa, de analise e de gestao de dados.

Modelos e métodos de andlise de cenarios, tendéncias e dados.

Modelos, metodologias e ferramentas para a gestdo de projetos ageis.

Nocoes de Marketing Digital.

Rotinas de projetos ageis (condugdo de dailies, planejamento de sprints, gestdo de backlog,
homologagéo de funcionalidades).

L] Técnicas de elaboragao de relatérios gerenciais.

6. ANALISTA EM GESTAO ESTRATEGICA (PLANEJAMENTO E ORGAMENTO)

ATRIBUICOES ESSENCIAIS:

1. Acompanhar tendéncias, boas praticas e cenarios politico, macroeconémico e social, nos dmbitos
nacional, internacional, regional e local, de interesse do Sescoop, € analisar seus impactos no direcionamento
estratégico e orgcamentario da Institui¢cao.

2. Desenvolver estudos e pesquisas no campo da Gestéo Estratégica, de forma a assessorar as areas
das Unidades Estaduais e Nacional para o desenvolvimento de parcerias e projetos estratégicos, bem como
de politicas e diretrizes convergentes aos objetivos estratégicos.

3. Propor iniciativas, planos, metas e indicadores que permitam a analise do progresso e a obtengao
dos resultados estratégicos esperados.

4. Assessorar a Diretoria Executiva/Conselho Nacional na elaboracgéo, atualizacédo e disseminagao do
modelo de gestao estratégica, especialmente do planejamento estratégico Sescoop.

5. Apoiar as Unidades Estaduais no processo de elaboragdo dos planos estratégicos e participar da
consolidacdo dos planos estratégicos das OCEs.

6. Subsidiar o desenvolvimento de competéncias organizacionais necessarias ao desenvolvimento
organizacional.

7. Coordenar e consolidar o Plano de Trabalho da Unidade Nacional.

8. Coordenar, revisar e consolidar o orgamento para a proposi¢do e reformulagdo orgamentaria das

unidades Nacional e Estaduais, para deliberacdo do Conselho Nacional e o encaminhamento ao Ministério
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responsavel.

9. Monitorar, mensalmente, a execugdo orgamentaria da Unidade Nacional, disponibilizando
informagdes e orientando as areas quanto aos ajustes necessarios.

10. Propor e alimentar sistema informatizado de gestdo estratégica e orgamentaria para a Unidade
Nacional e suporte para a implantagao da ferramenta nas Unidades Estaduais.

1. Analisar e apresentar informacgdes dos processos orgamentarios das Unidades Nacional e Estaduais,
para apreciagao dos Conselhos Fiscal e Nacional.

12. Consolidar informagbes orgcamentarias das Unidades Estaduais e da Unidade Nacional,
disponibilizando-as no Portal Transparéncia.

13. Elaborar, analisar e validar relatérios informativos referentes ao orgamento, para encaminhamento
aos orgaos de controle e Ministério, adequando o processo orgamentario as exigéncias dos o6rgaos
controladores e a legislagéo vigente.

14. Fazer a previsao e distribuicdo dos recursos do Fundecoop para as Unidades Estaduais e Nacional,
conforme normativo vigente.

15. Coordenar a elaboracgao e realizar consolidagdo do Relatério de Gestao da Unidade Nacional e apoiar
as Unidades Estaduais no processo de prestagéo de contas.

16. Propor a atualizagdo e o aperfeicoamento de politicas, metodologias, processos, sistemas e
normativos afetos a gestéo estratégica e orgamentaria.

17. Apoiar a gestao de convénios, patrocinios e a atuagao do Comité Técnico de Analise — CTA.

18. Monitorar a carteira de projetos da Unidade Nacional e mobilizar as areas/equipes para manter
atualizadas as informacgoes.

19. Realizar as demais atribuicbes inerentes ao cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS:

= Modelos e métodos de andlise de cenarios, tendéncias e dados.

. Modelos, metodologias e ferramentas para o planejamento e a gestao estratégica empresarial.

. Estratégias de planejamento estratégico e desdobramentos em iniciativas (projetos e atividades).

. Metodologias e ferramentas para a elaboragdo e monitoramento do orgamento e de planos de trabalho.
= Metodologias e instrumentos de suporte a gestdo orgcamentaria.

. Metodologias e ferramentas de estruturagdo, monitoramento, gerenciamento, avaliagéo, revisdo e

encerramento de projetos.

L] Contabilidade aplicada ao planejamento e orgamento.
L] Métodos de pesquisa qualitativa e quantitativa, de analise e de gestao de dados.
L] Abordagens tedrico-metodolégicas e ferramentas para a gestdo de resultados organizacionais

(definicdo, acompanhamento e avaliagao de objetivos, indicadores, metas).
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L] Metodologias ageis e inovadoras aplicada aos processos da area.

L] Legislagao, normas, ritos e atos para atuagao e prestagao e de tomadas de contas junto a érgéos de

controle externos (TCU, CGU e MTE).

L] Normas de prestacédo e de tomadas de contas especiais.
] Controle externo da Administragao Publica.

= Sistemas e Metodologias de Gestado da Qualidade.

L] Controladoria, orgamento e finangas.

L] Técnicas de elaboragao de relatérios gerenciais.
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ANEXO Il - AVISO DE PRIVACIDADE DO PROCESSO SELETIVO SESCOOP NACIONAL n° 02/2026

1. AUnidade Nacional do Sescoop, na qualidade de controladora de dados pessoais, compromete-se a tratar
com seguranga e responsabilidade os dados pessoais dos candidatos, conforme a Lei Geral de Protegéo de
Dados Pessoais — LGPD.
2. Os dados pessoais coletados no momento da inscricao, por meio de curriculos e durante as etapas do
Processo Seletivo serdo tratados para as seguintes finalidades:
e Realizar a inscricdo e comunicar o candidato sobre este Processo Seletivo;
e Avaliar os curriculos e os requisitos estabelecidos neste Processo Seletivo;
e Atender a solicitagao de acessibilidade aos candidatos que indicarem necessidades especiais e
realizar, se for o caso, pericia médica para verificagdo da qualificagdo como portador de necessidades
especiais e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo;
e Gravar entrevistas online.
e Publicar resultados e convocar candidatos para as etapas do Processo Seletivo e admissao;
3. Os dados pessoais serdo publicados no site do Sescoop por até 2 (dois) anos e, posteriormente,
armazenados pela Geréncia de Pessoas por mais 2 (dois) anos, exclusivamente para fins de prestacdo de
contas aos 6rgaos de controle, conforme determina o art. 7°, |l da Lei Geral de Prote¢cdo de Dados Pessoais
(LGPD).
4. Duvidas e esclarecimentos sobre o Processo Seletivo e suas etapas devem ser enderegados ao e-mail
selecao@sescoop.coop.br.
5. Para proteger a identidade dos candidatos, serdo utilizadas as iniciais dos seus nomes para divulgacéo
dos resultados das etapas do Processo Seletivo. Em caso de homénimos, sera informada a data de
nascimento ou os dois ultimos digitos de um documento oficial de identificagéo.
6. O tratamento dos dados pessoais para realizagao deste Processo Seletivo tem como fundamento:

e O cumprimento de obrigacdes legais (art. 7°, Il e art. 11, 1l, “a”, LGPD);,

e Os procedimentos preliminares relacionados a contrato (art. 7°, V, LGPD).
7. Os dados pessoais dos candidatos serdo compartilhados com:

o Orgdos governamentais, autoridades fiscais, Poder Judiciario e/ou outra autoridade competente,

e Banca examinadora do Sescoop;

e Plataforma Empregare®;

e Qutros fornecedores contratados para realizagdo de parte dos tratamentos dos dados pessoais
coletados (tais como empresas especializadas na prestacao de servigos de medicina e seguranca do
trabalho.

8. Os terceiros que atuam no processo e tém acesso aos dados pessoais dos candidatos em razéo disso sado

obrigados contratualmente ao cumprimento de boas praticas de protegdo de dados e seguranca da

informacgao.
A
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9. Os candidatos podem solicitar os seguintes direitos relativamente aos seus dados pessoais:

Confirmagéao de tratamento, acesso, corre¢ao ou exclusdo dos seus dados pessoais;
Anonimizagao, bloqueio ou portabilidade;
Informacgdes sobre compartilhamentos realizados;

Oposicao ao tratamento.

10.As solicitagbes devem ser feitas em https://somoscooperativismo.coop.br/contatos, utilizando a opgao

“Privacidade e Protecao de Dados” ou por meio do e-mail institucional: privacidade@ocb.coop.br.

11.Em caso de exercicio de algum dos direitos referidos anteriormente, o Sescoop podera solicitar que o

participante confirme sua identidade antes de proceder com o atendimento da solicitagao.
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