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COMUNICADO N° 01 - ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SESCOOP NACIONAL
n° 01/2026 PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA E FORMAGAO DE BANCO DE TALENTOS
PARA O CARGO ANALISTA NAS FUNGCOES DE ANALISTA CONTADOR;

ANALISTA DE PESSOAL e ANALISTA FINANCEIRO.

A Unidade Nacional do Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo — Sescoop, entidade
com personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada como Servigo Social Autdnomo,
portanto, desvinculada da Administragdo Publica direta ou indireta, instituida a partir da Medida Proviséria n.°
1.715, de 3 de setembro de 1998, reeditada até a derradeira Medida Proviséria n.° 2.168-40, de 24 de agosto
de 2001, e regulamentada pelo Decreto n.° 3.017, de abril de 1999, que tem por objetivo fomentar a melhoria
da governanga e gestdo das cooperativas, mediante a organizagdo, administracdo e execug¢ao, em todo o
territério nacional, do ensino de formagéo profissional, desenvolvimento e promogao social do trabalhador em
cooperativa e cooperados, com sede em Brasilia-DF, no Setor de Autarquias Sul, Quadra 04, Bloco “I”, Edificio
Casa do Cooperativismo, torna publica a realizagao do Processo Seletivo Sescoop Nacional n° 01/2026
com o objetivo de CONTRATACAO TEMPORARIA E FORMACAO DE BANCO DE TALENTOS para o cargo
ANALISTA, nas fungbes ANALISTA CONTADOR; ANALISTA DE PESSOAL e

ANALISTA FINANCEIRO, conforme procedimentos descritos neste COMUNICADO E ANEXOS.

1. INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido nos termos deste Comunicado de Abertura e seus anexos, bem

como pela Resolug¢ao n.° 2.095/2024 do CONSELHO NACIONAL DO SESCOOP.

1.2. O Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo — Sescoop Nacional, é uma instituicdo de direito

privado e suas contratacbes sao realizadas pelo regime da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

1.3. A realizagdo do presente Processo Seletivo ndo se configura, em qualquer hipétese como concurso

publico.

1.4. A selegao de profissionais para o quadro de colaboradores do Sescoop Nacional levara em consideragao

a adequacgao dos candidatos ao perfil estratégico e Organizacional da Instituigao.

1.5. Serdo observados os principios da transparéncia, isonomia, ética, integridade, eficiéncia e celeridade,

que regem os processos da Instituicao.

1.6. As etapas deste Processo Seletivo serado realizadas de forma PRESENCIAL e REMOTA.

1.7. O candidato devera ler atentamente o Comunicado de Abertura do Processo Seletivo, bem como

as informacoes referentes as etapas que o compdem, a fim de compreender integralmente as regras,

prazos e critérios estabelecidos.
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1.8. O acompanhamento de todas as etapas da selegcdo e dos Comunicados é de inteira responsabilidade do
candidato, que devera acompanhar o cronograma e tomar ciéncia das convocagdes e dos resultados no site:

Trabalhe Conosco.

1.9. A participagédo dos candidatos neste Processo Seletivo ndo implica obrigatoriedade de sua admissao,
cabendo ao Sescoop Nacional a avaliagdo da conveniéncia e oportunidade de aproveita-los em numero
estritamente necessario, respeitando a ordem de classificagao.

1.10. Fica assegurado ao Sescoop Nacional o direito de cancelar, no todo ou em parte, este Processo
Seletivo, mediante justificativa, sem que caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer indenizagao,
compensagao ou reclamacgao dos participantes.

1.11. Os tratamentos de dados pessoais realizados pelo Sescoop Nacional em razao deste Processo
Seletivo estao descritos no ANEXO Il - AVISO DE PRIVACIDADE.

1.12. Durante as etapas do processo seletivo, ndo sera permitido o uso de ferramentas de
Inteligéncia Artificial (IA), tais como ChatGPT, Bard, Copilot, entre outras. A utilizagdo de qualquer
recurso desse tipo implicard eliminagdo imediata do(a) candidato(a), por configurar vantagem
indevida e quebra das regras de isonomia do certame.

1.13. Ao candidato sé sera permitida a realizagao das avaliagbes nas respectivas datas, horarios e locais
divulgados nos comunicados de convocagao (ANEXO | - CRONOGRAMA) para realizagdo de cada etapa.
1.14. A nao-participagdo em qualquer uma das etapas, independentemente do motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagao automatica desta selegao.

1.15. O Processo Seletivo Sescoop Nacional n° 01/2026 sera realizado pela Geréncia de Pessoas da
Unidade da Nacional do Sescoop.

1.16. Nao havera segunda chamada ou repeticao de nenhuma das etapas da avaliagao.

2. DAS INFORMAGOES SOBRE AS VAGAS

2.1. As informacdes das vagas sao as estabelecidas a seguir:

CARGO FUNGOES

e ANALISTA CONTADOR;
VAGAS e ANALISTA DE PESSOAL;
o ANALISTA FINANCEIRO;

LOCAL DE TRABALHO | Brasilia-DF

N° DE VAGAS
DE TALENTOS

CONTRATAGAO TEMPORARIA DE 6 (SEIS) MESES E FORMAGAO DE BANCO™
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REMUNERAGAO
R$ 13.452,20 (treze mil quatrocentos e cinquenta e dois reais e vinte centavos)
MENSAL
REGIME DE
~ CLT
CONTRATAGCAO
*Hibrido (4 dias presenciais no trabalho em Brasilia-DF e 1 dia home-office)
MODELO DE
*Regime de trabalho podera ser alterado conforme normativos internos e
TRABALHO
legislagao vigente
JORNADA DE
40 (quarenta) horas semanais.
TRABALHO
Conforme previsto nos Normativos Internos e no Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT), os seguintes beneficios sdo atualmente oferecidos aos colaboradores,
podendo sofrer alteragées conforme atualizacdo desses instrumentos:
v Assisténcia médica (extensivo aos dependentes legais até 21 anos ou até 24 anos,
se universitarios);
v Assisténcia odontolégica (extensivo aos dependentes legais até 21 anos ou até 24
anos, se universitarios);
v' Aucxilio-creche no valor de R$ 745,22 por més (para filhos até 5 anos e 11 meses);
; v" Auxilio-Funeral;
BENEFICIOS
v' Wellhub/Gympass;
v' Complemento Auxilio-Doenga;
v Incentivo Educacgédo/Plano de Educacgéo Continuada;
v Day off no més de aniversario;
v Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS);
v Plano de Previdéncia Privada;
v Seguro de vida em grupo;
v Servigo de emergéncia movel;
v Vale-alimentacao ou vale-refeicao no valor de R$ 2.433,60 mensais.
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2.2 REQUISITOS MINIMOS E OBRIGATORIOS DA VAGA:

2.2.1 — VAGA: ANALISTA CONTADOR

*REQUISITOS MINIMOS E OBRIGATORIOS DA VAGA

ESCOLARIDADE

*Graduagao completa em curso de nivel superior cursado em Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC) em Ciéncias Contabeis.
*Registro ativo no Conselho Regional de Contabilidade (CRC).

*EXPERIENCIA
PROFISSIONAL
OBRIGATORIA

* Requisitos Obrigatorios.

*Experiéncia comprovada de, no minimo, 06 (seis) meses, atuando como profissional
de NIVEL SUPERIOR cargo de Analista Contador, em:

e Conciliagao de contas contabeis e orcamentarias;

e Elaboragdo de balango financeiro, patrimonial e orgamentario, e os respectivos
demonstrativos gerenciais;

o Utilizagdo do sistema RM TOTVS, abrangendo os médulos Financeiro, Patrimonial,
Orcamentario e de Folha de Pagamento;

e Elaboracao de declaragées exigidas pelos érgaos de fiscalizagao;

o Participacao e elaboragéo e atualizagéo do plano de contas patrimonial e de resultados;
o Andlise e validagdo de documentagéo fiscal, contratos, boletos bancarios e outros
documentos de natureza contabil e financeira;

e Conhecimento sobre legislagdes contabil, trabalhista, previdenciaria e financeira;

e Andlise de langamentos financeiros e as devidas retengdes (DARF e guias de
recolhimento);

o C(Classificagdo e escrituragao da contabilidade de acordo com as normas e principios
contabeis vigentes;

e Contingéncias Ativas e Passivas;

e Andlise de apropriagbes da Folha De Pagamento e apurar balancetes mensais;

e Elaboragao anual das Demonstragbes Contabeis “Balango Patrimonial, Demonstragao
do Superavit/Déficit do Exercicio, Demonstragdo de Fluxo de Caixa; Demonstragdo das
Mutagdes Patrimoniais e Notas Explicativas”;

o Elaboragao e envio das Obrigagdes Acessoérias (Livro Fiscal Eletrénico, DCTF, SPED
Contabil e Fiscal, e DIRF);

¢ Conhecimento em contabilidade de cooperativas.

Passivel de eliminagao do candidato.

*A experiéncia profissional devera comprovar que as atividades listadas nao foram desempenhadas de forma eventual ou isolada,

mas sim como parte integrante da atuagao diaria do candidato. Isso significa que o(a) profissional deve ter exercido, de maneira

continua e regular, fungoes relacionadas a vaga.
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2.2.2 -VAGA:

ANALISTA DE PESSOAL

*REQUISITOS MINIMOS E OBRIGATORIOS DA VAGA

ESCOLARIDADE

*Graduagdo completa em curso de nivel superior cursado em Instituicdo de Ensino

Superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) em qualquer area de formagao.

*EXPERIENCIA
PROFISSIONAL
OBRIGATORIA

* Requisitos Obrigatorios.

*Experiéncia comprovada de, no minimo, 06 (seis) meses, atuando como profissional
de NIVEL SUPERIOR cargo de Analista de Pessoal, nas atividades a seguir:

e  Atuagdo com procedimentos de admissao e desligamento, incluindo conferéncia de
documentacéo, registros sistémicos e cumprimento de prazos legais;

. Execugédo e controle das rotinas de folha de pagamento, abrangendo calculos de
salarios, férias, rescisdes, encargos trabalhistas e previdenciarios;

. Processamento e acompanhamento das obrigagbes acessoérias mensais e anuais, e
demais declaragbes legais;

. Realizagdo de rotinas de contabilizacdo da folha de pagamento, encargos e provisdes
trabalhistas;

. Gestdo e controle de frequéncia, acompanhamento de afastamentos, licengas e
beneficios dos colaboradores;

e  Operacionalizagao de sistemas informatizados TOTVS Folha de Pagamento e TOTVS
Automacéo de Ponto.

e eSocial;

e  Apoio em negociagdes trabalhistas e sindicais, incluindo acompanhamento de acordos,
convengdes coletivas, dissidios, assembleias e seus impactos na folha.

. Apoio a melhoria e padronizacdo dos processos e rotinas da area de pessoal,

garantindo eficiéncia, transparéncia e conformidade.

Passivel de eliminagao do candidato.

*A experiéncia profissional devera comprovar que as atividades listadas nao foram desempenhadas de forma eventual ou isolada,

mas sim como parte integ

rante da atuagao diaria do candidato
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2.2.3 - VAGA: ANALISTA FINANCEIRO

*REQUISITOS MINIMOS E OBRIGATORIOS DA VAGA

ESCOLARIDADE

*Graduagdo completa em curso de nivel superior cursado em Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) em uma das areas a seguir:

Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas, Administracdo e Gestdo em Finangas.

*EXPERIENCIA
PROFISSIONAL
OBRIGATORIA

* Requisitos Obrigatoérios.

* Experiéncia comprovada de, no minimo, 06 (seis) meses, atuando como profissional
de NIVEL SUPERIOR cargo de Analista Financeiro, nas atividades a seguir:

o Experiéncia RM Backoffice - TOTVS Gestao Financeira

. Atuagcdo com sistemas de gestdo financeira e contabil, realizando langcamentos,
consultas, extracbes de dados e conferéncias;

. Realizagdo de conciliagbes contabeis, orgamentarias e bancarias, garantindo a
correta apuragao dos saldos e registros;

. Acompanhamento e controle de fluxo de caixa, bem como apoio as atividades de
gestao e controle de investimentos;

. Elaboragédo e manutengao de registros e demonstrativos contabeis e financeiros;

. Execugédo das rotinas de contas a pagar e contas a receber, incluindo calculos
financeiros, escrituragao contabil de pagamentos e recebimentos;

. Apoio a gestdo da arrecadagcdo, com analise, consolidacdo de informacdes e
apuragéao de valores, incluindo a elaboragao de relatérios, tabelas e graficos;

. Participagdo na elaboracdo de projecdoes de receitas e estudos de cenarios,
contribuindo para processos orgamentarios;

. Aplicagéo pratica da legislacéo financeira, contabil e orcamentéria, incluindo a Lei
n°® 11.638/07 e suas atualizagoes;

. Conhecimento e aplicagdo de normas e regulamentos de arrecadagéo, bem como
regras de apropria¢ao de contribui¢des;

. Elaboracdo e atualizagdo de procedimentos, normas, relatérios e manuais
operacionais da area financeira;

. Acompanhamento, analise e reporte dos resultados da area, apoiando a tomada de
decisdo e a melhoria dos processos.

Passivel de eliminagao do candidato.

*A experiéncia profissional devera comprovar que as atividades listadas nao foram desempenhadas de forma eventual ou isolada,

mas sim como parte integrante da atuacao diaria do candidato
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3. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO

31 Em atendimento a Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD, as informagdes inseridas no cadastro de
inscricao serao utilizadas, exclusivamente, para esta selegéo e a divulgagao dos resultados, assim como as
convocagdes para realizagao das etapas do Processo Seletivo ocorrerdo no site do Sescoop Nacional pelas
INICIAIS DOS NOMES DOS CANDIDATOS (de acordo com o nome cadastrado na plataforma Empregare),
podendo ser utilizada, adicionalmente outra informac¢ao conforme ANEXO Il - AVISO DE PRIVACIDADE.
3.2 Ao se inscrever, o candidato concorda com os termos do Comunicado de Abertura e autoriza o
tratamento de seus dados pessoais e sensiveis, viabilizando a execugéo do Processo Seletivo, conforme os
critérios de avaliagao e selegao estabelecidos.

3.3 O candidato também esta ciente de que as iniciais de seu nome completo ou outras informacgdes,
poderao ser divulgadas nos comunicados de classificagido e nos resultados das etapas do Processo Seletivo,
em conformidade com os principios de publicidade e transparéncia que regem o processo seletivo.

3.4 Todas as datas, locais e horarios das etapas do Processo Seletivo estdo divulgadas no ANEXO | -
CRONOGRAMA divulgado no site Trabalhe Conosco, sendo vedada a participagdo em qualquer etapa fora
da data, local e horario designado.

3.5 O candidato devera manter seus dados cadastrais atualizado durante toda a vigéncia deste Processo
Seletivo. Para tanto, no caso de alteragdo, devera enviar e-mail com o assunto: “alteragcdo de dados

cadastrais” para o selecao@sescoop.coop.br.

3.6 Para informagdes e duvidas a respeito do referido Processo Seletivo, o candidato podera entrar em
contato com a Geréncia de Pessoas da Unidade Nacional do Sescoop, no prazo maximo de até 48 (quarenta

e oito) horas apods a divulgagao dos comunicados, pelo e-mail: selecao@sescoop.coop.br colocando no

campo Assunto: Processo Seletivo Sescoop Nacional n° 01/2026. Os e-mails serdo respondidos no prazo
de até 02 (dois) dias uteis, no horario das 9h as 18h (horario oficial de Brasilia-DF).

3.7 Nao serédo fornecidas, por telefone, presencialmente ou por e-mail, informagbes sobre datas, locais,
horarios, resultados ou notas dos candidatos referentes a qualquer etapa deste Processo Seletivo.

3.8 O candidato n&o podera alegar desconhecimento ou impedimento de acesso como justificativa de
auséncia em caso de descumprimento e inobservancia das regras previstas neste Comunicado.

3.9 E assegurado & pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, desde que
as atribuicbes da vaga pretendida sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador, conforme
estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004.

3.10 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das etapas devera enviar

solicitacdo para o endereco eletrbnico selecao@sescoop.coop.br especificando a necessidade, juntamente

com copia do laudo médico informando a deficiéncia que possui, com expressa referéncia ao cédigo

correspondente da CID — Classificagao Internacional de Doengas, a causa da deficiéncia e o grau ou nivel de
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deficiéncia, de forma que justifique o atendimento especial solicitado. Essa solicitacdo deve ocorrer dentro do
periodo de inscrigdo, conforme ANEXO | — CRONOGRAMA. Solicitagbes enviadas em desacordo com o
especificado acima ou ap6s o periodo determinado serdo automaticamente indeferidas.

3.11 A solicitagdo de condigbes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de

razoabilidade. O candidato sera informado, individualmente, via e-mail.

4. DA REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO

41 O presente Processo Seletivo destina-se a contratagao por prazo determinado de 6 (seis)
meses, nos termos da legislagao vigente, podendo ser prorrogado, desde que haja previsao legal e
necessidade institucional devidamente justificada.

4.2 Este Processo Seletivo também prevé a formagéo de Banco de Talentos, com o objetivo de manter
profissionais habilitados para eventual convocagéo, na hipotese de o candidato contratado ndo permanecer
no quadro durante o periodo previsto de contratagao.

4.3 O Banco de Talentos tera validade de 1 (um) ano, contado a partir da data de homologagao do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Sescoop Nacional.

4.4 Este Processo Seletivo serd conduzido conforme os critérios estabelecidos no Comunicado de
Abertura e seus documentos complementares, com as especificagdes detalhadas do cargo/fungao, visando
atender as necessidades do Sescoop e permitindo uma selegdo agil e eficiente de candidatos para
contratagao.

4.5 Abaixo, estdo descritas as etapas que compdem o Processo Seletivo Sescoop Nacional n° 01/2026,
com suas respectivas caracteristicas, critérios de avaliagdo e pontuagéo, quando aplicavel. Cada fase possui

finalidade especifica e podera ter carater eliminatorio e/ou classificatério, conforme indicado:

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO 12 ETAPA — CADASTRO DO CURRICULO NA
PLATAFORMA EMPREGARE (etapa eliminatéria).

5.1 12 ETAPA — CADASTRO DO CURRICULO NA PLATAFORMA EMPREGARE (etapa eliminatéria).

5.1.1 A inscrigcado do candidato ocorrera exclusivamente pelo site da Empregare® pelos links:

e ANALISTA CONTADOR: Link de Inscricao;
e ANALISTA DE PESSOAL: Link de Inscricao;
e ANALISTA FINANCEIRO: Link de Inscricao;
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As atribuicdes do cargo e das fungbes estao descritas no ANEXO Il 1. Descrigao de Cargo Efetivo
de Nivel Superior, parte integrante deste Comunicado. E de responsabilidade do candidato consultar
e ler atentamente as referidas descri¢gdes antes de efetuar sua inscricdo no Processo Seletivo.

Ao realizar a inscricdo, o candidato assume a responsabilidade pela veracidade e comprovagao dos
dados informados em seu cadastro na plataforma Empregare®.

O candidato sera avaliado com base nas informagdes declaradas em seu curriculo cadastrado na
plataforma Empregare®, considerando-se, especialmente, o cumprimento dos requisitos minimos e
obrigatérios da vaga, tais como escolaridade e experiéncia profissional, bem como o grau de
aderéncia ao perfil requerido.

As informagdes constantes no curriculo deverdo ser passiveis de comprovacdo por meio de
documentacao oficial, podendo o Sescoop Nacional solicitar documentos adicionais que auxiliem na
verificagdo da veracidade dos dados apresentados.

Sescoop Nacional podera solicitar, em qualquer etapa do processo seletivo, a apresentagéo de
documentos que comprovem a experiéncia profissional e a escolaridade declaradas.

O candidato é o Unico responsavel pela veracidade das informacdes inseridas, e o Sescoop Nacional
reserva-se o direito de exclui-lo do processo seletivo em caso de dados incompletos, confusos ou
inveridicos, mesmo que detectados posteriormente.

O Sescoop Nacional se reserva o direito de realizar diligéncias que julgar necessarias para verificar
a veracidade dos documentos e das informagbes prestadas pelos candidatos.

O Sescoop Nacional ndo se responsabiliza por inscrigbes nao recebidas por motivos técnicos, falhas
de comunicagéo, congestionamento de rede, problemas com navegadores ou outros fatores que
impossibilitem a efetivagao da inscrigéo.

Apos a efetivagdo da inscricdo, ndo sera permitida a alteracdo das informagdes constantes no
curriculo cadastrado na plataforma Empregare®. Todas as modificagcbes realizadas ficam registradas
e passiveis de auditoria, sendo consideradas para fins de analise e validagao da candidatura.
Finalizada a etapa de inscrigdo, os curriculos cadastrados na plataforma Empregare® nao poderéo
sofrer qualquer tipo de alteragéo, sendo considerada para analise a ultima versao inserida até a data
limite de inscricao.

A constatagdo de qualquerinformagédo inveridica, omissdo ou tentativa de fraude implicara

na eliminagcéo do candidato do processo seletivo, sem prejuizo das demais medidas cabiveis.
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5.2

22 ETAPA — ANALISE CURRICULAR E SELEGAO DE CURRICULOS (etapa eliminatéria)

5.21

5.2.2

5.2.3

5.24

5.2.5

5.2.6

5.2.7

ANALISE CURRICULAR: o Comité de Recrutamento e Selecdo sera responsavel por realizar um
levantamento abrangente dos curriculos inscritos na etapa anterior (1 ETAPA — CADASTRO DO
CURRICULO NA PLATAFORMA EMPREGARE) para identificar os candidatos com potencial para

avaga.

SELEGCAO DOS CURRICULOS ADERENTES A VAGA:

Com base no mapeamento realizado, a equipe de Recrutamento e Sele¢do, em parceria com o gestor
da area demandante, procedera a analise técnica dos curriculos, selecionando os candidatos cuja
experiéncia profissional, formagcdo académica e dedicacdo a participagdo em cursos de
aperfeicoamento e atualizacdo estejam mais alinhadas ao perfil da vaga, as competéncias requeridas

para o cargo/fungdo, as demandas estratégicas institucionais e ao plano de trabalho vigente.

A selegao respeitara critérios técnicos objetivos, bem como os requisitos minimos e obrigatérios
previamente definidos no perfil de cada vaga, assegurando isonomia, coeréncia e aderéncia as
necessidades da area e da instituicao.

O candidato selecionado devera obrigatoriamente comprovar a experiencia declarada no curriculo
cadastrado na plataforma. Os documentos e forma de comprovagéao sera informada no momento da

convocagao dos candidatos selecionados para 32 etapa.

O candidato selecionado devera, obrigatoriamente, comprovar a experiéncia profissional declarada

no curriculo cadastrado na plataforma.

Os documentos exigidos e a forma de comprovagao serédo informados no momento da convocagao

dos candidatos aprovados para a 32 etapa Avaliagdo Técnica do Processo Seletivo.

5.3

32 ETAPA - AVALlAQAO TECNICA (classificatoria, eliminatéria e ndo acumulativa)

5.3.1

5.3.2

5.3.3

somoscooperativismo.coop.br ’
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Somente participardo desta etapa os candidatos que tiverem seus curriculos cadastrados e
devidamente selecionados nas etapas anteriores (12 e 22 etapas).

A Avaliagao Técnica consistira na aplicagdo de prova pratica, destinada a aferir a capacidade do
candidato de executar atividades inerentes ao cargo ou fungao.

A prova sera composta por 10 (dez) questoes objetivas, voltadas a verificagdo de conhecimentos

técnicos especificos relacionados as atribuicées da vaga, € 1 (uma) questao de estudo de caso, de
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carater subjetivo, com o objetivo de avaliar a capacidade de analise, aplicagdo pratica do
conhecimento, tomada de deciséo e alinhamento as demandas institucionais.

As questdes deverao observar os requisitos da fungdo descritos no Anexo correspondente ao Perfil
do Cargo e Funcgao, considerando as competéncias técnicas, conhecimentos especificos, habilidades
e responsabilidades previstas para a vaga.

O conteudo programatico e os critérios de avaliagdo serao definidos com base nas atribuicdes da
fungéo e nos requisitos de experiéncia profissional exigidos para a vaga, conforme descrito no perfil
do cargo/funcdo, podendo contemplar aspectos normativos, técnicos, operacionais e estratégicos

pertinentes a area de atuagéo.

5.4 42 ETAPA — ANALISE COMPORTAMENTAL (classificatéria, eliminatéria e ndo acumulativa)

5.4.1 Objetiva-se, com essa etapa, possibilitar um maior conhecimento do candidato, com o levantamento
de informagbes que permitam a avaliagdo comportamentais exigidas para o cargo/fungéo, além de
verificar se o candidato esta alinhado as estratégias de negdcios e a cultura da organizacgao, por meio
da avaliacdo individual comportamental e/ou por meio de entrevistas individuais.

5.4.2 Nesta etapa poderao ser utilizados testes comportamentais e ou outras ferramentas de diagndsticos
comportamentais para analise de perfil do candidato.

5.4.3 Esta etapa serd realizada de forma remota e individual, utilizando a plataforma Microsoft Teams®.

5.4.4 Cabera ao candidato dispor dos recursos tecnolégicos necessarios indispensaveis para participagao
nesta etapa ndo cabendo ao Sescoop a responsabilidade de disponibilizagdo destes recursos.
Problemas de ordem técnica e ou de outras naturezas tecnoldgicas serdo de responsabilidade do
candidato.

5.4.5 Para a realizacdo desta etapa, o candidato devera manter a camera ligada e os recursos
audiovisuais (imagem e audio) habilitados. A impossibilidade de utilizagao desses recursos
acarretara o cancelamento de sua participagdo no processo seletivo.

5.4.6 Outras informagdes relativas a esta etapa serdo detalhadas no comunicado de convocagao
correspondente.

5.4.7 Caso o candidato ndo acesse a sala de entrevista on-line no horario previamente agendado, sera
automaticamente desclassificado do Processo Seletivo.

5.4.8 O Comité de Recrutamento e Selegdo podera aguardar o candidato por até 5 (cinco) minutos, a
titulo de tolerancia, ndo sendo acrescido horario adicional por motivo do atraso.

5.4.9 E de inteira responsabilidade do candidato garantir as condigdes técnicas necessarias para sua
participagdo, incluindo acesso a internet, equipamentos e funcionamento adequado da plataforma
indicada.

2% I
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5.4.10 Decorrido o prazo de tolerancia, o candidato que nao tiver ingressado na sala virtual sera considerado

ausente e, consequentemente, reprovado na etapa.

5.5 DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO DAS 4° E 52 ETAPAS

5.5.1 Os critérios de pontuagéo e avaliagdo serao definidos e divulgados no comunicado especifico

de cada etapa do Processo Seletivo.

6. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO SESCOOP NACIONAL N° 01/2026

6.1 A nota final no Processo Seletivo sera o RESULTADO DA NOTA FINAL DA 42 ETAPA AVALIACAO
COMPORTAMENTAL.

6.2 Os candidatos serdo ranqueados conforme a ordem de classificagido final do Processo Seletivo
Sescoop Nacional n°® 01/2026, com prioridade para aqueles que obtiverem melhor desempenho na etapa final

da 42 Etapa Analise Comportamental.

7. DAS DISPOSIGOES FINAIS DO PROCESSO SELETIVO

71 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos e Comunicados
referentes a este Processo Seletivo.

7.2 Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a habilitagao,
classificagdo ou nota de candidatos neste Processo Seletivo.

7.3 O candidato tera tolerancia de atraso de até 05 (cinco) minutos por ocasido das 32 e 42 Etapas.
Ressalta-se que nao havera acréscimo de tempo a entrevista em razao do atraso. Apés o término do periodo
de tolerancia, o candidato sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

7.4 Os itens deste Comunicado e anexos poderdo ser alterados, atualizados ou acrescidos até a
conclusao da providéncia ou evento a que se referem. Quaisquer modificagdes serao informadas por meio de
um comunicado ou aviso publicado no site do Sescoop.

7.5 A inexatidao das declaragdes, as irregularidades de documentos ou de outra natureza, ocorridas no
decorrer deste Processo Seletivo, mesmo que s6 verificada posteriormente, eliminara o candidato, anulando-
se todos os atos e efeitos decorrentes da sua inscrigcao.

7.6 As ocorréncias nao previstas neste comunicado e anexos ou 0s casos duvidosos serao resolvidas,
em carater irrecorrivel, pela Geréncia de Pessoas da Unidade Nacional do Sescoop.

7.7 E vedada a participagao de ex-empregados do Sescoop demitidos por justa causa, conforme previsto

no art. 482 da CLT neste Processo Seletivo. A vedagao prevista se dara por um periodo de 10 (dez) anos,
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contados a partir da data de homologagao da rescisdo contratual do ex-empregado, anteriores a data de
abertura do Processo Seletivo.

7.8 De modo a manter a imparcialidade e a transparéncia dos Processos Seletivos, bem como manter
um ambiente de trabalho justo e meritocratico, fica vedada a participagdo no Processo Seletivo de ex-
empregado do Sescoop que foi demitido sem justa causa nos ultimos 18 (dezoito) meses, em novos
Processos Seletivos para o Sescoop. O periodo de restrigdo de 18 (dezoito) meses sera contado a partir da
data de homologacgéao da rescisao contratual do ex-empregado, anteriores a data de abertura do Processo
Seletivo.

7.9 A omissao ou falsificagdo de informagbes sobre a condicdo de ex-empregado e a data da
homologacédo de sua rescisdo contratual acarretara a desclassificagdo imediata do candidato do Processo
Seletivo, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

7.10 Nao serado fornecidos atestados, declaracbes, certificados ou certiddes relativas a habilitagao,
classificacao ou nota de candidatos neste Processo Seletivo.

711  Os itens deste Comunicado e anexos poderdo ser alterados, atualizados ou acrescidos até a
conclusédo da providéncia ou evento a que se referem. Quaisquer modificagdes serao informadas por meio de

um comunicado ou aviso publicado no site do Sescoop.

Brasilia-DF, 09 de fevereiro de 2026.

Carina Cristiane Batista Melo
Gerente de Pessoas

Unidade Nacional do Sescoop
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ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SESCOOP NACIONAL N° 01/2026

*DATAS ETAPAS OBSERVACAO
09/02/2026 Divulgagao do Processo n° 01/2026 -
De 09/02/2026 a | Periodo de inicio da 12 Etapa — Cadastro de Curriculo pela Inicio as 05h e termino as 18h do
12/02/2026 lataf E ® ultimo dia de inscrigéo (horario oficial
plataforma Empregare®. de Brasilia)
Divulgacdo dos Resultados da 1 ETAPA - CADASTRO DE
13/02/2026 . -
CURRICULO NA PLATAFORMA EMPREGARE.
20/02/2026 DiVUIgagéo dos Resultados da 23 ETAPA - ANALISE Etapa c|assificatéria, eliminatoria e
CURRICULAR E SELEGCAO DE CURRICULOS n&o acumulativa
- ~ . Etapa classificatdria, eliminatéria e
20/02/2026 CONVOCAGAOQO para a 32 ETAPA — AVALIACAO TECNICA - )
ndo acumulativa
A ser realizada de maneira
. . - 5 PRESENCIAL em horario a ser
24/02/2026 Realizagao da 32 ETAPA - AVALIACAO TECNICA . i
agendado - Etapa classificatoria e
Eliminatdria e ndo acumulativa
Divulgagdo do Resultado da 32 ETAPA AVALIAGAO TECNICA e
26/02/2026 convocagdo para realizagdo da 4 ETAPA (ANALISE -
COMPORTAMENTAL)
A ser realizada, de maneira REMOTA,
. ~ L na cidade de Brasilia-DF. Etapa
02/03/2026 Realizagao da 42 ETAPA (ANALISE COMPORTAMENTAL) N ) o )
classificatéria e Eliminatéria e nao
acumulativa
Divulgagdo do resultado da 42 ETAPA - ANALISE
COMPORTAMENTAL), divulgagdo do RESULTADO FINAL do
04/03/2026 -
Processo Seletivo e Homologagéo do Processo Seletivo Sescoop
Nacional n° 01/2026.

*Data passiveis de alteragao.
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ANEXO Il - DESCRIGAO DE CARGO EFETIVO DE NiVEL SUPERIOR. Cargo: ANALISTA

1. MISSAO:

Contribuir para o desenvolvimento institucional, por meio de agdes que exijam conhecimentos especificos,

garantindo subsidios necessarios para tomada de decis6es compativeis com as diretrizes estratégicas.

2, ATRIBUICOES ESSENCIAIS DO CARGO DE ANALISTA

1. Prestar atendimento aos clientes internos e externos, disponibilizando informagdes e/ou orientagcbes

quanto a assuntos relacionados a area de conhecimento.

2. Pesquisar, agregar, produzir e disseminar informacdes atualizadas aos publicos de interesse.

3. Propor e elaborar agdes que atendam as diretrizes estratégicas, incluindo planos de trabalho e orgamento.
4. Planejar, coordenar, executar, monitorar e avaliar a operacionalizagao de atividades e projetos.

5. Levantar e analisar dados, de forma a preparar e disponibilizar informagdes sobre assuntos de sua area

de competéncia, subsidiando a melhoria de processos e a tomada de decisdes.

6. Monitorar os processos criticos em que atua, sugerindo melhorias relativas a implantagéo ou atualizagao

de sistemas e/ou de novas tecnologias.

7. Atuar em prol da disseminagao das praticas, politicas € normativos vinculados aos processos de trabalho

no qual atua.

8. Propor, realizar e participar de estudos de identificagdo de praticas de exceléncia em sua area de atuagao.
9. Desenvolver, planejar, executar e acompanhar projetos especiais, desenvolvimento de ferramentas e
programas de gestao, seus objetivos e indicadores de desempenho vinculados a sua area de atuagao.
10.Zelar pela qualidade no desenvolvimento dos trabalhos técnicos.

11.Integrar grupos técnicos, comissdes e comités, quando demandado.

12.Participar das atividades de contratagdo de bens e servigos, incluindo a elaboragao de notas técnicas e
participagdo em eventos de licitagdo, bem como fazer o acompanhamento da execugéo dos contratos de
prestagcéo de servigos.

13.Elaborar e acompanhar execugao do orgamento da area.

14.Apoiar a prestacdo de contas aos orgaos reguladores, disponibilizando informagdes e documentos as
auditorias interna e externa.

15.0rganizar eventos de capacitagao e de alinhamento técnico e proferir palestras sobre temas relacionados.

16.Participar de reuniées administrativas e técnicas, adotando providéncias quanto as deliberagodes.
17.Elaborar relatérios descritivos, normas, manuais de processos, demonstrativos, graficos, planilhas,
pareceres e outros documentos técnicos de sua area de atividade.

18.Executar outras atividades inerentes ao cargo.
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. CONHECIMENTOS GERAIS DO CARGO - ANALISTA

Concepcao, doutrina e principios do cooperativismo.

Sistema cooperativista brasileiro.

Legislagao cooperativista.

Sescoop: historia, estrutura e funcionamento.

Concepcao e caracteristicas do Sistema S.

Praticas de inovagao e de atuagéo no mercado cooperativista. Auditoria e controle externo e interno.
Legislagao de processos de contratagao de bens e servigos.

Legislagao e atos administrativos relacionados a sua area de atuagao.

Legislacao trabalhista.

Processo administrativo, de materiais, de patrimdnio, contabil, orgamentario e de gestdo de pessoas.
Metodologia para Gestao de Projetos e Processos.

Técnicas de consultoria interna.

Planejamento do trabalho.

Lingua portuguesa aplicada a redagéo de documentos.

Comunicagao empresarial (oral, escrita, eletrénica e digital).

Organizacgdo de eventos de capacitagdo e alinhamento técnico.

Etica, integridade e etiqueta no trabalho.

Sistemas institucionais compartilhados.

Plataformas digitais, aplicativos, navegador de internet, processador de texto, planilha eletrénica, banco

de dados, software de apresentagao e outros recursos da tecnologia da comunicagao e da informacao.

Metodologias ageis.
Gestéo do tempo
Inglés e espanhol (instrumental).

4,

FUNGAO ANALISTA FINANCEIRO

Atribuicdes essenciais:

somoscooperativismo.coop.br ’

1. Elaborar, executar e acompanhar o orgamento da area.

2. Realizar a gestdo da arrecadagdo, recebendo, analisando e consolidando as informagdes de
arrecadacao.

3. Acompanhar as alteragbes da Legislagédo Previdenciaria no que se refere a arrecadagio de terceiros e
a adaptagao do Sistema de Arrecadagao do Sescoop.

4. Calcular os valores de recursos a repassar as Unidades Estaduais, elaborando relatérios, tabelas e
graficos pertinentes.

5. Elaborar estudos de cendrios e projegbes de receitas para apoio a formulagdo e reformulagdo
orgamentaria.

6. Desenvolver manuais informativos e outros documentos referentes a arrecadagéo do Sescoop.

7. Realizar o controle e a gestéo de investimento.

8. Receber e analisar documentagao fiscal das areas.

9. Organizar e realizar o processo de contas a pagar da instituigéo.

10. Realizar calculos financeiros, conciliagdo bancéaria e escrituragdo contabil dos pagamentos e
recebimentos.

11. Colaborar com os Contadores das Unidades Nacional e Estaduais na conciliagdo das contas contabeis
e orgamentarias, registrando os ajustes a serem regularizados.
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12. Colaborar com o Contador das Unidades Nacional e Estaduais na elaboragdo dos balangos financeiro,
patrimonial e orgamentario, e os respectivos demonstrativos gerenciais das variagdes de acordo com a
legislagdo em vigor.

13. Elaborar procedimentos da area para o processo de transparéncia.

14. Prestar atendimento as Unidades Estaduais.

15. Propor e implementar melhorias no processo financeiro.

16. Avaliar e analisar os resultados da area.

17. Elaborar relatérios descritivos, normas e manuais dos processos da area.

18. Apoiar a prestagdo de contas aos 6rgdos reguladores.

19. Realizar as demais atribuigbes inerentes ao cargo.

Conhecimentos especializados:
[J Legislacao financeira, contabil e orcamentaria.
Aplicagao da Lei 11.638/07 e modificagbes posteriores.
Normas e regulamentos de arrecadagao.
Registros e demonstrativos contabeis e financeiros.
Sistemas de gestao financeira, contabil e de controle de arrecadagéo.
Normas para arrecadagao das contribuigdes do Sescoop.
Acompanhamento dos recursos financeiros.
Regras de apropriagao das contribuigbes do Sistema S.
Sistema de controle de arrecadagéo do Sescoop.
Regimento interno e outros normativos, alteragcdes, regramentos transitérios.

Ooooooooao

5 FUNGCAO ANALISTA DE PESSOAL

Atribuicoes essenciais:
1. Realizar as atividades e procedimentos de admissdo de pessoal.

2. Manter atualizados o cadastro de pessoal, as informagdes e regras de gestdo dos contratos de
trabalho para o adequado processamento da folha de pagamento, calculo de salarios, encargos sociais,
férias e rescisoes.

3. Executar e controlar as rotinas de folha de pagamento, o calculo de férias, rescisbes e encargos, bem
como outras relacionadas a administragao de pessoal garantindo a integragao financeira e contabil.

4. Executar e acompanhar rotinas de contabilizagdo relacionadas a folha de pagamento, encargos e
provisdes.

5. Gerar informativos das obrigages acessorias, anuais e mensais: RAIS, DIRF, e encaminhar aos
o6rgaos competentes.

6. Administrar e executar as rotinas e procedimentos de gestéo e controle de frequéncia.

7. Executar, controlar e acompanhar os processos vinculados a gestéo de beneficios.

8. Gerir o histdrico de situagdo dos empregados, sobretudo, controlar os afastamentos por motivo de
férias, licengas, afastamentos por doenga ou acidente de trabalho, aposentadoria, dentre outros.

9. Administrar e manter atualizados o PPRA, PCMSO, suas praticas e orientagdes, assim como
promover agdes vinculadas a promog¢ao da saude e seguranga dos empregados, servi¢cos especializados
de medicina do trabalho.
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10. Participar das negociagbes, assembleias e outras atividades relacionadas aos acordos e dissidios
coletivos, garantindo a implementagao e conformidade legal e normativa.

11. Acompanhar e implementar as mudangas da legislagdo especifica e normativos internos,
garantindo a execucgao das atividades em consonancia com os mesmos.

12. Atuar junto ao superior imediato na elaboragdo do orgamento de pessoal e como preposto junto
aos orgéaos de fiscalizagéo e/ou justica do trabalho.

13. Contribuir para o atendimento as fiscalizagbes trabalhistas e previdenciarias, auditorias internas
ou externas, assim como quaisquer 6rgaos de controle e fornecer as informagdes e documentos que
forem solicitados.

14. Atender os gestores e/ou colaboradores e dirimir duvidas relacionadas aos movimentos de crédito
e débito, histéricos de situagao, folha de pagamento, férias, 13° salario e rescisdes de contrato.

15. Propor, aplicar, acompanhar e analisar os processos de gestdo de pessoas, suas praticas e
indicadores de desempenho com o objetivo facilitar a tomada de decisdes e direcionar as praticas de
gestao.

16. Realizar as demais atribuicdes inerentes ao cargo.

Conhecimentos especializados:

o Legislagao previdenciaria e trabalhista.

e Negociagao trabalhista e sindical.

e Remuneragéo (salarios e beneficios).

¢ Sistemas informatizados para elaboragéo de folha de pagamento.

o Normas de segurancga e saude no trabalho: PCMSO, PPRA, LTCAT e CIPA.

o Gestdo de pessoas nas organizagdes: modelos, estratégias, metodologias, tecnologias e indicadores
de resultados.

e Execugado e controle de rotinas de folha de pagamento: admissédo, demisséo, frequéncia, férias,
afastamentos, salarios e encargos.

o Obrigagbes acessorias, anuais e mensais: RAIS e DIRF.

¢ Contabilidade relacionada a folha de pagamento, encargos e provisdes.

e eSocial.

6. FUNGAO ANALISTA CONTADOR

Atribuicoes essenciais:

1. Conciliar contas contabeis e orgamentarias.

2. Elaborar, mensalmente, o balango financeiro, patrimonial e orgamentario, e os respectivos demonstrativos
gerenciais.

3. Importar e validar informacdes dos Maddulos Financeiro, Patrimonial e Orgamentario e Folha de
Pagamento, no sistema informatizado.

4. Elaborar todas as declaragdes exigidas pelos 6rgdos de fiscalizagéo.

5. Participar na elaboragao e atualizagéo do plano de contas patrimonial e de resultados.

6. Assistir as Assessorias e Geréncias da Unidade Nacional, nas Unidades Estaduais, em questbes
financeiras, contabeis e tributarias.

7. Analisar e validar documentagéo fiscal, contratos, boletos bancarios e outros documentos de natureza
contabil e financeira.
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8. Acompanhar e disseminar junto as Unidades Estaduais todas as mudancgas das legislagbes contabil e
financeira.

9. Apresentar ao Conselho Fiscal e a Auditoria Interna os balancetes e demonstrativos financeiro, patrimonial
e orgamentario, bem como outros demonstrativos gerenciais.

10. Analisar os langamentos financeiros e as devidas reten¢des (Unidades Estaduais e Nacional) para
elaboragao dos respectivos DARF e guias de recolhimento, bem como realizar a classificagdo e escrituragao
da contabilidade de acordo com as normas e principios contabeis vigentes.

11. Elaborar o registro contabil das Contingéncias Ativas e Passivas, fornecidas pela Assessoria Juridica
(Unidades Estaduais e Nacional).

12. Analisar as apropriagbes da folha de pagamento e apurar balancetes mensais (Unidades Estaduais e
Nacional).

13. Realizar a elaboragéo anual das Demonstragdes Contabeis “Balango Patrimonial, Demonstragédo do
Superavit/Déficit do Exercicio, Demonstracao de Fluxo de Caixa; Demonstracdo das Mutagdes Patrimoniais
e Notas Explicativas” (Unidades Estaduais e Nacional).

14. Elaborar e enviar as Obrigagées Acessorias (Livro Fiscal Eletrénico, DCTF, SPED Contabil e Fiscal, e
DIRF) (Unidades Estaduais e Nacional).

15. Realizar as demais atribuigdes inerentes ao cargo.

Conhecimentos especializados:

e Legislacdo financeira, contabil e orcamentaria.

¢ Dominio da aplicag&o da Lei n°.11.638/07.

o Certificagao digital (Darf, DIPJ, etc.).

¢ Impostos, taxas e contribui¢des.

¢ Normas para prestacao de contas do Tribunal de Contas da Unido — TCU.
e Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica para o Setor Publico.

¢ Regras para elaboragao de relatdrios contabeis e financeiros.

e Registros e demonstrativos contabeis, financeiros e orcamentarios.

e Sistema de gestéo contabil e Sistema de gestao de custos.
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ANEXO IIl - AVISO DE PRIVACIDADE DO PROCESSO SELETIVO SESCOOP NACIONAL N° 01/2026

1. AUnidade Nacional do Sescoop, na qualidade de controladora de dados pessoais, compromete-se a tratar
com seguranga e responsabilidade os dados pessoais dos candidatos, conforme a Lei Geral de Protegéo de
Dados Pessoais — LGPD.
2. Os dados pessoais coletados no momento da inscrigao, por meio de curriculos e durante as etapas do
Processo Seletivo serdo tratados para as seguintes finalidades:
e Realizar a inscricdo e comunicar o candidato sobre este Processo Seletivo;
e Avaliar os curriculos e os requisitos estabelecidos neste Processo Seletivo;
e Atender a solicitagao de acessibilidade aos candidatos que indicarem necessidades especiais e
realizar, se for o caso, pericia médica para verificagdo da qualificagdo como portador de necessidades
especiais e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo;
e Gravar entrevistas online.
e Publicar resultados e convocar candidatos para as etapas do Processo Seletivo e admissao;
3. Os dados pessoais serdo publicados no site do Sescoop por até 2 (dois) anos e, posteriormente,
armazenados pela Geréncia de Pessoas por mais 2 (dois) anos, exclusivamente para fins de prestacdo de
contas aos 6rgaos de controle, conforme determina o art. 7°, |l da Lei Geral de Prote¢cao de Dados Pessoais
(LGPD).
4. Duvidas e esclarecimentos sobre o Processo Seletivo e suas etapas devem ser enderegados ao e-mail
selecao@sescoop.coop.br.
5. Para proteger a identidade dos candidatos, serdo utilizadas as iniciais dos seus nomes para divulgagéo
dos resultados das etapas do Processo Seletivo. Em caso de homénimos, sera informada a data de
nascimento ou os dois ultimos digitos de um documento oficial de identificagéo.
6. O tratamento dos dados pessoais para realizagao deste Processo Seletivo tem como fundamento:

e O cumprimento de obrigagdes legais (art. 7°, Il e art. 11, 1l, “a”, LGPD);

e Os procedimentos preliminares relacionados a contrato (art. 7°, V, LGPD).
7. Os dados pessoais dos candidatos serao compartilhados com:

¢ Orgdos governamentais, autoridades fiscais, Poder Judiciario e/ou outra autoridade competente,

e Banca examinadora do Sescoop;

e Plataforma Empregare®;

e Qutros fornecedores contratados para realizagdo de parte dos tratamentos dos dados pessoais
coletados (tais como empresas especializadas na prestagdo de servigos de medicina e seguranga do
trabalho.

8. Os terceiros que atuam no processo e tém acesso aos dados pessoais dos candidatos em razéo disso sdo

obrigados contratualmente ao cumprimento de boas praticas de protegdo de dados e seguranca da

informacéo.
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9. Os candidatos podem solicitar os seguintes direitos relativamente aos seus dados pessoais:

Confirmagéao de tratamento, acesso, corre¢ao ou exclusdo dos seus dados pessoais;
Anonimizagao, bloqueio ou portabilidade;
Informacgdes sobre compartilhamentos realizados;

Oposicao ao tratamento.

10.As solicitagbes devem ser feitas em https://somoscooperativismo.coop.br/contatos, utilizando a opgao

“Privacidade e Protecao de Dados” ou por meio do e-mail institucional: privacidade@ocb.coop.br.

11.Em caso de exercicio de algum dos direitos referidos anteriormente, o Sescoop podera solicitar que o

participante confirme sua identidade antes de proceder com o atendimento da solicitagao.
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