B SESCOOP/AL

Cooperativismo no Estado de Alagoas

COMUNICADO n° 01 - ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SESCOOP/AL n° 01/2026
PARA FORMAGAO DE BANCO DE TALENTOS PARA O CARGO ANALISTA NAS

SEGUINTES FUNGOES:
o ANALISTA / ADVOGADO

o ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE COOPERTIVAS

O Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado de Alagoas — Sescoop/AL,
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, instituida pelo Conselho Nacional do Sescoop,
vinculada ao Sindicato e Organizacao das Cooperativas do Estado de Alagoas (OCB/AL), com sede
na Avenida Governador Lamenha Filho, n°® 1880, Bairro Feitosa, Maceié/AL, CEP: 57.043-600, tendo
como principais atribui¢cdes, dentre outras, as de organizar, administrar e executar o ensino da formagéao
profissional, a promog¢ao social de empregados, cooperados e dirigentes de cooperativas e seus
familiares, e o monitoramento das cooperativas em todo o territério do Estado de Alagoas, torna
publica a realizacido do Processo Seletivo Sescoop/AL n° 01/2026, destinado a recrutar e selecionar
profissionais para formacdo de BANCO DE TALENTOS para o cargo ANALISTA, nas fungdes
ANALISTA ADVOGADO e ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE COOPERATIVAS conforme

procedimentos descritos neste Comunicado e Anexos.

1. INFORMAGCOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido nos termos deste Comunicado de Abertura e seus anexos,
bem como pela Resolugédo n.° 2.095/2024 do Conselho Nacional do Sescoop.

1.2. O Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado de Alagoas € uma
instituicao de direito privado e suas contratagées sao realizadas pelo regime da Consolidagao das Leis
do Trabalho — CLT. A realizagéo do presente Processo Seletivo néo se configura, em qualquer hipétese
como concurso publico.

1.3. A selec¢ao de profissionais para o quadro de colaboradores do Sescoop/AL levara em consideracao

a adequacao dos candidatos ao perfil estratégico e organizacional da Instituigao.
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1.4. Serdo observados os principios da transparéncia, isonomia, ética, integridade, eficiéncia e
celeridade, que regem os processos da Instituigao.

1.5. As etapas deste Processo Seletivo serao realizadas de forma PRESENCIAL e REMOTA.

1.6. O acompanhamento de todas as etapas da selegdo e dos Comunicados é de inteira
responsabilidade do candidato, que devera acompanhar o cronograma e tomar ciéncia das convocagdes

e dos resultados no site: Trabalhe Conosco - Processo Seletivo Sescoop/AL n° 01/2026.

1.7. A participacdo dos candidatos neste Processo Seletivo ndo implica obrigatoriedade de sua
admissao, cabendo ao Sescoop/AL a avaliagdo da conveniéncia e oportunidade de aproveita-los em
numero estritamente necessario, respeitando a ordem de classificacao.

1.8. Fica assegurado ao Sescoop/AL o direito de cancelar, no todo ou em parte, este Processo Seletivo,
mediante justificativa, sem que caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer indenizagao,
compensacao ou reclamagao dos participantes.

1.9. Os tratamentos de dados pessoais realizados pelo Sescoop/AL em razao deste Processo Seletivo
estdo descritos no ANEXO Illl - AVISO DE PRIVACIDADE.

1.10. Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das avaliagcbes nas respectivas datas, horarios e
locais divulgados nos comunicados de convocagéao para realizagdo de cada etapa. Nao havera segunda
chamada ou repeticdo de nenhuma das etapas da avaliagao.

1.11. A nao participagao do candidato em qualquer uma das etapas, independentemente do motivo,
caracterizara desisténcia e resultara em sua eliminagcao automatica desta selecéo.

1.12. O Processo Seletivo n° 01/2026 sera realizado pelo Sescoop/AL e Geréncia de Pessoas da

Unidade da Nacional do Sescoop.

2. DAS INFORMAGOES SOBRE AS VAGAS

2.1. As informagdes da vaga sao as estabelecidas a seguir:

CARGO ANALISTA

e ADVOGADO

Adnigtef=eF  ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE COOPERATIVAS

LOCAL DE TRABALHO | Macei6/AL

N° DE VAGA Formacao de Cadastro Reserva
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REMUNERAGAO R$ 4.660,10 (quatro mil, seiscentos e sessenta reais e dez centavos).
Consolidagao das Leis Trabalhista.
Observacoes:
REGIME DE = Para a vaga ANALISTA/ADVOGADO: contrato por prazo indeterminado.
CONTRATAGAO = Para a vaga Analista de Desenvolvimento de Cooperativas: contrato
temporario com prazo determinado de 6 meses (com possibilidade de
efetivagao)
MODELO DE
AL Presencial, de segunda a sexta-feira.
JORNADA DE
8 (oito) horas diarias / 40 (quarenta) horas semanais.
TRABALHO
Conforme previsto nos Normativos Internos e no Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT), os seguintes beneficios sao atualmente oferecidos aos colaboradores,
podendo sofrer alteragdes conforme atualizagbes desse instrumento:
v' Assisténcia médica;
v' Assisténcia odontologica;
BENEFiCIOS v Auxilio creche;
v' Vale-transporte;
v" Vale-alimentagao/refeigao no valor de R$ 1.890,00 (hum mil oitocentos e
noventa reais) mensais;
v' Seguro de vida em grupo;
v'  Total Pass (Beneficio Academia).
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2.2 DOS REQUISITOS MINIMOS E OBRIGATORIOS DAS VAGAS:

2.21 VAGA: CARGO/FUNGAO - ANALISTA / ADVOGADO

REQUISITOS MINIMOS E OBRIGATORIOS DA VAGA

ESCOLARIDADE

*Graduagao completa em curso de nivel superior em Direito, cursado em Instituicao

de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

REGISTRO
PROFISSIONAL

*Registro na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) ativo.

*EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

*Comprovacgao de, no minimo, 6 (seis) meses de experiéncia profissional em

cargo de nivel superior na area juridica, nas seguintes atividades relacionadas

abaixo:

= Atuacao e experiéncia como advogado(a) ou assessor(a) juridico(a) com foco
em assessoria juridica preventiva em Organizacoes Publicas ou Privadas;

= Atuacao e experiéncia contencioso judicial e/ou administrativo, incluindo
processos perante tribunais e 6rgaos de controle, tais como o Tribunal de
Contas da Uniao (TCU);

= Atuacao e experiéncia em Direito Constitucional, com aplicagdo pratica em
atividades institucionais;

= Experiéncia em Direito Administrativo, especialmente em licitagoes,
contratos administrativos e instrumentos congéneres;

= Experiéncia em Direito do Trabalho, com foco em rotinas trabalhistas e
suporte consultivo;

= Atuacao em Processo Civil e/ou Processo do Trabalho, incluindo elaboragéo
de pegas processuais e acompanhamento processual;

= Experiéncia em Direito Tributario, com analise e aplicagdo em demandas

consultivas ou contenciosas.

*REQUISITOS
OBRIGATORIOS
ADICIONAIS

= Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH). Categoria “B”.

= Disponibilidade para viagens em todo o estado de Alagoas, com ou sem pernoite.
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= Atuacao em Direito Cooperativo.

= Conhecimento em cooperativismo (principios, legislagcao e funcionamento do
REQUISITOS sistema cooperativo.

ADICIONAIS = Poés-graduacao (lato sensu ou stricto sensu) nas seguintes areas:
DESEJAVEIS v Direito Cooperativista e/ou Legislacao Cooperativista;

v' Direito Administrativo;

v' Pds-graduacao em Licitacbes, Compras e Gestao de Contratos.

* REQUISITO OBRIGATORIO.

Observagao: Os requisitos minimos e obrigatorios serdo considerados para fins de analise e para o avango dos
candidatos nas etapas do processo seletivo. O ndao atendimento a esses requisitos podera resultar na eliminacédo do
candidato em qualquer fase do processo seletivo.

2.2.2 VAGA: CARGO/FUNGAO - ANALISTA FUNGCAO: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO
DE COOPERATIVAS (contrato temporario com prazo determinado de 6 meses com possibilidade

de efetivacao).

REQUISITOS MINIMOS E OBRIGATORIOS DA VAGA

*Graduacgao de nivel superior completa em qualquer area de formacgao,
ESCOLARIDADE cursado em Instituicdo de Ensino Superior reconhecido pelo Ministério da
Educacao (MEC).

*Comprovagao de, no minimo, 6 (seis) meses de experiéncia

profissional em cargo de nivel superior, nas seguintes atividades

relacionadas abaixo:

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

= Execucdo e Anadlise de cenarios macroecondmicos e gestao de
indicadores econdémico-financeiros em instituicdes publicas ou privadas
. Atuagédo e experiéncia com andlise e tratamento de dados
estatisticos;

] Andlise e implementacdo de ferramentas/solugcdoes de gestao

estratégica;
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= Elaboracdo de relatérios de desempenho financeiro e

organizacional;

= Execucédo e elaboragdo de projetos voltados a sustentabilidade na
area social e a area de negocios, preferencialmente no ambito do
cooperativismo;

] Execucdo de agdes relacionadas a ESG (Environmental, Social and
Governance) e programas de responsabilidade social corporativa;

= Executar de processos voltados a Organizagao do Quadro Social,
sustentabilidade, educagao e capacitagao;

= Executar processos e projetos relacionados a economia circular,

economia compartilhada e economia solidaria.

*REQUISITOS = Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH). Categoria “B”.
OBRIGATORIOS = Disponibilidade para viagens em todo o estado de Alagoas, com ou sem
ADICIONAIS pernoite.

= Conhecimento em cooperativismo (principios, legislacdo e
funcionamento do sistema cooperativo.
= Pés-graduacgao (lato sensu ou stricto sensu) nas seguintes areas:

REQUISITO Gestao de Cooperativas;
ADICIONAL Gestao de Negodcios
DESEJAVEL Gestao de Projetos;

Governanga e Gestao;
ESG e Sustentabilidade;
Demais temas relacionados que guardam relagdo com vaga.

AN N N N AN

* REQUISITO OBRIGATORIO.
Observacgao: Os requisitos minimos e obrigatérios serdo considerados para fins de analise e para o avango dos
candidatos nas etapas do processo seletivo. O ndo atendimento a esses requisitos podera resultar na eliminagao

do candidato em qualquer fase do processo seletivo.
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3. DAS CONDIGCOES PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO

3.2 Em atendimento a Lei Geral de Proteg¢ao de Dados - LGPD, as informagdes inseridas no cadastro
de inscricdo serdo utilizadas, exclusivamente, para esta selecdo e a divulgacdo dos resultados, assim
como as convocacgdes para realizacao das etapas do Processo Seletivo ocorrerdao no site do Sescoop
pelas INICIAIS DOS NOMES DOS CANDIDATOS, podendo ser utilizada, adicionalmente, outra
informacgao como a data de nascimento, por exemplo, conforme ANEXO Il - AVISO DE PRIVACIDADE.
3.4 Ao se inscrever, o candidato concorda com os termos do Comunicado de Abertura e autoriza o
tratamento de seus dados pessoais e sensiveis, viabilizando a execucéo do Processo Seletivo, conforme
os critérios de avaliagao e selecéo estabelecidos.

3.5 O candidato também esta ciente de que as iniciais de seu nome completo, além de data de
nascimento ou outras informacgoes, poderao ser divulgadas nos comunicados de classificacdo, notas e
resultados de cada etapa e do resultado do Processo Seletivo, em conformidade com os principios de
publicidade e transparéncia que regem o processo.

3.6 Todas as datas, locais e horarios das etapas do Processo Seletivo estdo divulgadas no ANEXO | -
CRONOGRAMA divulgado neste Comunicado de Abertura do Processo Seletivo n°® 01/2026 sendo
vedada a participacdo em qualquer etapa fora da data, local e horario designado.

3.7 O candidato devera manter seus dados cadastrais atualizados durante toda a vigéncia deste
Processo Seletivo. Em caso de alteracdo, devera atualizar seu curriculo no site da Empregare®.

3.8 Parainformacgdes e duvidas a respeito do referido Processo Seletivo, o candidato podera entrar em
contato com a Geréncia de Pessoas da Unidade Nacional do Sescoop pelo e-mail:

selecao@sescoop.coop.br colocando no campo Assunto: Processo Seletivo AL n° 01/2026 e o nome

da vaga. Os e-mails serao respondidos no prazo de até 02 (dois) dias uteis, no horario das 8h as 18h
(horario oficial de Brasilia-DF).

3.9 Dauvidas relacionadas a este Processo Seletivo serao respondidas ao candidato uma unica vez, por
meio do canal oficial de comunicagao.

3.10 Nao serao fornecidas, por telefone ou presencialmente, informagbes sobre datas, locais,
horarios, resultados, feedbacks das etapas ou notas dos candidatos referentes a este Processo Seletivo,
se valendo dos comunicados oficiais para a divulgagéo dos resultados das etapas aos candidatos.

3.11 O candidato n&o podera alegar desconhecimento ou impedimento de acesso como justificativa

de auséncia em caso de descumprimento e inobservancia das regras previstas neste Comunicado.
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3.12 E assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, desde
que as atribuicdes da vaga pretendida sejam compativeis com a deficiéncia de que € portador, conforme
estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de
02/12/2004.

3.13 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das etapas devera enviar

solicitagdo para o endereco eletrbnico selecao@sescoop.coop.br especificando a necessidade,

juntamente com cépia do laudo médico informando a deficiéncia que possui, com expressa referéncia
ao caodigo correspondente da CID — Classificacao Internacional de Doencas, a causa da deficiéncia e o
grau ou nivel de deficiéncia, de forma que justifique o atendimento especial solicitado. Essa solicitagdo
deve ocorrer dentro do periodo de inscricao, conforme ANEXO | — CRONOGRAMA. Solicitacbes
enviadas em desacordo com o especificado acima ou apés o periodo determinado seréo
automaticamente indeferidas.

3.14 A solicitagdo de condigbes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de

razoabilidade.

4, DO PROCESSO SELETIVO E DAS ETAPAS

4.1 O presente Processo Seletivo para formagao de Banco de Talentos tera validade de 1 (um) ano,
contados a partir da data de sua homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
do Sescoop/AL.

4.2 O presente Processo Seletivo destina-se a formagao de Banco de Talentos (cadastro de
reserva) para eventual contratacado: por prazo determinado de 6 (seis) meses, para a vaga de
Analista de Desenvolvimento de Cooperativas — podendo o contrato temporario ser prorrogado
por até 90 (noventa) dias, a critério do Sescoop/AL —; e por prazo indeterminado, para a vaga de
Analista Advogado, nos termos da legislagao vigente.

4.3 Este Processo Seletivo sera conduzido conforme os critérios estabelecidos no Comunicado de
Abertura e em seus documentos complementares, os quais contém as especificagbes detalhadas dos
cargos/fungdes, visando atender as necessidades do Sescoop/AL e assegurar uma selecdo agil e

eficiente de candidatos para contratagéo.
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4.4 Abaixo, estdo descritas as etapas que compdem o Processo Seletivo Sescoop/AL n° 01/2026,
com suas respectivas caracteristicas, critérios de avaliagdo e pontuacdo, quando aplicavel. Cada fase

possui finalidade especifica e podera ter carater eliminatério e/ou classificatério, conforme indicado:
4.41 12 ETAPA — CADASTRO DO CURRICULO NA PLATAFORMA EMPREGARE® (etapa

eliminatéria).

4.4.1.1 A inscricdo do candidato ocorrera exclusivamente pelo site da Empregare®, pelos links: abaixo:

e ANALISTA /ADVOGADO

e ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE COOPERATIVAS

4.4.1.2 Nesta etapa, o candidato sera avaliado com base nas informacgdes fornecidas na plataforma
Empregare durante a inscricdo do seu curriculo, especialmente quanto ao atendimento dos requisitos
obrigatérios do cargo/fungao, incluindo a escolaridade e a experiéncia profissional exigidas.

4.4.1.3 As informagoes inseridas na plataforma Empregare® sao de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo o Sescoop/AL do direito de excluir deste Processo Seletivo o candidato
que prestar informagoes incompletas ou inveridicas, ainda que constatadas posteriormente.
441.4 Ao realizar a inscricdo o candidato assume a responsabilidade pela veracidade dos dados
informados.

4.4.1.5 O Sescoop/AL nao se responsabiliza por inscrigées nao recebidas por motivos técnicos, como
falhas nos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas, problemas com
navegadores de internet, entre outros fatores. Além disso, o Sescoop/AL se reserva o direito de realizar
diligéncias que julgar necessarias para verificar a veracidade dos documentos e das informagdes
prestadas pelos candidatos.

441.6 A confirmagao do recebimento do curriculo sera disponibilizada aos candidatos pela
plataforma Empregare®.

4.41.7 Serao eliminados os candidatos que apresentarem informagoes cadastrais incompletas

elou inconsistentes.
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4.4.1.8 Finalizada a etapa de inscricdo no Processo Seletivo, os curriculos cadastrados na plataforma
Empregare® nao poderao sofrer qualquer tipo de alteragéo, se valendo para fins de analise, a ultima

versao do curriculo inserida na plataforma, até a data limite do periodo de inscrigao.

4.4.2 22 ETAPA — MAPEAMENTO E SELEGAO DE CURRICULOS (etapa eliminatéria)

4.4.2.1 MAPEAMENTO DE CURRICULOS: a area de Recrutamento e Selegdo sera responsavel por
realizar um levantamento abrangente dos curriculos inscritos na etapa anterior (1 ETAPA —
CADASTRO DO CURRICULO) para identificar os candidatos com potencial para a vaga.

4.4.2.2 SELECAO DOS CURRICULOS MAIS ADERENTES AS VAGAS: Com base no mapeamento
realizado, a equipe de Recrutamento e Selecdo, selecionara curriculos que mais se alinhem ao
perfil desejado para o cargo/fungéo, considerando os critérios técnicos e comportamentais
definidos no perfil da vaga. O levantamento sera realizado com base na andlise da experiéncia
nas atividades relacionadas a funcao pleiteada, bem como na formagcado complementar dos
candidatos, considerando cursos concluidos de curta, média e longa duragéo, realizados nos 5
(cinco) anos anteriores a data de publicagédo do Comunicado do Processo Seletivo. Podera ser
solicitada, a qualqguer momento, a comprovagao das experiéncias e das informacdes declaradas
no curriculo. Serao aprovados para a proxima etapa apenas os 10 (dez) curriculos mais
aderentes ao perfil da vaga. Candidatos nao aprovados nesta etapa serao eliminados do

Processo Seletivo.

4.4.3 32 ETAPA — ANALISE COMPORTAMENTAL (etapa classificatéria, eliminatéria e nao

acumulativa).

4.4.3.1 Objetiva-se, com essa etapa, possibilitar um maior conhecimento do candidato, com o
levantamento de informagbes que permitam a avaliagdo das competéncias comportamentais
exigidas para os cargos/fungdes, além de verificar se o candidato esta alinhado as estratégias
de negdcios e a cultura da organizagao, por meio da avaliagao individual comportamental e/ou

entrevistas individuais.
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4.4.3.2 Esta etapa sera realizada de forma REMOTA E INDIVIDUAL pela banca examinadora composta
por membros da Unidade Nacional do Sescoop e do Sescoop/AL.

4.4.3.3 Os candidatos receberao por e-mail o link para participagao nesta etapa.

4.4.3.4 Os candidatos nao aprovados nesta etapa estarao eliminados do processo seletivo.

4.4.3.5 Estarao HABILITADOS para a proxima etapa (Avaliagao Técnica-Estudo de Caso Aplicado)
os candidatos HABILITADOS nesta etapa (analise comportamental).

4.4.3.6 Demais informagdes referentes a Analise Comportamental constardo no comunicado de
convocagao da etapa.

4.4.3.7 A realizacao desta etapa ocorrera exclusivamente nas datas e horarios previamente agendados,

nao sendo admitidas solicitacdes de alteragdo por parte do candidato.

4.4.4 4° ETAPA — AVALIAGAO TECNICA - ESTUDO DE CASO APLICADO (etapa eliminatéria e

classificatoria).

4.4.41A 4* ETAPA (AVALIAGAO TECNICA - ESTUDO DE CASO APLICADO) sera realizada de
maneira PRESENCIAL conforme data divulgada no ANEXO — | CRONOGRAMA do Processo
Seletivo Sescoop/AL n° 01/2026

4.4.4.2 A Avaliacao Técnica - Estudo de Caso Aplicado sera composta por uma prova discursiva, na
forma de estudo de caso, diretamente relacionada as atribuigées dos cargos/fungdes, conforme
estabelecido no ANEXO Il - DESCRIGAO DOS CARGOS E DAS FUNGOES.

4.4.4.3 Sera analisada a capacidade pratica do candidato em desenvolver e executar as tarefas
designadas, com fundamentagao, clareza, coeréncia e objetividade, de acordo com os
recursos disponiveis.

4.4.4.4 Sera abordada com tematicas contemporaneas e atuais relacionados aos cargos/fungoes.

4.4.4.5 A pontuagao maxima dessa etapa sera de 100 (cem) pontos. Sera eliminado o candidato
que obtiver nota inferior a 50 pontos na Avaliagdo Técnica — Estudo de Caso Aplicado.

4.4.4.6 Nao havera segunda chamada para esta etapa seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso no acesso ou a auséncia do candidato.

4.4.4.7 Informacdes especificas e instrugdes para a realizagdo desta etapa serdo divulgadas no

momento da convocagao para a realizagdo da etapa, ndo podendo os candidatos se escusarem
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de seu cumprimento alegando desconhecimento.

4.4.4.8 A NOTA FINAL DA 42 ETAPA correspondera a nota obtida na Avaliacdo Técnica — Estudo De
Caso, sendo os(as) candidatos(as) ranqueados(as) em ordem decrescente, de acordo com
a maior pontuagao.

4.4.4.9 A realizacao desta etapa sera permitida exclusivamente nas datas e horarios agendados, nao

sendo admitida a solicitacdo de alteracdo pelo candidato.

5. DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO DAS ETAPAS

5.1 As avaliages da 32 e 42 ETAPAS — ANALISE COMPORTAMENTAL e AVALIAGAO TECNICA
— ESTUDO DE CASO obedecerao aos seguintes critérios de pontuagao:

CRITERIO PONTUAGAO

Exceléncia: Ha plena indicacao da presenca da competéncia pelo candidato. 20a25
Aplica Dentro do Esperado: Ha indicagéo da presenca da competéncia pelo candidato. 09a19
Aplica Abaixo do Esperado: Ha pouca indicagdo da presenga da competéncia pelo 01208
candidato.

Nao se Aplica/Nao recomendado: E rara ou dificilmente a competéncia foi apresentada 0

pelo candidato.

5.2 A 42 ETAPA - AVALIAGAO TECNICA - ESTUDO DE CASO obedecer4 aos seguintes critérios de
pontuacgao:

somoscooperativismo-al.com.br SOMOSCCOP»

ﬁ o /sescoopalagoas somos.coop.br

Pégina12



B SESCOOP/AL

Cooperativismo no Estado de Alagoas

2 ~ VALOR PONTUAGAO
CRITERIOS ITENS DE AVALIACAO POR ITEM MAXIMA
* Clareza Cada item
Recursos de = Adequacgao do vocabulario vale 5 20
Linguagem = Adequacgao da linguagem
~ . pontos
= Construcao dos periodos
Aspectos = Aprofundamento e dominio do tema Cada itemn
Argumentativos = Argumentacao, criticidade e consisténcia das ideias vale 5
= Estruturacao: introdugao, desenvolvimento e pontos
concluséo 30
Estrutura de Texto | « Adequacio ao comando da questéo
» Sequéncia de ideias Cada item
= Ortografia vale 5
Aspectos * Pontuagéo pontos
Gramaticais = Acentuacao
= Concordancia verbal e nominal
Atribuigao d~°s Dominio do tema relacionado ao cargo/fungao 50,00 50
cargos/fungoes
TOTAL DE PONTOS 100

5.3 A pontuacdo maxima das 3?2 e 42 etapas sera de 100 (cem) pontos para cada uma, avaliadas de
forma independente e ndo cumulativa. Em ambas, os(as) candidatos(as) serao classificados(as) como
HABILITADOS ou NAO HABILITADOS, com base nos critérios estabelecidos para cada fase.

5.4 Serdo considerados NAO HABILITADOS e, consequentemente, eliminados do processo
seletivo, os candidatos que obtiverem pontuagao inferior a 50 (cinquenta) pontos em qualquer
uma dessas etapas.

5.5 Apenas na 42 e Ultima etapa, referente a Avaliagao Técnica — Estudo de Caso, sera realizado o
ranqueamento dos(as) candidatos(as) HABILITADOS, em ordem decrescente, conforme a nota obtida.
5.6 Demais informagdes referentes a esta etapa constardo no comunicado de convocacao

especifico.

6. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO SESCOOP/AL n° 01/2026

6.1 A nota final do Processo Seletivo Sescoop/AL n° 01/2026 sera o RESULTADO DA NOTA FINAL
DA 42 ETAPA AVALIAGAO TECNICA.
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6.2 Os candidatos serdo classificados e ranqueados de acordo com a ordem final do Processo
Seletivo Sescoop/AL n° 01/2026.

6.3 A convocacdo dos(as) candidatos(as) ocorrera de acordo com a classificagao final,
observando-se o interesse do Sescoop/AL, a disponibilidade orcamentaria e as necessidades
institucionais.

6.4 A inclusao do(a) candidato(a) no Banco de Talentos nao implica obrigagao, por parte do

Sescoop/AL, de efetivar a contratagao para a vaga.

7. DAS DISPOSIGOES FINAIS DO PROCESSO SELETIVO SESCOOP/AL N° 01/2026

7.1.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos e
Comunicados referentes a este Processo Seletivo.

7.2. Nao serao fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidées relativas a habilitacao,
classificacdo ou nota de candidatos neste Processo Seletivo.

7.3. Os itens deste Comunicado e anexos poderao ser alterados, atualizados ou acrescidos até a
conclusao da providéncia ou evento a que se referem. Quaisquer modificagdes serao informadas por
meio de um comunicado ou aviso publicado no site do Sescoop/AL.

7.4. A inexatidao das declaragbes, as irregularidades de documentos ou de outra natureza, ocorridas no
decorrer deste processo seletivo, mesmo que sé verificada posteriormente, eliminara o candidato,
anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da sua inscricao.

7.5. As ocorréncias nao previstas neste comunicado e anexos ou os casos duvidosos serdo resolvidas,
em carater irrecorrivel, pelo Sescoop/AL.

7.6. E de inteira responsabilidade do candidato garantir as condi¢cdes técnicas necessarias para sua
participacao, incluindo acesso a internet, equipamentos e funcionamento adequado da plataforma
indicada.

7.7. Decorrido o prazo de tolerancia, o candidato que nao tiver ingressado na sala virtual e ou no
momento presencial sera considerado ausente e, consequentemente, reprovado na etapa.

7.8. As ocorréncias nao previstas neste comunicado e anexos ou os casos duvidosos serao resolvidas,

em carater irrecorrivel, pela Geréncia de Pessoas da Unidade Nacional do Sescoop.
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7.9. E vedada, neste processo seletivo, a participacdo de ex-empregados do Sescoop/AL que tenham
sido desligados por justa causa, nos termos do art. 482 da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.
7.10. A vedacao prevista se dara por um periodo de 10 (dez) anos, contados a partir da data de
homologagado da rescisdo contratual do ex-empregado, anteriores a data de abertura do Processo
Seletivo.

7.11. De modo a manter a imparcialidade e a transparéncia dos Processos Seletivos, bem como
manter um ambiente de trabalho justo e meritocratico, fica vedada a participagdo no Processo Seletivo
de ex-empregado do Sescoop/AL que foi demitido sem justa causa nos ultimos 18 (dezoito) meses, em
novos Processos Seletivos para o Sescoop/AL. O periodo de restricdo de 18 (dezoito) meses sera
contado a partir da data de homologacéao da rescisdo contratual do ex-empregado, anteriores a data de
abertura do Processo Seletivo.

7.12. A omissdo ou falsificagdo de informacdes sobre a condicdo de ex-empregado e a data da
homologagdo de sua rescisdo contratual acarretara a desclassificagdo imediata do candidato do
Processo Seletivo, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

7.13. Nao serao fornecidos atestados, declaracoes, certificados ou certiddes relativas a habilitacao,
classificacdo ou nota de candidatos neste Processo Seletivo.

7.14. Os itens deste Comunicado e seus anexos poderao ser alterados, atualizados ou acrescidos até
a conclusao da providéncia ou evento a que se referem. Quaisquer modificacdes serao informadas por

meio de um comunicado ou aviso publicado no site do Sescoop/AL.

8. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

8.1 Ter sido aprovado em todas as etapas do Processo Seletivo Sescoop-AL na forma estabelecida
neste Comunicado e Anexos e, em sendo convocado, sera contratado desde que atenda as seguintes
exigéncias:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués em condi¢do de igualdade de

direitos com os brasileiros.

b) Estar no gozo dos direitos politicos.

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao.

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais.
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e) Estar quite com as obrigagbes do servigo militar, quando se tratar de candidatos do sexo
masculino.
f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo/funcao a ser aferida por
meio de exame de saude admissional.
g) \Verificar as exigéncias necessarias para obter correspondente autorizacdo, em
conformidade com a cartilha da Secretaria de Emprego em caso de participante estrangeiro.
8.2 Os requisitos descritos nos itens acima deverao ser atendidos cumulativamente.
8.3 A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos obstara a contratagdo do candidato.
8.4 No caso do candidato ser enquadrado como Pessoa com Deficiéncia (PcD), fica condicionada a
aprovacao em inspecao meédica a ser realizada pelo Sescoop e ao atendimento das condigbes
constitucionais e legais.
8.5 No momento da autenticidade dos documentos (etapa anterior a contratagao) devem ser

apresentados os seguintes documentos:

a) Comprovante de Escolaridade Comprovante de escolaridade: Diploma ou certificado
(frente e verso) emitido por instituicao reconhecida pelo MEC, ou declaragao contendo os dados
da instituicdo e a situagdo académica do aluno.
e Documentos com informagdes incompletas ou ilegiveis serdo desconsiderados;
e Declaragdes que indiquem colacdo de grau posterior a data de emissao nao serdo
aceitas.
« Naio serado aceitas DECLARAGOES DE MATRICULA ou HISTORICO ESCOLAR para
a comprovacao de escolaridade.
b) COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
a) Para exercicio de atividade com vinculo empregaticio (CLT): Registro(s) da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, fisica ou digital, em arquivo em PDF,
constando todas as informagdes necessarias e o(s) registro(s) do(s) empregador(es) (com
inicio e fim, se for o caso), demonstrando explicitamente a relagdo com o cargo
almejado.
Observagoes:
= CASO A NOMENCLATURA DO CARGO CONSTANTE NA CTPS NAO ESTEJA
CORRESPONDENTE AO EXIGIDO PARA O CARGO/FUNGAO DEVERA SER
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ACRESCIDO DE DECLARACAO do empregador em papel timbrado, contendo a descrigio

das atividades executadas que demonstre a relagao com o cargo almejado, periodo

(datas de inicio e fim), assinatura e identificagdo do emitente (nome e cargo).

= Caso seja assinada digitalmente, devera constar o codigo para verificagciao da
autenticidade da assinatura.

» Quando assinada manualmente, devera conter o carimbo com o CNPJ da empresa e
papel timbrado.

= Podera ser solicitada documentagcao complementar para fins de comprovacdo das

informacdes constantes no curriculo.

b) Para exercicio de atividade em empresa publica: Coépia da publicacao em Diario
Oficial da Unido (D.O.U) com a data da nomeagéo e a data de exoneragao, se for o caso,
ACRESCIDA DE DECLARACAOQ, emitida pela area de pessoal ou de Recursos Humanos

ou area afim. A declaracao devera estar em papel timbrado e constar a descri¢gdo do cargo

publico ou funcao exercida e principais atividades desenvolvidas; local e periodo (datas
de inicio e fim) de realizagdo das atividades; assinatura e identificacao do emitente (nome
completo legivel/cargo publico ou fungédo e matricula no 6rgéo).

Observagoes:
= Caso seja assinada digitalmente, devera constar o cédigo para verificagao da
autenticidade da assinatura.

* Quando assinada manualmente, devera conter o carimbo com o CNPJ do 6rgéo.

c) Para exercicio de atividade como proprietario ou sécio de empresa privada/servigo
prestado como auténomo: Contrato social da empresa em que tenha participagcao
societaria, acrescido de contrato de prestacao de servigos firmado entre o profissional e o
contratante, contendo o periodo, atividades realizadas e assinatura das partes. Devera ser
apresentado também DECLARAGAO OU ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA do
contratante, informando o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo
realizado, com a descri¢cdo das atividades desenvolvidas.
Observagoes:

= Para exercicio de atividade como proprietario ou socio de empresa privada/servigo
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prestado como autbnomo, as declaragées e atestados de capacidade técnica devem
mencionar que a prestacao de servico foi contratada pela empresa da qual o(a)
candidato(a) tem participacdao societaria e que as atividades foram realizadas pelo

proprio candidato(a).

8.6 Declaracdes que especifiquem apenas horas ou cujo periodo nao possa ser claramente definido
em dias, meses e anos nao serao consideradas.

8.7 Todos os documentos assinados digitalmente devem conter o codigo de validagao, para que
seja possivel realizar a verificagdo e validacdo. Caso essa validacdo ndo seja possivel, o
documento nao sera aceito para fins de comprovacao.

8.8 Nao serdao consideradas experiéncias realizadas na condi¢cao de voluntario, bolsista,
pesquisadores ou estagiario € ou outra forma que nao seja a experiéncia profissional em cargo
de nivel superior.

8.9 Os candidatos que nao comprovarem as informacgdes constante no curriculo cadastrado na

plataforma Empregare estardo automaticamente eliminados.

8.10 No momento da contratagdo devem ser apresentados os seguintes documentos:

c) Documentos em formato digital: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou
CTPS Digital com todos os dados cadastrais; RG; CPF; Titulo de Eleitor; Certiddo de Quitagéo
Eleitoral emitido pelo Tribunal Superior Eleitoral; Comprovante de Residéncia atualizado com
CEP; Certiddo de Casamento ou Unido Estavel (se aplicavel); RG e CPF do cdnjuge ou
companheiro (a) (se aplicavel); Certidado de Nascimento dos Filhos (menores de 18 ou 24 anos,
se universitario, se aplicavel) ou RG e CPF; certificado de Reservista ou Incorporagao (para
candidatos do sexo masculino).

d) Cépias: Todos os documentos apresentados que comprovam os requisitos minimos e

obrigatérios da vaga.

8.11 O candidato que deixar de apresentar, por ocasiao da convocagao, a documentagao exigida para

admisséo, no periodo determinado pelo Sescoop, estara eliminado do processo seletivo.
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8.12 O candidato aprovado, quando convocado pelo Sescoop/AL, sera submetido a periodo de
experiéncia de 45 (quarenta e cinco) dias, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo,
nos termos da legislacéo vigente.

8.13 Para o cargo de ANALISTA/ADVOGADO, apos a conclusdo do periodo de experiéncia, o
contrato de trabalho passara a vigorar por prazo indeterminado.

8.14 Para o cargo de Analista de Desenvolvimento de Cooperativas, o periodo de experiéncia
podera se estender até o limite maximo de 90 (noventa) dias, mediante prorrogacao, observada a
legislacéo aplicavel.

Maceid/AL, 09 de abril de 2026.

ADALBERON NONATO SA JUNIOR

Assessor Interventor

Sescoop/AL
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ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SESCOOP/AL N° 01/2026
CARGO/FUNGOES: ANALISTA ADVOGADO E ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE COOPERATIVAS

*DATAS ETAPAS OBSERVAGOES

09/04/2026 Divulgacgao do Processo Seletivo Sescoop Alagoas n° 01/2026 -

09/04/2026 a | Periodo de inicio da 12 Etapa — Cadastro de Curriculo pela Inicio as 12h e término as 18h

19/04/2026 | |ataforma Empregare® do ultimo dia de inscrig&o.

Divulgagédo dos Resultados da 12 ETAPA - Cadastro de
20/04/2026 -
Curriculo

Divulgagédo dos Resultados da 22 ETAPA - Mapeamento e
~ i . . 5 Etapa classificatéria,
30/04/20206 Seleg¢ao de Curriculos e convocagao para a realizagcao da 32

ETAPA - Analise Comportamental

eliminatéria e nao acumulativa

A ser realizada de MANEIRA
REMOTA em horario a ser
Realizagao da 32 ETAPA - ANALISE COMPORTAMENTAL agendado.

Etapa classificatéria, eliminatéria e

04/05/2026 e
05/05/2026

nao acumulativa

Divulgagdo do Resultado da 3* ETAPA- Anadlise
06/052026 Comportamental e convocagdao para realizagdo da
42 ETAPA - Avaliagao Técnica- Estudo de Caso Aplicado

A ser realizada, de MANEIRA
PRESENCIAL, na cidade de Macei6
AL.

Etapa classificatéria, eliminatoria e

07/05/2026 e | Realizagado da 4 ETAPA - Avaliagado Técnica — Estudo de
08/05/2026 Caso Aplicado.

nao acumulativa

Divulgagao do resultado da 4 ETAPA - Avaliagdo Técnica,
11/05/2026 divulgacdo do RESULTADO FINAL do Processo Seletivo e -

Homologacgéo do Processo Seletivo n° 01/2026.

*Data passiveis de alteragao.
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CARGO: ANALISTA
FUNGCAO: ADVOGADO

Cargo: ANALISTA

Funcgéao: Advogado

Cliente Interno: Area Meio e Area Fim
Fun¢éao Subordinada:

Fungao Report: Assessor Juridico

MISSAO DO CARGO

Realizar, controlar e analisar fluxos de trabalho e desenvolver atividades técnicas e administrativas, de acordo com
0 Book de processos e mapeamento de processos da area de atuagao.

ATRIBUICOES DO CARGO

Cédigo | Atribuicao

1. Executar os processos descritos no Book de Processos da unidade relativos as suas atividades e area
de atuacgao.

2. Efetuar diagndsticos e levantamentos de necessidades em sua area de atuagao, apoiando a liderancga
nos processos de transformacéo organizacional.

3. Participar de comités, comissoes, colegiados e demais grupos de trabalho que se fizerem necessarios,
visando ao desenvolvimento e a melhoria continua organizacional.

4. Prestar atendimento a clientes internos e externos, dentro de sua area de conhecimento e atuacao,
assegurando a clareza e precisdo das informacbes a serem disponibilizadas.

5. Cumprir diretrizes, politicas, normas, regulamentos e programas institucionais, assegurando conduta
compativel com os direcionadores organizacionais.

6. Propor e elaborar agdes dando suporte a tomada de decisdo que atendam as diretrizes estratégicas,
incluindo planos de trabalho, orgamentos e demandas administrativas diversas.

7. Propor, planejar, coordenar, executar, monitorar e avaliar a operacionalizagdo de atividades, projetos e
eventos.

8. Prestar suporte técnico as Diretorias, as Geréncias, aos Conselhos e as cooperativas, desenvolvendo e
acompanhando projetos, processos e eventos institucionais.

9. Desenvolver estudos e analises de dados, documentos e informagdes dando apoio e suporte as tomadas

de decisdo em projetos e processos especificos considerando sua area de conhecimento e atuagéo.

10. Elaborar relatorios, pareceres ou documentos com informacdes referentes a sua area de conhecimento e
atuacéo.

1. Orientar clientes internos ou externos com base em diagndsticos e analises realizados.

12. Elaborar, emitir e controlar relatérios, documentos, pareceres e informacgdes relativas ao seu campo de
atuagao.

13. Levantar, analisar e tratar dados para a geragao de informacgdes relevantes para a area de atuagao.

14. Receber, conferir, controlar e manter a guarda fisica e/ou eletrénica de documentos, assim como elaborar
e manter atualizados os procedimentos e documentos de sua area de atuacéo.

15. Manter atualizados os relatérios, ferramentas e/ou controles com o progresso dos projetos/atividades,
planos de acdo e rotinas.
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Acompanhar o desempenho e execug¢ao de projetos e atividades, planos de agao e rotinas da érea,

16. corrigindo distor¢gdes cotidianas, bem como, apresentando sugestdes de melhoria ou facilitando a
execucao para a sua lideranga.

17. Efetuar calculos para a realizacao de atividades diversas.

18. Participar, planejar, organizar e realizar palestras, treinamentos, cursos e eventos de capacitagcao
diversos em sua area de atuagéo visando ao desenvolvimento e a disseminag&o de conhecimento.

ATRIBUICOES DA FUNCAO

1. Executar os processos descritos no Book de Processos da unidade relativos as suas atividades e area
de atuacgao.

2. Promover a integracdo entre os diferentes processos juridicos, articulando areas, recursos e
responsabilidades.
Participar, analisar, acompanhar e propor atualizacdes e alteragdes relativas aos processos e

3. procedimentos da organizacdo, buscando fornecer orientacdes, alinhamento e cumprimento de
exigéncias legais em seu ambito de atuagao.

4. Desenvolver estudos e pesquisas juridicas, em atividades voltadas a atuagao institucional, especialmente
qguando identificada alteracao legislativa ou alteragcdo de entendimentos jurisprudenciais.

5. Realizar assisténcia juridica preventiva e corretiva as areas em atividades administrativas ou judiciais,
bem como realizar assessoramento juridico e manifestagdo em demandas consultivas e contenciosas.

6. Representar e defender a organizacao judicialmente e extrajudicialmente, bem como fiscalizar a execucao
dos servigos de terceiros contratados para atividades juridicas.
Elaborar pareceres, analises juridicas e outros instrumentos juridicos, tais como contratos, convénios,

7. termos de cooperagao, contestagdes, declaragdes, peticdes, procuragdes, aditivos, normativos e outros,
para assessorar e viabilizar as atividades das areas internas da organizagao.
Participar das atividades e procedimentos de elaboragédo de estudos técnicos, termos de referéncias,

8. eventos de licitagdo e contratos, bem como auxiliar gestores e fiscais de contratos na execugdo dos
contratos de prestacdes de servigos e aquisicdes de materiais.

9. Realizar tratativas e transito junto aos tribunais, 6érgaos de controle, érgdos da Administragdo Publica
Federal e demais Servigos Sociais Autbnomos.

10. Conduzir veiculos automotores destinados ao seu deslocamento para a participagdo em eventos
institucionais, transportando passageiros e materiais, quando necessario.
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CARGO: ANALISTA
FUNGAO: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE COOPERATIVAS

Cargo: ANALISTA
Fungao: Desenvolvimento de Cooperativas
ﬂ SESCOO PIAL Cliente Interno: Area fim
> Fungéo Subordinada:
Fungao Report: Gerente de Desenvolvimento de Cooperativas
MISSAO DO CARGO
Realizar, controlar e analisar fluxos de trabalho e desenvolver atividades técnicas e administrativas, de
acordo com o Book de Processos e mapeamento de processos da area de atuacéo.
ATRIBUICOES DO CARGO
Cédigo | Atribuicao
1 Executar os processos descritos no Book de Processos da unidade relativos as suas atividades e area de
) atuacgao.
2 Efetuar diagnésticos e levantamentos de necessidades em sua area de atuagéo, apoiando a lideranga nos
) processos de transformagéo organizacional.
3 Participar de comités, comissdes, colegiados e demais grupos de trabalho que se fizerem necessarios,
) visando ao desenvolvimento e a melhoria continua organizacional.
4 Prestar atendimento a clientes internos e externos, dentro de sua area de conhecimento e atuacao,
) assegurando a clareza e precisdo das informagdes a serem disponibilizadas.
5 Cumprir diretrizes, politicas, normas, regulamentos e programas institucionais, assegurando conduta
) compativel com os direcionadores organizacionais.
6 Propor e elaborar agdes dando suporte & tomada de decisdo que atendam as diretrizes estratégicas,
) incluindo planos de trabalho, orgamentos e demandas administrativas diversas.
7 Propor, planejar, coordenar, executar, monitorar e avaliar a operacionalizacdo de atividades, projetos e
) eventos.
8 Prestar suporte técnico as Diretorias, as Geréncias e aos Conselhos e as cooperativas, desenvolvendo e
) acompanhando projetos, processos e eventos institucionais.
9 Desenvolver estudos e analises de dados, documentos e informagdes dando apoio e suporte as tomadas de
) decisdo em projetos e processos especificos considerando sua drea de conhecimento e atuacgéo.
10 Elaborar relatérios, pareceres ou documentos com informagdes referentes a sua area de conhecimento e
" | atuagao.
11. | Orientar clientes internos ou externos com base em diagndsticos e analises realizados.
12 Elaborar, emitir e controlar relatérios, documentos, pareceres e informacgdes relativas ao seu campo de
" | atuagao.
13. | Levantar, analisar e tratar dados para a geragéo de informacgdes relevantes para a area de atuacao.
14 Receber, conferir, controlar e manter a guarda fisica e/ou eletrénica de documentos, assim como elaborar e
" | manter atualizados os procedimentos e documentos de sua area de atuacao.
15 Manter atualizados os relatorios, ferramentas e/ou controles com o progresso dos projetos/atividades, planos
" | de agao e rotinas.
Acompanhar o desempenho e execugéo de projetos e atividades, planos de agéo e rotinas da area, corrigindo o
16. | distor¢des cotidianas, bem como, apresentando sugestdes de melhoria ou facilitando a execugéo para a sua |
lideranga. E
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17. | Efetuar calculos para a realizagao de atividades diversas.
18 Participar, planejar, organizar e realizar palestr_as, treiname_ntos, cursos e eventos _de capacitagao diversos
" | em sua area de atuacéo, visando ao desenvolvimento e a disseminagao de conhecimento.
ATRIBUICOES DA FUNCAO
1 Executar os processos descritos no Book de Processos da unidade relativos as suas atividades e area de
) atuacgao.
2 Realizar estudos e pesquisas de cenarios econdmico, financeiro, social e ambiental destinados a promocgéo,
) desenvolvimento e fortalecimento das cooperativas.
3 Solicitar, preparar e monitorar materiais, recursos e servigos necessarios a realizagao das acoes relativas a
) sua area de atuacao.
4 Planejar, coordenar, executar, monitorar e avaliar a operacionalizagdo de eventos de capacitacéo e de
) alinhamento técnico.
5 Realizar viagens com a finalidade de participar de eventos, executar trabalhos, missées e intercambios nas
) cooperativas ou em outras instituigdes.
6 Identificar, junto aos publicos-alvo, as demandas na area de promogao social e elaborar plano de agao para
) atendimento.
7 Promover a integracdo da organizagdo com as cooperativas e estimula-las a adesdo dos programas
) disponibilizados.
8 Auxiliar na elaboragédo do orgamento, bem como na reformulagdo orgamentaria, fornecendo dados para as
) tomadas de decisao.
9. Prestar suporte na operacionalizagao das diretrizes nacionais relacionadas a promogéao social.
10 Propor e apoiar a implementagcdo de programas e projetos relacionados ao monitoramento e
" | desenvolvimento de cooperativas.
1 Realizar estudos de cenarios e apoiar a elaboragéo de diagnésticq e propor agdes de melhorias no ambito
" | da gestdo e governancga das cooperativas, disseminando boas praticas.
12 Realizar atendimento as cooperativas, visando diagnosticar e atender demand§§ de treinamento e
" | desenvolvimento, identificando as melhores oportunidades e metodologias a serem utilizadas.
Desenvolver contetudos e programas de treinamentos de acordo com as demandas e necessidades
13. | especificas das cooperativas, bem como analisar e identificar os melhores profissionais para a realizagdo
das capacitagdes e eventos, conforme cadastro de instrutores e normativos da organizagéo.
14 Elaborar e realiza.r cap_ap_itagées e estimu_lar as cooperativas para o uso efetivo de ferramentas de
" | desenvolvimento disponibilizadas pela organizacao.
15. | Promover praticas de sustentabilidade e responsabilidade social nas atividades das cooperativas.
16 Conduzir veiculos automotores destinados ao seu deslocament9_ para a participacdo em eventos
institucionais, transportando passageiros e materiais, quando necessario.
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ANEXO Il - AVISO DE PRIVACIDADE - PROCESSO SELETIVO SESCOOP/AL n° 01/2026

1. O Sescoop, na qualidade de controladora de dados pessoais, compromete-se a tratar com segurancga
e responsabilidade os dados pessoais dos candidatos, conforme a LGPD - Lei Geral de Protegao de
Dados Pessoais.

2. Os dados pessoais coletados no momento da inscrigdo, por meio de curriculos e durante as etapas
do processo seletivo serao tratados para as seguintes finalidades:

e Realizar a inscricdo e comunicar o candidato sobre este processo seletivo;

e Avaliar os curriculos e os requisitos estabelecidos neste processo seletivo;

e Atender a solicitacdo de acessibilidade aos candidatos que indicarem necessidades
especiais e realizar, se for o caso, pericia médica para verificacdo da qualificagdo como
portador de necessidades especiais e 0 grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio
do cargo;

e Gravar entrevistas online (se aplicavel);

e Publicar resultados e convocar candidatos para as etapas do processo seletivo e admisséo;

3. Os dados pessoais seréo publicados no site do Sescoop/AL por até 2 (dois) anos e, posteriormente,
armazenados pela Geréncia de Pessoas por mais 2 (dois) anos, exclusivamente para fins de prestagcao
de contas aos 6rgaos de controle, conforme determina o art. 7°, Il da Lei Geral de Protegao de Dados
Pessoais (LGPD).

4. Duvidas e esclarecimentos sobre o Processo Seletivo e suas etapas devem ser enderegados ao e-

mail selecao@sescoop.coop.br.

5. Para proteger a identidade dos candidatos, serdo utilizadas as iniciais dos seus nomes para
divulgacgao dos resultados das etapas do processo seletivo. Em caso de hombdnimos, sera informada a
data de nascimento ou os dois ultimos digitos de um documento oficial de identificagao.
6. O tratamento dos dados pessoais para realizagao deste processo seletivo tem como fundamento:
e O cumprimento de obrigagdes legais (art. 7°, Il e art. 11, Il, “a@”, LGPD);
e Os procedimentos preliminares relacionados a contrato (art. 7°, V, LGPD).
7. Os dados pessoais dos candidatos serdo compartilhados com:
o Orgaos governamentais, autoridades fiscais, Poder Judiciario e/ou outra autoridade competente,
e Banca examinadora do Sescoop;
e Plataforma Empregare®;
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e Outros fornecedores contratados para realizagao de parte dos tratamentos dos dados pessoais
coletados (tais como empresas especializadas na prestacdo de servicos de medicina e
seguranga do trabalho.

8. Os terceiros que atuam no processo e tém acesso aos dados pessoais dos candidatos em razao
disso sdo obrigados contratualmente ao cumprimento de boas praticas de protecao de dados e
seguranca da informacao.

9. Os candidatos podem solicitar os seguintes direitos relativamente aos seus dados pessoais:

e Confirmagao de tratamento, acesso, correcdo ou exclusao dos seus dados pessoais;

e Anonimizacao, bloqueio ou portabilidade;

e Informacgdes sobre compartilhamentos realizados;

e Oposicdo ao tratamento.

10. As solicitagbes devem ser feitas em https://somoscooperativismo.coop.br/contatos, utilizando
a opcao “Privacidade e Protegdo de Dados” ou por meio do e-mail institucional:
privacidade@ocb.coop.br.

1. Em caso de exercicio de algum dos direitos referidos anteriormente, o SESCOOP/AL podera

solicitar que o participante confirme sua identidade antes de proceder com o atendimento da solicitacao.
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