B SESCOOP/BA

Servigo Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo no Estado da Bahia

COMUNICADO N° 01 DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SESCOOP/BA N° 01/2025 PARA
FORMAGAO DE BANCO DE TALENTOS PARA O CARGO DE ANALISTA, NAS SEGUINTES
FUNGOES:

ANALISTA ADVOGADO;

ANALISTA CONSULTOR;

ANALISTA CONTADOR,

ANALISTA DE COMUNICAGAO E MARKETING;

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE COOPERATIVAS (MONITORAMENTO);
ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE COOPERATIVAS (SOCIAL);
ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS;

ANALISTA DE GOVERNANGA;

ANALISTA DE OPERAGOES;

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO;
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PARA O CARGO DE TECNICO
1. NA FUNGAO TECNICO DE APOIO ADMINISTRATIVO

O Servigco Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado da Bahia — Sescoop/BA,
entidade com personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada como Servigo Social
Autébnomo, portanto, desvinculada da Administragcao Publica direta ou indireta, instituida a partir da Medida
Proviséria n.° 1.715, de 3 de setembro de 1998, reeditada até a derradeira Medida Proviséria n.° 2.168-
40, de 24 de agosto de 2001, e regulamentada pelo Decreto n.° 3.017, de abril de 1999, que tem por
objetivo fomentar a melhoria da governanga e gestdo das cooperativas, mediante a organizagao,
administragdo e execugdo, no estado da Bahia, do ensino de formagao profissional, desenvolvimento e
promocéo social do empregado em cooperativa e cooperados, com sede na Rua Boulevard n® 129 ,
Nazaré, Salvador/BA, CEP 40.050-330, torna publica a realizagdao do Processo Seletivo Sescoop/BA
n° 01/2025 com o objetivo de preenchimento de vaga e FORMAGAO DE BANCO DE TALENTOS para o
cargo ANALISTA, nas fungdes de ANALISTA ADVOGADO, ANALISTA CONTADOR, ANALISTA
CONSULTOR, ANALISTA DE COMUNICAGAO E MARKETING, ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO
DE COOPERATIVAS (MONITORAMENTO), ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE COOPERATIVAS
(SOCIAL); ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS ; ANALISTA DE GOVERNANGA; ANALISTA DE
OPERAGOES, ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO; e para o cargo de TECNICO, na
fungdo TECNICO DE APOIO ADMINISTRATIVO, conforme procedimentos descritos neste Comunicado

€ anexos.
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B SESCOOP/BA

Servigo Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo no Estado da Bahia

1. INFORMACOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido nos termos deste Comunicado de Abertura e seus anexos,
bem como pela Resolugio n.° 2.095/2024 do CONSELHO NACIONAL DO SESCOOP.

1.2. O Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado da Bahia — Sescoop/BA é uma
instituicdo de direito privado e suas contratagdes sao realizadas pelo regime da Consolidagao das Leis do
Trabalho — CLT. A realizagao do presente Processo Seletivo ndo se configura, em qualquer hipétese como
concurso publico.

1.3. A selecgdo de profissionais para o quadro de empregados do Sescoop/BA levara em consideracao a
adequacao dos candidatos ao perfil estratégico e Organizacional da Instituicao.

1.4. Serao observados os principios da transparéncia, isonomia, ética, integridade, eficiéncia e celeridade,
que regem os processos da Instituicao.

1.5. As etapas deste Processo Seletivo serao realizadas de forma PRESENCIAL e REMOTA.

1.6. O candidato devera ler atentamente o Comunicado de Abertura do Processo Seletivo, bem
como as informagoes referentes as etapas que o compéem, a fim de compreender integralmente
as regras, prazos e critérios estabelecidos.

1.7. O acompanhamento de todas as etapas da selegdo e dos Comunicados é de inteira responsabilidade
do candidato, que devera acompanhar o cronograma e tomar ciéncia das convocagdes e dos resultados

no site: Trabalhe Conosco - Processo Seletivo Sescoop/BA n° 01/2025.

1.8. A participacéo dos candidatos neste Processo Seletivo ndo implica obrigatoriedade de sua admisséao,
cabendo ao Sescoop/BA a avaliagcdo da conveniéncia e oportunidade de aproveita-los em namero
estritamente necessario, respeitando a ordem de classificagao.

1.9. Fica assegurado ao Sescoop/BA o direito de cancelar, no todo ou em parte, este Processo Seletivo,
mediante justificativa, sem que caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer indenizagdo, compensagao
ou reclamacéao dos participantes.

1.10. Os tratamentos de dados pessoais realizados pelo Sescoop/BA em razao deste Processo
Seletivo estdo descritos no ANEXO Ill - AVISO DE PRIVACIDADE.

1.11. Durante as etapas do processo seletivo, ndo sera permitido o uso de ferramentas de
Inteligéncia Artificial (IA), tais como ChatGPT, Bard, Copilot, entre outras. A utilizagdo de qualquer
recurso desse tipo implicara eliminagdo imediata do(a) candidato(a), por configurar vantagem
indevida e quebra das regras de isonomia do certame.

1.12. Ao candidato sé sera permitida a realizagéo das avalia¢des nas respectivas datas, horarios e locais
divulgados nos comunicados de convocagédo (ANEXO | - CRONOGRAMA) para realizagao de cada etapa.
1.13. A nao-participacdo em qualquer uma das etapas, independentemente do motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo automatica desta selegao.

1.14. O Processo Seletivo Sescoop/BA n° 01/2025 sera realizado pela Geréncia de Pessoas da Unidade
Nacional do Sescoop, em conjunto com o Sescoop/BA.

1.15. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de nenhuma das etapas da avaliagao.
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B SESCOOP/BA

Servigo Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo no Estado da Bahia

2. DAS INFORMAGOES SOBRE AS VAGAS

2.1. As informagodes das vagas sao as estabelecidas a seguir:

2.2. CARGO/FUNGAO: ANALISTA

CARGO

ANALISTA

*FUNCOES

ok~ wDd =

7.
8.
9.

ANALISTA ADVOGADO;

ANALISTA CONSULTOR;

ANALISTA CONTADOR;

ANALISTA DE COMUNICAGAO E MARKETING;

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE COOPERATIVAS
(MONITORAMENTO);

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE COOPERATIVAS
(SOCIAL);

ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS;

ANALISTA DE GOVERNANCA

ANALISTA DE OPERAGOES;

10. ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO.

LOCAL DE TRABALHO

Salvador/BA

N° DE VAGAS

FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA

REMUNERAGCAO MENSAL

R$ 5.628,95 (cinco mil seiscentos e vinte e oito reais e noventa e cinco centavos)

REGIME DE CONTRATACAO

Consolidagao das Leis Trabalhista - CLT

MODELO DE TRABALHO

*Presencial — O regime de trabalho podera ser alterado conforme normativos

internos e legislagao vigente

JORNADA DE TRABALHO

40 (quarenta) horas semanais.

BENEFICIOS

Conforme previsto nos Normativos Internos e Convencao da SENALBA/BA,

0s seguintes beneficios sdo atualmente oferecidos aos colaboradores,

podendo sofrer alteragdes conforme atualizagdo desses instrumentos:

Plano de Saude;
Plano Odontoldgico;

Auxilio alimentagao/refeigdo no valor mensal de R$ 1.606,00 (hum

mil e seiscentos e seis reais)

*Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) encontram-se em revisao pelo Sescoop/BA

somoscooperativismo-ba.coop.br
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2.3. CARGO/FUNGAO: TECNICO

CARGO

TECNICO

FUNGAO

TECNICO DE APOIO ADMINISTRATIVO

LOCAL DE TRABALHO

Salvador/BA

N° DE VAGAS

FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA

REMUNERAGAO MENSAL

R$ 2.613,81 (dois mil seiscentos e treze reais e oitenta € um centavos)

REGIME DE CONTRATAGCAO

Consolidagao das Leis Trabalhista - CLT

MODELO DE TRABALHO

*Presencial — O regime de trabalho podera ser alterado conforme
normativos internos e legislagao vigente

JORNADA DE TRABALHO

40 (quarenta) horas semanais.

BENEFICIOS

Conforme previsto nos Normativos Internos a Convengdo da SENALBA/BA
0s seguintes beneficios sdo atualmente oferecidos aos colaboradores,
podendo sofrer alteragcdes conforme atualizagdo desses instrumentos:

v" Plano de Saude;

v" Plano Odontolégico;

v Auxilio alimentagao/refeigdo no valor mensal R$ 1.606,00 (hum mil

e seiscentos e seis reais)

2.4. REQUISITOS MIiNIMOS E OBRIGATORIOS DAS VAGAS:
241 VAGA: ANALISTA ADVOGADO

*REQUISITOS MINIMOS E OBRIGATORIOS DA VAGA PARA HOMOLOGAGAO DA INSCRIGAO

*ESCOLARIDADE Graduagao completa em curso de nivel superior cursado em Instituigdo de Ensino
NIVEL SUPERIOR | Superior reconhecida pelo Ministério da Educag¢do (MEC), em Direito.
*Registro ativo na Ordem dos Advogados do Brasil.

*Experiéncia comprovada de, no minimo, 06 (seis) meses, atuando como

profissional de nivel superior, em pelo menos 3 (trés) das atividades a seguir:
= Rotinas de departamento juridico, esfera preventiva interna;

*EXPERIENCIA = Emissdo de pareceres juridicos;

PROFISSIONAL = Contencioso judicial e administrativo (TCU);

OBRIGATORIA = Direito Constitucional; Direito Administrativo (licitacdes e contratos);

= Direito Cooperativo;

= Direito Trabalhista (rotinas);

= Processual Civil e do Trabalho;

= Direito Tributario.

somoscooperativismo-ba.coop.br
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B SESCOOP/BA

Servigo Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo no Estado da Bahia

REQUISITOS ADICIONAIS

= Disponibilidade para viagens;
= Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “B”;

» Pds-graduacgao, nivel de especializagdo ou MBA em areas correlatas.

*Todos os requisitos minimos e obrigatérios serao considerados para fins de analise e poderao resultar na eliminagao do
candidato em qualquer etapa do processo seletivo, e as experiéncias profissionais deverao ter sido realizadas entre

01/2015 e 10/2025.

2.4.2 VAGA: ANALISTA CONTADOR

*REQUISITOS MINIMOS E OBRIGATORIOS DA VAGA PARA HOMOLOGAGAO DA INSCRIGAO

*Graduagao completa em curso de nivel superior cursado em Instituicdo de Ensino
*ESCOLARIDADE

Superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) em Ciéncias Contabeis.
NIVEL SUPERIOR

*Registro ativo no Conselho Regional de Contabilidade (CRC).

*Experiéncia comprovada de, no minimo, 06 (seis) meses, atuando como
profissional de nivel superior, em pelo menos 3 (trés) das atividades a seguir:
= Analise e conciliagdo contabil de contas patrimoniais e de resultado;

= Classificagao e escrituragdo contabil de documentos e transagdes financeiras;

= FElaboracdo de balancetes e demonstragcbes contabeis, como Balango
*EXPERIENCIA | Patrimonial, DRE e DFC;

PROFISSIONAL | = Apuracdo de impostos diretos e indiretos, como IRPJ, CSLL, PIS, COFINS, ICMS
OBRIGATORIA | essS:

= Participagdo no fechamento contabil mensal e anual, com analise de variagdes e
ajustes;

= FElaboragao de relatdrios gerenciais e indicadores financeiros;

= |Interagdo com as areas fiscal, financeira e de controladoria para o alinhamento

de informagdes contabeis;

= Suporte a constituicdo e regulariza¢ao de cooperativas.

REQUISITOS ADICIONAIS

= Disponibilidade para viagens;
» Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “B”;

» Pds-graduacao, nivel de especializagcdo ou MBA nas areas correlatas.

*Todos os requisitos minimos e obrigatérios serao considerados para fins de analise e poderao resultar na eliminagao do
candidato em qualquer etapa do processo seletivo, e as experiéncias profissionais deverao ter sido realizadas entre

01/2015 e 10/2025.
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B SESCOOP/BA

Servigo Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo no Estado da Bahia

2.4.3 VAGA: ANALISTA CONSULTOR

*REQUISITOS MINIMOS E OBRIGATORIOS DA VAGA PARA HOMOLOGAGAO DA INSCRIGAO

*Graduagao completa em curso de nivel superior cursado em Instituicdo de Ensino
*ESCOLARIDADE | Superior reconhecida pelo Ministério da Educagcao (MEC), em uma das areas de
NIVEL SUPERIOR | formagao a seguir: Administragdo, Economia, Ciéncias Contabeis, Engenharia

de Producgao, Gestao Publica, Gestao de Cooperativas.

*Experiéncia comprovada de, no minimo, 06 (seis) meses, atuando como
profissional de nivel superior, em pelo menos 3 (trés) das atividades a seguir:
= Analise de tendéncias de mercado, identificando oportunidades e ameacgas que
possam impactar o desenvolvimento social e econémico de organizagoes;

= Planejamento, execucéo e avaliagao de projetos institucionais e/ou estratégicos;
= Avaliacdo e proposicdo de iniciativas voltadas a saude financeira, incluindo
planos de agao, orgamentos, investimentos, fontes de financiamento e outras agoes;
= Elaboragdo de diagndsticos, estudos e analises e monitoramento de dados para

. suporte a tomada de deciséo;
*EXPERIENCIA

PROFISSIONAL
OBRIGATORIA

= Desenvolvimento de planos de agéo voltados a sustentabilidade financeira e
operacional;

= Analise de dados para suporte a tomada de decisdes estratégicas;

= Utilizacao de ferramentas de gestéo, inovacao e monitoramento de resultados;

= Atuagdo com programas de sustentabilidade e responsabilidade social;

= |dentificagdo, avaliagdo e atuacdo sobre mitigagcéo de riscos;

= Estabelecimento e manutengdo de redes de relacionamento e parcerias
estratégicas, favorecendo a interlocugéo entre organismos publicos e privados;

= Planejamento Estratégico;

= Comunicacgao institucional e marketing voltado a disseminag¢ao de conhecimento;

= |nterpretacédo e aplicagdo de politicas, normas e diretrizes organizacionais e

experiéncia em atendimento a corporativa.
REQUISITOS ADICIONAIS

= Disponibilidade para viagens;

= Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “B”;

= Pods-graduagao, nivel de especializagdo ou MBA nas areas correlatas

*Todos os requisitos minimos e obrigatérios serdao considerados para fins de analise e poderao resultar na eliminagao do

candidato em qualquer etapa do processo seletivo, e as experiéncias profissionais deverao ter sido realizadas entre
01/2015 e 10/2025.
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2.44 VAGA: ANALISTA DE COMUNICAGAO E MARKETING

*REQUISITOS MINIMOS E OBRIGATORIOS DA VAGA PARA HOMOLOGAGAO DA INSCRIGAO

*Graduagao completa em curso de nivel superior cursado em Instituicdo de Ensino
*ESCOLARIDADE Superior reconhecida pelo Ministério da Educagcado (MEC), nas seguintes areas de
NIVEL SUPERIOR formacao: Designer, Marketing, Comunicacado Social (Jornalismo; Publicidade
e Propaganda, Relagdes Publicas; Radio, TV e Internet; Midias Sociais e/ou
Digitais).

*Experiéncia comprovada de, no minimo, 06 (seis) meses, atuando como

profissional de nivel superior, em pelo menos 3 (trés) das atividades a seguir:

* Planejamento estratégico, orgamentario e de campanhas de comunicagéo e

marketing (on-line e off-line);

*EXPERIENCIA = Elaboracdo e Implementagao de politica de Comunicacado Instituicional e

PROFISSIONAL | Marketing;

OBRIGATORIA = Coordenacéo de projetos e agdes institucionais de Comunicagéo Social;

=  Gestdo de conteudo e politicas de Comunicacao;

= Producao e adaptacdo de materiais (roteiros, posts, releases etc.);

= Cobertura e realizagao de eventos institucionais;

» Criagao de briefings, apresentagdes e campanhas e atuacdo em marketing digital

(SEO, SEM e marketing de conteudo).

=  Gestdo de midias sociais e implementacao de estratégias de marketing digital.
REQUISITOS ADICIONAIS

= Disponibilidade para viagens;

= Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “B”;

= Poés-graduacao, nivel de especializagao ou MBA nas areas correlatas.

*Todos os requisitos minimos e obrigatérios serdo considerados para fins de analise e poderao resultar na eliminagao do

candidato em qualquer etapa do processo seletivo, e as experiéncias profissionais deverao ter sido realizadas entre
01/2015 e 10/2025.

2.4.4.1 Esclarecimento sobre a Natureza da Fungao: Destacamos que a funcdo de ANALISTA DE
COMUNICAGAO E MARKETING, objeto deste processo seletivo, ndo se caracteriza como a
funcgao de jornalista, regulamentada pela legislagao brasileira.

2.4.4.2 E importante esclarecer que a vaga ndo exige registro em entidade profissional de classe (MTB)
e nao contempla os direitos e prerrogativas especificos assegurados aos jornalistas. O objetivo do
Sescoop/BA é garantir total transparéncia sobre as caracteristicas da fungéo, suas atribui¢cdes e

os beneficios previstos, evitando interpretagdes equivocadas por parte dos candidatos.
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2.45 VAGA: ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS

*REQUISITOS MINIMOS E OBRIGATORIOS DA VAGA PARA HOMOLOGAGAO DA INSCRIGAO

*ESCOLARIDADE
NIVEL SUPERIOR

*Graduagao completa em curso de nivel superior cursado em Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da Educagcado (MEC), nas seguintes areas de
formacado: Administragdao, Gestao de Recursos Humanos, Gestio de Pessoas,

Psicologia ou Pedagogia.

*EXPERIENCIA
PROFISSIONAL
OBRIGATORIA

*Experiéncia comprovada de, no minimo, 06 (seis) meses, atuando como
profissional de nivel superior, em pelo menos 3 (trés) das atividades a seguir:
= Recrutamento e Selegéo de profissionais;

* Programas de Integracao de novos funcionarios (Onboarding);

= Treinamento e Capacitacdo de Colaboradores;

» Programas de Desenvolvimento individual e organizacional;

=  Gestdo de Desempenho;

= Clima e Cultura organizacionais;

= Planos de Comunicagao interna;

= Gestao de Beneficios e Remuneracgio;

= Plano de Cargos, Carreiras e Salarios;

= Acompanhamento de indicadores de RH;

» Monitoramento de KPIs como turnover, absenteismo, entre outros;

» Gestao Estratégica de Pessoas;

= FElaboragdo de programas de qualidade de vida no trabalho, diversidade e
inclusao;

» Elaboracgao de Programas de estagio, jovem aprendiz e PCD;

» Rotinas de Departamento Pessoal.

REQUISITOS ADICIONAIS

= Disponibilidade para viagens;
» Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “B”;

» Pds-graduacgao, nivel de especializagdo ou MBA nas areas correlatas

*Todos os requisitos minimos e obrigatérios serao considerados para fins de analise e poderao resultar na eliminagao do

candidato em qualquer etapa do processo seletivo, e as experiéncias profissionais deverao ter sido realizadas entre

01/2015 e 10/2025.
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2.46 VAGA: ANALISTA DESENVOLVIMENTO DE COOPERATIVAS (MONITORAMENTO)

*REQUISITOS MINIMOS E OBRIGATORIOS DA VAGA PARA HOMOLOGAGAO DA INSCRIGAO

*Graduagao completa em curso de nivel superior cursado em Instituicdo de Ensino
*ESCOLARIDADE | Superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), em uma das seguintes
NIVEL SUPERIOR | areas de formacgéo: Administragdao, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Economicas,

Direito ou Cooperativismo.

*Experiéncia comprovada de, no minimo, 06 (seis) meses, atuando como
profissional de nivel superior, em pelo menos 3 (trés) das atividades a seguir:

. = Analise de cenarios macroecondmicos;
*EXPERIENCIA

PROFISSIONAL
OBRIGATORIA

= Contabilidade para cooperativas;

= Elaboragao de relatdrios financeiros, organizacionais e de desempenho;

= Analise e tratamento de dados;

= Estudos sobre cenarios econdmicos, financeiros, sociais e ambientais para
fortalecimento de cooperativas;

=  Gestdo de indicadores econdmico-financeiros.
REQUISITOS ADICIONAIS

= Disponibilidade para viagens;
= Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “B”;

= Pods-graduagao, nivel de especializagao ou MBA nas areas correlatas

*Todos os requisitos minimos e obrigatérios serao considerados para fins de analise e poderao resultar na eliminagao do

candidato em qualquer etapa do processo seletivo, e as experiéncias profissionais deverao ter sido realizadas entre
01/2015 e 10/2025.

2.4.7 VAGA: ANALISTA DESENVOLVIMENTO DE COOPERATIVAS (SOCIAL)

*REQUISITOS MINIMOS E OBRIGATORIOS DA VAGA PARA HOMOLOGAGAO DA INSCRIGAO

*Graduagao completa em curso de nivel superior cursado em Instituigdo de Ensino
*ESCOLARIDADE

Superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), em uma das seguintes
NIVEL SUPERIOR

areas de formagao: Pedagogia; Psicologia; Servigo Social ou Sociologia

*Experiéncia comprovada de, no minimo, 06 (seis) meses, atuando como
profissional de nivel superior, em pelo menos 3 (trés) das atividades a seguir:

. =  Gestao de processos e projetos voltados para a sustentabilidade na area social;
*EXPERIENCIA

PROFISSIONAL
OBRIGATORIA

* Programas e iniciativas relacionadas a ESG (Environmental, Social and
Governance);

* Programas de Responsabilidade Social e Promogéo Social Corporativa;

= Gestdo de processos e projetos em cooperativas, orientados para Organizagéo
do Quadro Social, sustentabilidade, educagao, capacitagao;

= Gestdo de processos e projetos em economia circular, economia compartilhada
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e Economia Solidaria;
= Desenvolvimento de conteudos e programas de treinamento institucionais;

= Politicas e praticas de investimento social privado.
REQUISITOS ADICIONAIS

= Disponibilidade para viagens;
= Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “B”;

= Pods-graduacao, nivel de especializagao ou MBA nas areas correlatas

*Todos os requisitos minimos e obrigatorios serao considerados para fins de analise e poderao resultar na eliminagdao do

candidato em qualquer etapa do processo seletivo, e as experiéncias profissionais deverao ter sido realizadas entre
01/2015 e 10/2025.

2.4.8 VAGA: ANALISTA DE OPERAGOES

*REQUISITOS MINIMOS E OBRIGATORIOS DA VAGA PARA HOMOLOGAGAO DA INSCRIGAO

*Graduagao completa em curso de nivel superior cursado em Instituicio de
*ESCOLARIDADE | Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educag¢ao (MEC), nas
NIVEL SUPERIOR | seguintes areas de formagcdo: Administracdo; Ciéncias Contabeis; Direito;

Economia; Engenharia; Gestao Publica/Gestao de Politicas Publicas.

*Experiéncia comprovada de, no minimo, 06 (seis) meses, atuando como
profissional de nivel superior, em pelo menos 3 (trés) das atividades a seguir:
=  Atuagdo comprovada em processos de compras e licitagdes e planejamento de
aquisicdes de compras;

»  Definigdo das modalidades de contratagéo, alinhadas a legislagao vigente;

» Realizagdo de pesquisas de mercado para compras;

= Elaboragdo e publicagdo de instrumentos convocatoérios para diferentes
*EXPERIENCIA modalidades de licitagao;

PROFISSIONAL = Emisséo de pareceres técnicos relacionados a area de compras e processos
OBRIGATORIA | licitatorios;

=  Aquisicdes de bens e servigos, tanto por meio direto quanto via processo
licitatorio;

=  Planejamento de compras estratégicas;

= Elaboragdo de editais (pregdo, leildo, convite, concorréncia, didlogo
competitivo), contratos e termos de referéncia;

=  Gestao e fiscalizagdo de contratos junto a fornecedores;

= Realizagao de sessobes publicas de licitagdes;

=  Realizagao de prestagédo de contas aos 6rgaos reguladores;

=  Analise e conformidade de prestacado de contas.

REQUISITOS ADICIONAIS

= Disponibilidade para viagens;
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= Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “B”;

» Pds-graduacgao, nivel de especializagdo ou MBA nas areas correlatas

*Todos os requisitos minimos e obrigatérios serao considerados para fins de analise e poderao resultar na eliminagao do

candidato em qualquer etapa do processo seletivo, e as experiéncias profissionais deverao ter sido realizadas entre 01/2015
e 10/2025.

2.49 VAGA: ANALISTA DE GOVERNANCA

*REQUISITOS MINIMOS E OBRIGATORIOS DA VAGA PARA HOMOLOGAGAO DA INSCRIGAO

*Graduagao completa em curso de nivel superior cursado em Instituicdo de Ensino
*ESCOLARIDADE | Superior reconhecida pelo Ministério da Educacédo (MEC), nas seguintes areas de
NIVEL SUPERIOR | formagao: Secretariado Executivo, Administragao, Relagdes Internacionais e
Relagdes Publicas.

*Experiéncia comprovada de, no minimo, 06 (seis) meses, atuando como
profissional de nivel superior, em pelo menos 3 (trés) das atividades a seguir:
= Suporte a conselhos, comités e 6rgaos de governanga;

= Coordenagao de reunides, incluindo a elaboragdo de pautas, oficios, atas e
acompanhamento de decisdes (follow-up);

= Suporte a iniciativas de compliance e governancga corporativa;

= Gestdo de Documentos e Arquivos (digitais e fisicos);

= Planejamento e atualizacdo de agendas institucionais e de dirigentes;

*EXPERIENCIA '_ _ . ) -~
PROFISSIONAL orgamzaglao d~e compr?m|ssos, co'nV|te's e cc'mvocag;t.nes ;')ara reunioes; —
OBRIGATORIA »= Organizagdo de viagens nacionais e internacionais (reservas/prestagido de

contas);

= Suporte logistico para reunides e eventos internos, zelando pela organizagao de
salas e materiais necessarios;

= Elaboragéo e revisdo de documentos institucionais;

= Redagao e revisao de correspondéncias, atas, relatérios e outros documentos
oficiais;

= Recepcao e atendimento de visitantes e convidados;

» Planejamento e execucéo de atividades de protocolo e cerimonial em eventos

institucionais e coordenacédo de Comunicag¢ao Organizacional.

REQUISITOS ADICIONAIS

= Disponibilidade para viagens;

» Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “B”;

= Pods-graduagao em nivel de especializagdo ou MBA nas areas correlatas.
* Proficiéncia (nivel intermediario) em Lingua Inglesa.

*Todos os requisitos minimos e obrigatérios serdo considerados para fins de analise e poderao resultar na eliminagao do

candidato em qualquer etapa do processo seletivo, e as experiéncias profissionais deverao ter sido realizadas entre
01/2015 e 10/2025.
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2.4.10 VAGA: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

*REQUISITOS MINIMOS E OBRIGATORIOS DA VAGA PARA HOMOLOGAGAO DA INSCRIGAO

* Curso de graduagao completo em nivel superior na area de Tecnologia da
*ESCOLARIDADE

Informagado, cursado em instituicdo de ensino superior devidamente
NIVEL SUPERIOR

reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

*Experiéncia comprovada de, no minimo, 06 (seis) meses, atuando como

profissional de nivel superior, em pelo menos 3 (irés) das atividades a seguir:
*EXPERIENCIA = Suporte técnico a usuarios;

PROFISSIONAL = Manutengéo de sistemas;

OBRIGATORIA = Analise e levantamento de requisitos;

=  Administragao de redes e infraestrutura;

= Seguranga da Informacgéo;

= Projetos de desenvolvimento e melhoria de solugdes tecnoldgicas.

REQUISITOS ADICIONAIS

= Disponibilidade para viagens;
= Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “B”;

» Pds-graduacgao, nivel de especializagdo ou MBA nas areas correlatas

*Todos os requisitos minimos e obrigatérios serao considerados para fins de analise e poderao resultar na eliminagao do

candidato em qualquer etapa do processo seletivo, e as experiéncias profissionais deverao ter sido realizadas entre 01/2015
e 10/2025.

2.411 VAGA: TECNICO DE APOIO ADMINISTRATIVO

*REQUISITOS MINIMOS E OBRIGATORIOS DA VAGA PARA HOMOLOGAGAO DA INSCRIGAO

*ESCOLARIDADE | Ensino Médio Completo, cursado em Instituicdo de Ensino reconhecida pelo
NIVEL SUPERIOR | Ministério da Educacao.

*Experiéncia comprovada de, no minimo, 06 (seis) meses, atuando como
profissional de nivel superior, em pelo menos 3 (trés) das atividades abaixo:
= Atividades de apoio administrativo, financeiro, pessoal e logistica;

*EXPERIENCIA * Apoio a eventos institucionais;

PROFISSIONAL _ _ o
OBRIGATORIA = Apoio em processos de compras, controle de material e patriménio;

» Organizacao de arquivos fisicos e digitais;

= Apoio em prestagao de contas de viagens;

= Apoio no processo de contas a pagar e receber;

=  QOperacionalizagao de sistemas operacionais;

» Realizagdo de atividades de conservagdo, manutencéao, registro e controle de
bens e infraestrutura predial.

SOMOSCCoP»

somoscooperativismo-ba.coop.br somos.coop.br



B SESCOOP/BA

Servigo Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo no Estado da Bahia

REQUISITOS ADICIONAIS

= Disponibilidade para viagens;

= Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “B”.

*Todos os requisitos minimos e obrigatérios serao considerados para fins de analise e poderao resultar na eliminagdo do

candidato em qualquer etapa do processo seletivo, e as experiéncias profissionais deverao ter sido realizadas entre 01/2015
e 10/2025.

3. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO

31 Em atendimento a Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD, as informagdes inseridas no cadastro
de inscricdo serdo utilizadas, exclusivamente, para esta selecdo e a divulgagdo dos resultados, assim
como as convocagoes para realizagao das etapas do Processo Seletivo ocorrerdo no site do Sescoop/BA
pelas INICIAIS DOS NOMES DOS CANDIDATOS (de acordo com o nome cadastrado na plataforma
Empregare®, podendo ser utilizada, adicionalmente outra informagédo conforme ANEXO Il - AVISO DE
PRIVACIDADE.

3.2 Ao se inscrever, o candidato concorda com os termos do Comunicado de Abertura e autoriza o
tratamento de seus dados pessoais e sensiveis, viabilizando a execugcédo do Processo Seletivo, conforme
os critérios de avaliagcao e selecao estabelecidos.

3.3 O candidato também esta ciente de que as iniciais de seu nome completo ou outras
informagdes, poderao ser divulgadas nos comunicados de classificagdo e nos resultados das etapas do
Processo Seletivo, em conformidade com os principios de publicidade e transparéncia que regem o
processo seletivo.

3.4 Todas as datas, locais e horarios das etapas do Processo Seletivo estdo divulgadas no ANEXO |
- CRONOGRAMA divulgado no site Trabalhe Conosco - Processo Seletivo Sescoop/BA n° 01/2025
sendo vedada a participagdo em qualquer etapa fora da data, local e horario designado.

3.5 O candidato devera manter seus dados cadastrais atualizado durante toda a vigéncia deste
Processo Seletivo. Para tanto, no caso de alteragao, devera enviar e-mail com o assunto: “alteragéo de

dados cadastrais” para o selecao@sescoop.coop.br.

3.6 Para informagdes e duvidas a respeito do referido Processo Seletivo, o candidato podera entrar
em contato com o Sescoop/BA, no prazo maximo de até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgacao dos

comunicados, pelo e-mail: selecao@sescoop.coop.br colocando no campo Assunto: Processo Seletivo

Sescoop/BA n° 01/2025, informado o cargo/fungéo concorrido. Os e-mails serdo respondidos no prazo
de até 02 (dois) dias uteis, no horario das 8h as 18h (horario oficial de Brasilia-DF).

3.7 Nao serao fornecidas, por telefone, presencialmente ou por e-mail, informacgdes sobre datas,
locais, horarios, resultados ou notas dos candidatos referentes a qualquer etapa deste Processo Seletivo.
3.8 O candidato n&o podera alegar desconhecimento ou impedimento de acesso como justificativa de
auséncia em caso de descumprimento e inobservancia das regras previstas neste Comunicado.

3.9 E assegurado & pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, desde

que as atribuicbes da vaga pretendida sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador, conforme

13
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estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de
02/12/2004.
3.10 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das etapas devera enviar

solicitagdo para o endereco eletrbnico selecao@sescoop.coop.br especificando a necessidade,

juntamente com cdpia do laudo médico informando a deficiéncia que possui, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da CID — Classificagédo Internacional de Doengas, a causa da deficiéncia e o grau
ou nivel de deficiéncia, de forma que justifique o atendimento especial solicitado. Essa solicitagdo deve
ocorrer dentro do periodo de inscrigdo, conforme ANEXO | — CRONOGRAMA. Solicitagdes enviadas em
desacordo com o especificado acima ou apds o periodo determinado serdo automaticamente indeferidas.
3.11 A solicitacdo de condi¢cées especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de

razoabilidade. O candidato sera informado, individualmente, via e-mail.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O presente Processo Seletivo para formacédo de Banco de Talentos tera validade de 1 (um)
ano a partir da data de sua homologag¢ao, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério das
necessidades do Sescoop/BA.

4.2 Este Processo Seletivo sera conduzido conforme os critérios estabelecidos no Comunicado de
Abertura e seus documentos complementares, com as especificagdes detalhadas do cargo e da fungéo,
visando atender as necessidades do Sescoop/BA e permitindo uma selegéo agil e eficiente de candidatos
para contratag&o.

4.3 Abaixo, estao descritas as etapas que compdem o Processo Seletivo Sescoop/BA n° 01/2025, com
suas respectivas caracteristicas, critérios de avaliagdo e pontuagdo, quando aplicavel. Cada fase possui

finalidade especifica e podera ter carater eliminatério e/ou classificatério, conforme indicado:

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

51 12 ETAPA — CADASTRO DE CURRICULO E HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES (etapa

eliminatdria).

5.1.1 A inscricdo do candidato ocorrera exclusivamente por meio do site da plataforma Empregare®,
pelos links:
VAGA ANALISTA - NIVEL SUPERIOR:

1. ANALISTA ADVOGADO: Vaga ANALISTA - ADVOGADO - SESCOOP BAHIA | OCB

2. ANALISTA CONTADOR: Vaga ANALISTA - CONTADOR - SESCOOP BAHIA | OCB

3. ANALISTA CONSULTOR: Vaga ANALISTA - CONSULTOR - SESCOOP BAHIA | OCB
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4. ANALISTA DE COMUNICAGAO E MARKETING: Vaga ANALISTA - ANALISTA DE

COMUNICACAO E MARKETING - SESCOOP BAHIA | OCB

5. ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS: Vaga ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS - SESCOOP

BAHIA | OCB
6. ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE COOPERATIVAS (MONITORAMENTO): Vaga

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE COOPERATIVAS (MONITORAMENTO) - SESCOOP BAHIA |

ocB

7. ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE COOPERATIVAS (SOCIAL): Vaga ANALISTA -

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE COOPERATIVAS (SOCIAL) - SESCOOP BAHIA | OCB

8. ANALISTA DE OPERAGOES: Vaga ANALISTA DE OPERACOES - SESCOOP BAHIA | OCB
9. ANALISTA DE GOVERNANCA: Vaga ANALISTA DE GOVERNANCA - SESCOOP BAHIA |
ocCB

10. ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO: Vaga ANALISTA DE TECNOLOGIA DA

INFORMACAO - SESCOOP BAHIA | OCB

VAGA TECNICO - NIVEL MEDIO:

11. TECNICO DE APOIO ADMINISTRATIVO: Vaga TECNICO DE APOIO ADMINISTRATIVO -
SESCOOP BAHIA | OCB

5.1.2 As atribuigdes dos cargos estdo descritas no ANEXO Il - DESCRIGAO DE CARGO EFETIVO DE
NIVEL SUPERIOR E DE NIVEL MEDIO, parte integrante deste comunicado. E de responsabilidade e do
candidato consultar e ler atentamente essas informagdes antes de efetuar sua inscrigao.

5.1.3 Ao realizar a inscrigdo, o candidato assume a responsabilidade pela veracidade e comprovagao
dos dados informados em seu cadastro na plataforma Empregare®.

5.1.4 O candidato sera avaliado com base nas informacdes fornecidas em seu curriculo cadastrado na
plataforma Empregare®, especialmente quanto ao CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS MINIMOS E
OBRIGATORIOS da vaga, como escolaridade e experiéncia profissional.

5.1.5 As informagbes constantes no curriculo deverdo ser passiveis de comprovagao por meio de
documentacéo oficial, podendo o Sescoop/BA solicitar documentos adicionais que auxiliem na verificagao
da veracidade dos dados apresentados.

5.1.6 Sescoop/BA podera solicitar, em qualquer etapa do processo seletivo, a apresentagdo de

documentos que comprovem a experiéncia profissional e a escolaridade declaradas.
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5.1.7 O candidato é o unico responsavel pela veracidade das informagdes inseridas, e o Sescoop/BA
reserva-se o direito de exclui-lo do processo seletivo em caso de dados incompletos, confusos ou
inveridicos, mesmo que detectados posteriormente.

5.1.8 O Sescoop/BA se reserva o direito de realizar diligéncias que julgar necessarias para verificar a
veracidade dos documentos e das informacgdes prestadas pelos candidatos.

5.1.9 O Sescoop/BA nao se responsabiliza por inscrigdes nao recebidas por motivos técnicos, falhas de
comunicagdo, congestionamento de rede, problemas com navegadores ou outros fatores que
impossibilitem a efetivagao da inscri¢ao.

5.1.10 A HOMOLOGAGAO da candidatura sera realizada exclusivamente para os candidatos que
comprovarem o atendimento integral aos requisitos minimos e obrigatérios estabelecidos neste
comunicado.

5.1.11 A anadlise sera feita com base nas informag¢oes declaradas na plataforma Empregare®,
sendo de inteira responsabilidade do candidato manter seu curriculo atualizado e com dados
veridicos.

5.1.12 Os candidatos que nao comprovarem integralmente o atendimento aos requisitos minimos
e obrigatérios estardao automaticamente eliminados do processo seletivo, independentemente da
etapa em que se encontrem.

5.1.13 Apos a efetivagdo da inscrigdo, ndo sera permitida a alteracdo das informagdes constantes no
curriculo cadastrado na plataforma Empregare®. Todas as modificagdes realizadas ficam registradas e
passiveis de auditoria, sendo consideradas para fins de analise e validagdo da candidatura.

5.1.14 Finalizada a etapa de inscri¢éo, os curriculos cadastrados na plataforma Empregare® nao poderao
sofrer qualquer tipo de alteragao, sendo considerada para analise a Ultima versao inserida até a data limite
de inscrigéo.

5.1.15 A constatagao de qualquer informagao inveridica, omissao ou tentativa de fraude implicara

na eliminagao do candidato do processo seletivo, sem prejuizo das demais medidas cabiveis.

5.2 22 ETAPA - ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL (etapa eliminatéria e

classificatéria)

5.21 ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL: O Comité de Recrutamento e Selegdo sera
responsavel por realizar um levantamento abrangente dos curriculos HOMOLOGADOS na etapa anterior
(12 ETAPA — CADASTRO DE CURRICULO E HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES), com o objetivo de
identificar os candidatos com maior aderéncia ao perfil da vaga pleiteada.

5.2.2 Todos os candidatos que tiveram suas inscricobes homologadas deverdao encaminhar a

documentacido com base nas informagodes descritas nos itens abaixo.

a) Aprovados na 12 ETAPA CADASTRO E HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES (cumprimento
dos requisitos minimos e obrigatérios, conforme estabelecido no item n° 2.4 deste
Comunicado;
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b) MAIOR PONTUAGADO atribuida aos candidatos, conforme a Tabelan®5.2.3.1e5.2.3.1¢

de acordo com as competéncias e responsabilidades do cargo/fungao exigidas para a

vaga, conforme descrito no ANEXO Il — Descri¢gao do Cargo Efetivo de Nivel Superior:

5.2.3 PONTUAGAO DA ETAPA ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL

5.2.3.1 PARA AS VAGAS DE ANALISTA — NIVEL SUPERIOR

PONTUAGAO ADICIONAL AOS REQUISITOS MINIMOS E OBRIS;AT(')RIOS
PARA O CARGO DE ANALISTA PARATODAS AS FUNCOES

ITEM

DOCUMENTOS

Pontos
valor
unitario

Pontuacao
maxima

01

Certificado de conclusio de pos-graduacao (lato sensu),
em nivel de especializagdao ou MBA, com carga horaria
minima de 360 horas, diretamente relacionada a area de
atuacdo da vaga para a qual esta concorrendo.
Observagoes:

= Cursos realizados entre 01/2020 a 10/2025.

= Sera permitido o envio de até 2 (duas) certificagoes

10 20

02

Cursos ou congressos relacionados aos conhecimentos
especificos da fungdo, com carga horaria minima de
40 (quarenta) horas, diretamente vinculados a area de
atuagao da vaga para a qual esta concorrendo.
Observagoes:

= Cursos realizados entre 01/2020 a 10/2025.

= Sera permitido o envio de até 2 (duas) certificagoes.

05 10

03

Cursos ou congressos relacionados aos conhecimentos
especificos da fungédo, com carga horaria minima acima de
41(quarenta e uma horas) horas e até 80 (oitenta horas),
diretamente vinculados a area de atuagdo da vaga para a
qual esta concorrendo.

Observagodes:

= Cursos realizados entre 01/2020 a 10/2025.

= Sera permitido o envio de até 2 (duas) certificagoes.

05 10

somoscooperativismo-ba.coop.br
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04

Cursos ou congressos relacionados aos conhecimentos
especificos da fungédo acima de 81 (oitenta e uma horas),
diretamente vinculados a area de atuacado da vaga para a
qual esta concorrendo. 10
Observagoes:

= Cursos realizados entre 01/2020 a 10/2025.

= Sera permitido o envio de até 2 (duas) certificagoes.

10

05

Experiéncia Profissional adicional (acima dos 6 meses
minimos exigidos e obrigatérios) requeridos para o
cargo/fungdo de ANALISTA diretamente vinculados a area
de atuagao da vaga para a qual esta concorrendo.

= (02 anos a?2anos e 11 meses — 20 pontos

= (03 anos a3 anos e 11 meses — 30 pontos

* 04 anos a 4 anos e 11 meses — 40 pontos

= De 5 anos a 10 anos — 50 pontos

Observagao:
= Experiéncia profissional entre 01/2015 a 10/2025

50

PONTUAGAO MAXIMA PERMITIDA

100 PONTOS

5.2.3.2 VAGA TECNICO DE APOIO ADMIMINISTRATIVO — NIVEL MEDIO

somoscooperativismo-ba.coop.br

PONTUAGAO ADICIONAL AOS REQUISITOS MINIMOS E OBRIGATORIOS
PARA TECNICO DE APOIO ADMINISTRATIVO
O Pontuacao
ITEM DOCUMENTOS valor uag
s maxima
unitario
Cursos ou congressos relacionados aos conhecimentos
especificos da fungéo, com carga hordria minima de 40 (quarenta)
horas, diretamente vinculados a area de atuacdo da vaga para a
01 qual esta concorrendo. 10 20
Observacgoes:
= Cursos realizados entre 01/2020 a 10/2025.
=  Sera permitido o envio de até 2 (duas) certificagoes
Cursos ou congressos relacionados aos conhecimentos
especificos da fungdo, com carga horaria minima acima de 41 horas
02 e até 80 (oitenta horas), diretamente vinculados a area de atuagéo 10 20
da vaga para a qual esta concorrendo.
Observagoes:
18
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= Cursos realizados entre 01/2020 a 10/2025.
= Sera permitido o envio de até 2 (duas) certificagoes

Cursos ou congressos relacionados aos conhecimentos especificos
da fungdo acima de 81 (oitenta e uma horas), diretamente
vinculados a area de atuagao da vaga para a qual esta concorrendo.
03 o 10 10
Observagoes:

= Cursos realizados entre 01/2020 a 10/2025.

= Sera permitido o envio de até 2 (duas) certificagoes

Experiéncia Profissional adicional (acima dos 6 meses minimos
exigidos e obrigatérios) requeridos para o cargo/fungdo de TECNICO
diretamente vinculados a area de atuacao da vaga para a qual esta
concorrendo, ocorridas no periodo de 10/2015 a 10/2025:

04 = (02 anos a2 anos e 11 meses — 20 pontos; ) 50
= (03 anos a 3 anos e 11 meses — 30 pontos;

= 04 anos a 4 anos e 11 meses — 40 pontos;

= De 5 anos a 10 anos — 50 pontos

PONTUAGAO MAXIMA PERMITIDA 100 PONTOS

5.2.4 Somente serao habilitados para a proxima etapa os candidatos que obtiverem, no minimo,
20 (vinte) pontos na pontuagao dos requisitos estabelecidos nos itens n° 5.2.3.1 e 5.2.3.2 (Tabela
de Analise Curricular e Documental).

5.2.5 Os candidatos que nao alcangarem essa pontuagao minima nao estarao habilitados para a
etapa seguinte.

5.2.6 A soma total da pontuagao adicional nao podera ultrapassar 100 (cem) pontos.

5.2.7 Para cada certificado/diploma sera atribuida a pontuacéo constante na coluna “valor unitario” até
atingir o valor maximo do item especifico “pontuacédo maxima. Cada certificado sera considerado uma
Unica vez.

5.2.8 Os documentos a que se referem esta etapa seréo utilizados para a fins de comprovagao dos
requisitos da vaga.

5.2.9 Os candidatos devem inserir na plataforma da Empregare® todos os documentos exigidos para
comprovacgao das informagdes fornecidas em seu curriculo. Documentos anexados em locais incorretos
na plataforma Empregare® ou por e-mail, bem como documentos inelegiveis ndo serdo avaliados

5.2.10 A documentacdo devera ser enviada conforme CRONOGRAMA disponivel no ANEXO I.

5.2.11 Candidatos que ndo enviarem a documentagido solicitada estardao automaticamente
eliminados do processo seletivo.

5.2.12 Apods o envio da documentagao nao sera possivel realizar alteragbes ou novas submissdes.
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5.2.13 Recomenda-se o envio apenas dos documentos necessarios a comprovagao dos requisitos
obrigatérios.
5.2.14 Somente serdo considerados para comprovacdo de identificacdo e escolaridade os

documentos a seguir:

a) Documento de Identificagdo Pessoal (FRENTE E VERSO): emitidos pelos Orgaos
Oficiais.

b) Comprovante de escolaridade: Diploma ou certificado (frente e verso) emitido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, ou declaragdo contendo os dados da instituicao e a
situagdo académica do aluno.

¢ Documentos com informagdes incompletas ou ilegiveis serdo desconsiderados;

e Declaragdes que indiquem colagao de grau posterior a data de emissao nao serao aceitas.

5.2.15 Para comprovagao de experiéncia profissional:

a) Para exercicio de atividade com vinculo empregaticio (CLT): Registro(s) da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, fisica ou digital, em arquivo em PDF,
constando todas as informagdes necessarias e o(s) registro(s) do(s) empregador(es)
(com inicio e fim, se for o caso), demonstrando explicitamente a relagdo com o cargo

almejado.

Observacgoes:
= Caso a nomenclatura do cargo constante na CTPS nao esteja correspondente ao exigido

para o cargo/funcéo devera ser ACRESCIDO DE DECLARACAOQ do empregador em papel
timbrado, contendo a descrigao das atividades executadas que demonstre a relagao com
o cargo almejado, periodo (datas de inicio e fim), assinatura e identificagdo do emitente
(nome e cargo).

= Caso seja assinada digitalmente, devera constar o cédigo para verificagao da
autenticidade da assinatura.

» Quando assinada manualmente, devera conter o carimbo com o CNPJ da empresa e papel
timbrado.

» Podera ser solicitada documentagcio complementar para fins de comprovagdo das

informagdes constantes no curriculo.

b) Para exercicio de atividade em empresa publica: Cdpia da publicacao em Diario Oficial
da Unido (D.O.U) com a data da nomeagédo e a data de exoneragdo, se for o caso,
ACRESCIDA DE DECLARACAOQ, emitida pela area de pessoal ou de Recursos Humanos ou

area afim. A declaracdo devera estar em papel timbrado e constar a descrigdo do cargo

publico ou fungao exercida e principais atividades desenvolvidas; local e periodo (datas
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de inicio e fim) de realizagdo das atividades; assinatura e identificagdo do emitente (nome
completo legivel/cargo publico ou fungao e matricula no 6rgao).

Observagoes:
= Caso seja assinada digitalmente, devera constar o cédigo para verificagdo da

autenticidade da assinatura.

* Quando assinada manualmente, devera conter o carimbo com o CNPJ do érgéao.

c) Para exercicio de atividade como proprietario ou sécio de empresa privada/servigo
prestado como auténomo: Contrato social da empresa em que tenha participagéo
societaria, acrescido de contrato de prestagao de servigos firmado entre o profissional e o
contratante, contendo o periodo, atividades realizadas e assinatura das partes. Devera ser
apresentado também declaragdo ou atestado de capacidade técnica do contratante,
informando o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, com a

descrigao das atividades desenvolvidas.

Observacgoes:

5.2.16

5.2.17

5.2.18

5.2.19

5.2.20

= Para exercicio de atividade como proprietario ou sécio de empresa privada/servigo
prestado como autébnomo, as declaragdes e atestados de capacidade técnica devem
mencionar que a prestagdo de servico foi contratada pela empresa da qual o(a)
candidato(a) tem participagdao societaria e que as atividades foram realizadas pelo

proprio candidato(a).

Declaragbes que especifiquem apenas horas ou cujo periodo n&o possa ser claramente definido
em dias, meses e anos nao serdo consideradas.

Todos os documentos assinados digitalmente devem conter o cédigo de validagao, para que seja
possivel realizar a verificacdo e validagdo. Caso essa validagdo nao seja possivel, o
documento ndo sera aceito para fins de comprovagéao.

Ndo serdo consideradas experiéncias realizadas na condigdo de voluntario, bolsista,
pesquisadores ou estagiario e ou outra forma que ndo seja a experiéncia profissional em
cargo de nivel superior.

Serdo HABILITADOS para a etapa seguinte — ANALISE COMPORTAMENTAL — até 10 (dez)
candidatos que obtiverem as maiores pontuagées na etapa de ANALISE CURRICULAR E
DOCUMENTAL, incluindo os casos de empates.

Os pontos obtidos nesta etapa NAO SAO CUMULATIVOS para as demais etapas.
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5.3 32 ETAPA - ANALISE COMPORTAMENTAL (classificatéria, eliminatéria e néao

acumulativa)

5.3.1  Objetiva-se, com essa etapa, possibilitar um maior conhecimento do candidato, com o
levantamento de informagdes que permitam a avaliagdo das competéncias comportamentais exigidas para
os cargos/fungdes, além de verificar se o candidato esta alinhado as estratégias de negdcios e a cultura
da organizagéo, por meio da avaliagdo individual comportamental e/ou por meio de entrevistas individuais.
5.3.2 Nesta etapa poderdo ser utilizados testes comportamentais e ou outras ferramentas de
diagndsticos comportamentais para analise de perfil do candidato.

5.3.3 Esta etapa sera realizada de forma remota e individual, utilizando a plataforma Microsoft
Teams®.

5.3.4 Cabera ao candidato dispor dos recursos tecnoldgicos necessarios indispensaveis para
participacao nesta etapa ndo cabendo ao Sescoop/BA a responsabilidade de disponibilizagao
destes recursos. Problemas de ordem técnica e ou de outras naturezas tecnoldgicas serdo de
responsabilidade do candidato.

5.3.5 Paraarealizagado desta etapa, o candidato devera manter a sua cadmera ligada e os recursos
audiovisuais habilitados.

5.3.6 A etapa podera gravada conforme a necessidade do SESCOOP/BA, e, em respeito a Lei
Geral de Protecdo de Dados, sendo imprescindivel que o candidato manifeste sua anuéncia a
gravagiao e esteja de acordo com a Politica de Privacidade da instituigdo. A recusa em autorizar a
gravacao, bem como o ndo acionamento da cdmera ou do audio, seja qual for o motivo, acarretara
a eliminagéao do candidato do processo seletivo.

5.3.7 N&o sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo da etapa em outro dia, horario ou
local diferente do designado.

5.3.8 Outras informacgdes relativas a esta etapa serdao detalhadas no comunicado de convocagao
correspondente.

5.3.9 Serdo convocados para a 4° ETAPA - AVALIAGAO TECNICA-SITUACIONAL - os 10 (dez)
candidatos HABILITADOS nesta etapa.

54 4* ETAPA - AVALIAGAO TECNICA-SITUACIONAL (classificatéria, eliminatéria e nao

acumulativa)

5.41 Serado convocados para a participacédo desta etapa os candidatos HABILITADOS na etapa anterior
(ANALISE COMPORTAMENTAL).

5.4.2 Nesta etapa sera avaliado o PERFIL DE COMPETENCIAS necessarias para atender as
exigéncias do cargo/fungédo e garantir um desempenho eficiente das atividades. Esse perfil engloba o
conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes requeridos para a vaga, considerando as caracteristicas

da fungao.
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5.4.3 Consistira na execugao de atividades voltadas para a pratica do trabalho em que sera analisada a
capacidade pratica do candidato em desenvolver e executar as tarefas designadas, com fundamentagéo,
clareza, coeréncia e objetividade, de acordo com os recursos disponiveis.

5.4.4 Arealizagido desta etapa sera de maneira PRESENCIAL na data prevista no cronograma.

5.4.5 Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo da prova em outro dia, horario ou fora
do local designado.

5.4.6 A nota final da AVALIAGAO TECNICA-SITUACIONAL seré o resultado da média aritmética entre
os avaliadores que serao sempre em numero impar, a fim de viabilizar desempates.

5.4.7 Outras informacgdes relativas a esta etapa serdao detalhadas no comunicado de convocagao

correspondente.

6. DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO DAS 3% E 42 ETAPAS

6.1 As avaliacdes referentes a 32 ETAPA — ANALISE COMPORTAMENTAL e 4° ETAPA -
AVALIAGAO TECNICA-SITUACIONAL obedecerdo aos seguintes critérios de pontuagao:

CRITERIOS DE PONTUAGAO PONTUAGAO

Exceléncia: Ha plena indicacao da presenga da competéncia pelo candidato. 20 a 25
Aplica Dentro do Esperado: Ha indicagao da presencga da competéncia pelo

. 09 a19
candidato.
Aplica Abaixo do Esperado: Ha pouca indicagao da presenca da competéncia pelo 01208
candidato.
Nao se Aplica/Nao recomendado: E rara ou dificiimente a competéncia foi 0

apresentada pelo candidato.

6.2 A pontuagdo maxima das etapas sera de até 100 (cem) pontos, sendo considerados
NAO-HABILITADOS e, consequentemente, eliminados do processo seletivo os candidatos que obtiverem
pontuagao inferior a 50 (cinquenta) pontos.

6.3 A ANALISE COMPORTAMENTAL e a AVALIAGAO TECNICA-SITUACIONAL classificardo o(a)
candidato(a) como HABILITADO ou NAO-HABILITADO, com base nos resultados obtidos na avaliagéo
de comportamento e conhecimentos técnicos

6.4 Demais informagdes referentes a esta etapa constardo no comunicado de convocagao especifico.
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7. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO N° 01/2025

71. A nota final no Processo Seletivo sera o RESULTADO DA NOTA FINAL DA 42 ETAPA -
AVALIAGAO TECNICA-SITUACIONAL.

7.2 Os candidatos serdao ranqueados conforme a ordem de classificagdo final do Processo
Seletivo do Sescoop/BA n° 01/2025, com prioridade para aqueles que obtiverem melhor

desempenho.

8. DAS DISPOSIGOES FINAIS REFERENTE AO PROCESSO SELETIVO

8.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos e
Comunicados referentes a este Processo Seletivo.

8.2. Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a
habilitagéo, classificagdo ou nota de candidatos neste Processo Seletivo.

8.3. Os itens deste Comunicado e anexos poderao ser alterados, atualizados ou acrescidos até
a conclusdo da providéncia ou evento a que se referem. Quaisquer modificacdes serao
informadas por meio de um comunicado ou aviso publicado no site do Sescoop/BA.

8.4. A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou de outra natureza,
ocorridas no decorrer deste processo seletivo, mesmo que sé verificada posteriormente,
eliminara o candidato, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da sua inscrico.

8.5. As ocorréncias nao previstas neste comunicado e anexos ou os casos duvidosos serao
resolvidas, em carater irrecorrivel, pela Geréncia de Pessoas da Unidade Nacional do Sescoop.
8.6. E vedada a participagdo de ex-empregados do Sescoop (Nacional e Organizagdes
Estaduais) demitidos por justa causa, conforme previsto no art. 482 da CLT neste processo
seletivo. A vedacgao prevista se dara por um periodo de 10 (dez) anos, contados a partir da data
de homologacao da rescisao contratual do ex-empregado, anteriores a data de abertura do
Processo Seletivo.

8.7. De modo a manter a imparcialidade e a transparéncia dos Processos Seletivos, bem como
manter um ambiente de trabalho justo e meritocratico, fica vedada a participacao no Processo
Seletivo de ex-empregado do Sescoop/BA que foi demitido sem justa causa nos ultimos 18
(dezoito) meses, em novos Processos Seletivos para o Sescoop/BA. O periodo de restricdo de
18 (dezoito) meses sera contado a partir da data de homologagao da rescisdo contratual do ex-

empregado, anteriores a data de abertura do Processo Seletivo.
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8.8. A omissao ou falsificacao de informagdes sobre a condicdo de ex-empregado e a data da
homologacgao de sua rescisao contratual acarretara a desclassificacdo imediata do candidato do
Processo Seletivo, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

8.9. Os questionamentos encaminhados pelos candidatos receberdo apenas uma resposta
oficial por assunto, ainda que enviados mais de uma vez ou por diferentes canais. Nesse
sentido, eventuais manifestagbes repetidas sobre o mesmo tema nao ensejardo novas
respostas, considerando-se valida e definitiva a primeira manifestagao oficial disponibilizada pela
Comissao de Selegao.

8.10. Os itens deste Comunicado e anexos poderdo ser alterados, atualizados ou acrescidos
até a conclusdo da providéncia ou evento a que se referem. Quaisquer modificagdes serdo

informadas por meio de um comunicado ou aviso publicado no site do Sescoop/BA.

Salvador/BA, 14 de novembro de 2025.

Jussiara Lessa Caires
Superintendente em exercicio

Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado da Bahia
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ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SESCOOP/BA N° 01/2025

*DATAS ETAPAS OBSERVA(}AO
14/11/2025 Divulgacgao e abertura do Processo Seletivo n° 01/2025 -
14/11/2025 a | Periodo de inicio da 1? Etapa (Cadastro e Homologagéio das | 'nicio as 16h e término as 23h
L. do ultimo dia de inscrigao,
26/11/2025 Inscrigdes) pela plataforma Empregare®. horario oficial de Brasilia-DF
Divulgagdo dos Resultados da 12 Etapa (Cadastro e
28/11/2025 Homologagado das Inscricdes) e convocacdo para a 22 Etapa
(Analise Curricular e Documental)
Periodo de Periodo d iodosd t lacionad 22 Et (Anali
eriodo de envio dos documentos relacionados a apa (Analise | g, glassificatoria,
O:QIfozoozzssa Curricular e Documenta|) eliminatéria e ndo acumulativa
Divulgagdo do Resultado da 22 Etapa (Andlise Curricular e
08/01/2026
Documental)
Convocagdo para a realizagdo a 32 Etapa (Analise
09/01/2026
Comportamental).
A ser realizada de maneira
. REMOTA de acordo com o
Periodo de horario especificado no
12/01/2026 a |Realizagao da 3 Etapa (Analise Comportamental). comunicado de  convocagdo
26/01/2026 para esta etapa. (Etapa
classificatéria, Eliminatéria e
nédo acumulativa)
Divulgagao do resultado da 32 Etapa (Analise Comportamental) e
28/01/2026 convocagao para a realizagdo da 4* Etapa (Avaliagao Técnica
Situacional)
A ser realizada de maneira
Periodo de PRESENCIAL em
03/02/2026 a | Realizagdo da 4° Etapa (Avaliagio Técnica- Situacional) Salvador/BA de acordo com o
horario especificado no
10/02/2026 comunicado de convocagéo
para esta etapa.
Divulgagédo do RESULTADO FINAL do Processo Seletivo e
12/02/2026
Homologagéo do Processo Seletivo n° 01/2025

*Data passiveis de alteragao.

somoscooperativismo-ba.coop.br
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ANEXO Il - 1. *“DESCRIGAO DE CARGO EFETIVO DE NIVEL SUPERIOR

Cargo: ANALISTA

Cargo: ANALISTA

J Fungso: Advogado

SESCOO P/BA Cliente Interno: Area Meio e Area Fim

Fung¢ao Subordinada:
Servigo Nacional de Aprendizagem do

Cooperativismo no Estado da Bahia FUI’I(}éO Report.

MISSAO DO CARGO

Realizar, controlar e analisar fluxos de trabalho e desenvolver atividades técnicas e administrativas, de acordo com o Book de processos e
mapeamento de processos da area de atuagéo.

ATRIBUIGOES DO CARGO

Cadigo Atribuicao

1. Executar os processos descritos no Book de Processos da unidade relativos as suas atividades e area de atuagéo.

2 Efetuar diagndsticos e levantamentos de necessidades em sua area de atuagao, apoiando a lideranga nos processos de transformacao
' organizacional.

3 Participar de comités, comissdes, colegiados e demais grupos de trabalho que se fizerem necessarios, visando ao desenvolvimento e
' a melhoria continua organizacional.

4 Prestar atendimento a clientes internos e externos, dentro de sua area de conhecimento e atuagéo, assegurando a clareza e precisao
’ das informagdes a serem disponibilizadas.

5 Cumprir diretrizes, politicas, normas, regulamentos e programas institucionais, assegurando conduta compativel com os direcionadores
) organizacionais.

6 Propor e elaborar agdes dando suporte a tomada de decisédo que atendam as diretrizes estratégicas, incluindo planos de trabalho,
' orcamentos e demandas administrativas diversas.

7. Propor, planejar, coordenar, executar, monitorar e avaliar a operacionalizagéo de atividades, projetos e eventos.

8 Prestar suporte técnico as Diretorias, as Geréncias, aos Conselhos e as cooperativas, desenvolvendo e acompanhando projetos,
) processos e eventos institucionais.

9 Desenvolver estudos e andlises de dados, documentos e informagdes dando apoio e suporte as tomadas de decisdo em projetos e
’ processos especificos considerando sua area de conhecimento e atuagéo.

10. Elaborar relatérios, pareceres ou documentos com informagdes referentes a sua area de conhecimento e atuagéo.

11. Orientar clientes internos ou externos com base em diagnésticos e anélises realizados.

12. Elaborar, emitir e controlar relatérios, documentos, pareceres e informagdes relativas ao seu campo de atuagao.

13. Levantar, analisar e tratar dados para a geragao de informagdes relevantes para a area de atuagao.

14 Receber, conferir, controlar e manter a guarda fisica e/ou eletronica de documentos, assim como elaborar e manter atualizados os

) procedimentos e documentos de sua area de atuacao.
15. Manter atualizados os relatdrios, ferramentas e/ou controles com o progresso dos projetos/atividades, planos de agao e rotinas.
16 Acompanhar o desempenho e execugao de projetos e atividades, planos de acéo e rotinas da area, corrigindo distor¢des cotidianas,
’ bem como, apresentando sugestdes de melhoria ou facilitando a execug&o para a sua lideranga.
17. Efetuar calculos para a realizagédo de atividades diversas.
18 Participar, planejar, organizar e realizar palestras, treinamentos, cursos e eventos de capacitagdo diversos em sua area de atuagao

visando ao desenvolvimento e a disseminagéo de conhecimento.

ATRIBUICOES DA FUNGAO

1.

Executar os processos descritos no Book de Processos da unidade relativos as suas atividades e area de atuagéo.

2. Promover a integragéo entre os diferentes processos juridicos, articulando areas, recursos e responsabilidades.
3 Participar, analisar, acompanhar e propor atualizagdes e alteragdes relativas aos processos e procedimentos da organizagao, buscando
) fornecer orientacdes, alinhamento e cumprimento de exigéncias legais em seu dmbito de atuacéo.
4 Desenvolver estudos e pesquisas juridicas, em atividades voltadas a atuagéo institucional, especialmente quando identificada alteragcao
’ legislativa ou alteracdo de entendimentos jurisprudenciais.
5 Realizar assisténcia juridica preventiva e corretiva as areas em atividades administrativas ou judiciais, bem como realizar
' assessoramento juridico e manifestacdo em demandas consultivas e contenciosas.
6 Representar e defender a organizagao judicialmente e extrajudicialmente, bem como fiscalizar a execugao dos servigos de terceiros
) contratados para atividades juridicas.
Elaborar pareceres, analises juridicas e outros instrumentos juridicos, tais como contratos, convénios, termos de cooperacao,
7. contestagdes, declaragdes, peticdes, procuragdes, aditivos, normativos e outros, para assessorar e viabilizar as atividades das areas
internas da organizacao.
8 Participar das atividades e procedimentos de elaboracédo de estudos técnicos, termos de referéncias, eventos de licitagdo e contratos,

bem como auxiliar gestores e fiscais de contratos na execucdo dos contratos de prestacdes de servicos e aquisicdes de materiais.
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9 Realizar tratativas e transito junto aos tribunais, 6rgéos de controle, 6rgdos da Administragéo Publica Federal e demais Servigos Sociais
) Auténomos.
Prestar atendimento as cooperativas no ambito de sua competéncia juridica, prestando orientagbes técnicas, esclarecimentos
10. normativos, interpretacdo de legislagdes e suporte a formalizagdo de atos juridicos e contratuais, em conformidade com as diretrizes
institucionais.
REQUISITOS DE ACESSO
Escolaridade: Ensino Superior Completo
Formacao .
Acadé?nica: Direito
Cursos
Obrigatorios:
Experiéncia 6
BN meses
Minima:

QUALIFICAGAO DESEJAVEL

Escolaridade:

Pos-graduagéo Completa

Formagéao
Académica:

Cursos de
Qualificagao:

Complemento
do Tempo de
Experiéncia:

Nao especificado.

INFORMAGOES ADICIONAIS

Disponibilidade para viagens. Inscricdo na OAB.
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Cargo: ANALISTA
/ Fungao: Comunicagao e Marketing

S Escoo P/BA Cliente Interno: Area Meio e Area Fim

Fung¢ao Subordinada:

Servigo Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo no Estado da Bahia Fungéo Report'

MISSAO DO CARGO

Realizar, controlar e analisar fluxos de trabalho e desenvolver atividades técnicas e administrativas, de acordo com o Book de Processos e
mapeamento de processos da area de atuagdo.

ATRIBUICOES DO CARGO

Codigo Atribuicao

1. Executar os processos descritos no Book de Processos da unidade relativos as suas atividades e area de atuagéo.

2 Efetuar diagnoésticos e levantamentos de necessidades em sua area de atuagéo, apoiando a lideranga nos processos de transformagéo
) organizacional.

3 Participar de comités, comissdes, colegiados e demais grupos de trabalho que se fizerem necessarios, visando ao desenvolvimento e
) a melhoria continua organizacional.

4 Prestar atendimento a clientes internos e externos, dentro de sua area de conhecimento e atuagéo, assegurando a clareza e precisao
' das informacdes a serem disponibilizadas.

5 Cumprir diretrizes, politicas, normas, regulamentos e programas institucionais, assegurando conduta compativel com os direcionadores
' organizacionais.

6 Propor e elaborar agdes dando suporte a tomada de decisdo que atendam as diretrizes estratégicas, incluindo planos de trabalho,
’ orcamentos e demandas administrativas diversas.

7. Propor, planejar, coordenar, executar, monitorar e avaliar a operacionalizagao de atividades, projetos e eventos.

8 Prestar suporte técnico as Geréncias, Diretorias, aos Conselhos e as cooperativas, desenvolvendo e acompanhando projetos,
' processos e eventos institucionais.

9 Desenvolver estudos e andlises de dados, documentos e informag¢des dando apoio e suporte as tomadas de decisdo em projetos e
’ processos especificos considerando sua area de conhecimento e atuagéo.

10. Elaborar relatérios, pareceres ou documentos com informagdes referentes a sua area de conhecimento e atuagéo.

11. Orientar clientes internos ou externos com base em diagndsticos e analises realizados.

12. Elaborar, emitir e controlar relatérios, documentos, pareceres e informagdes relativas ao seu campo de atuagao.

13. Levantar, analisar e tratar dados para a geragao de informagdes relevantes para a area de atuagao.

14 Receber, conferir, controlar e manter a guarda fisica e/ou eletrénica de documentos, assim como elaborar e manter atualizados os

) procedimentos e documentos de sua area de atuacao.
15. Manter atualizados os relatdrios, ferramentas e/ou controles com o progresso dos projetos/atividades, planos de agao e rotinas.
16 Acompanhar o desempenho e execugéo de projetos e atividades, planos de agéo e rotinas da area, corrigindo distorgdes cotidianas,
) bem como, apresentando sugestdes de melhoria ou facilitando a execucdo para a sua lideranca.
17. Efetuar calculos para a realizagdo de atividades diversas.
18 Participar, planejar, organizar e realizar palestras, treinamentos, cursos e eventos de capacitagdo diversos em sua area de atuagéo,

visando ao desenvolvimento e a disseminagao de conhecimento.

ATRIBUIGOES DA FUNGAO

1.

Executar os processos descritos no Book de Processos da unidade relativos as suas atividades e area de atuagao.

Contribuir na elaboragao e implementagéo da politica de comunicagao institucional, aplicando e zelando pelo uso do manual de imagem

2. institucional, de forma alinhada com a Unidade Nacional, bem como prestar suporte em sua area de atuacéo a organizagéo e a clientes
externos, apoiando a tomada de decisdes que impactem na imagem institucional e do sistema cooperativista.

3 Atualizar o portal institucional, realizando a gestédo de conteddos, bem como pesquisar, planejar, propor e atuar na implementacao de
) melhorias dos processos de comunicagao.

4 Analisar, elaborar, produzir, revisar e acompanhar a¢cdes de comunicagao e marketing relacionadas a instituicdo e ao cooperativismo
) para divulgagao estratégica em canais de comunicagéo diversos, fortalecendo a imagem institucional perante os publicos de interesse.

5 Acompanhar, avaliar, interpretar e analisar dados e relatérios provenientes de canais de comunicagdo, sugerindo estratégias e
) melhorias a partir das analises feitas.

6 Planejar, propor, coordenar e executar, internamente e junto a fornecedores, agdes, projetos e produtos de comunicagao e marketing,
) tais como briefings, apresentacoes, eventos, sites, aplicativos e campanhas institucionais.

7 Avaliar, adaptar e reorientar conteudos proprios e produzidos por terceiros, incluindo roteiros de videos, notas, releases, posts para
) redes sociais, noticias, cartilhas, matérias e briefings institucionais.

8. Realizar cobertura de eventos internos e externos para os diversos canais de comunicagéo institucional.

9 Realizar viagens com a finalidade de participar de eventos, executar trabalhos, missdes e intercambios nas cooperativas ou em outras

instituigoes.
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10.

Realizar a gestdo de midias sociais, implementar estratégias de marketing digital, incluindo Search Engine Marketing (SEM), Search
Engine Optimization (SEO) e marketing de contetido, para melhorar a visibilidade on-line e o engajamento em plataformas sociais onde
os stakeholders estéo presentes.

1.

Desenvolver planos de contingéncia para gestdo de crises de comunicacéo para responder eficazmente a situagdes adversas que
possam impactar a imagem institucional.

REQUISITOS DE ACESSO

Escolaridade:

Ensino Superior Completo

Formagéao
Académica:

Comunicagéo ou areas correlatas

Cursos
Obrigatorios:

Experiéncia
Minima:

6 meses

QUALIFICACAO DESEJAVEL

Escolaridade:

Pos-graduagéo Completa

Formagéao
Académica:

Cursos de
Qualificagao:

Inglés, espanhol, Metodologias ageis.

Complemento
do Tempo de
Experiéncia:

N&o especificado.

INFORMAGOES ADICIONAIS

Disponibilidade para viagens.
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B SESCOOP/BA
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A

SESCOOP/BA

Servigo Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo no Estado da Bahia

Cargo: ANALISTA

Fungio: Consultor
Cliente Interno: Area Meio e Area Fim
Fung¢ao Subordinada:

Funcao Report:

MISSAO DO CARGO

Realizar, controlar e analisar fluxos de trabalho e desenvolver atividades técnicas e administrativas, de acordo com o Book de Processos e
mapeamento de processos da area de atuagéo

ATRIBUIGOES DO CARGO

Cadigo Atribuicao

1. Executar os processos descritos no Book de Processos da unidade relativos as suas atividades e area de atuagéo.

2 Efetuar diagndsticos e levantamentos de necessidades em sua area de atuagao, apoiando a lideranga nos processos de transformacao
' organizacional.

3 Participar de comités, comissdes, colegiados e demais grupos de trabalho que se fizerem necessarios, visando ao desenvolvimento e
' a melhoria continua organizacional.

4 Prestar atendimento a clientes internos e externos, dentro de sua area de conhecimento e atuagéo, assegurando a clareza e precisao
’ das informagdes a serem disponibilizadas.

5 Cumprir diretrizes, politicas, normas, regulamentos e programas institucionais, assegurando conduta compativel com os direcionadores
) organizacionais.

6 Propor e elaborar agdes dando suporte a tomada de decisdo que atendam as diretrizes estratégicas, incluindo planos de trabalho,
' orcamentos e demandas administrativas diversas.

7. Propor, planejar, coordenar, executar, monitorar e avaliar a operacionalizagéo de atividades, projetos e eventos.

8 Prestar suporte técnico as Geréncias, Diretorias, aos Conselhos e as cooperativas, desenvolvendo e acompanhando projetos,
) processos e eventos institucionais.

9 Desenvolver estudos e andlises de dados, documentos e informagdes dando apoio e suporte as tomadas de decisdo em projetos e
' processos especificos considerando sua area de conhecimento e atuagéo.

10. Elaborar relatérios, pareceres ou documentos com informagdes referentes a sua area de conhecimento e atuagéo.

11. Orientar clientes internos ou externos com base em diagndsticos e andlises realizados.

12. Elaborar, emitir e controlar relatérios, documentos, pareceres e informagdes relativas ao seu campo de atuagao.

13. Levantar, analisar e tratar dados para a geragao de informagdes relevantes para a area de atuagao.

14 Receber, conferir, controlar e manter a guarda fisica e/ou eletronica de documentos, assim como elaborar e manter atualizados os

) procedimentos e documentos de sua area de atuagao.
15. Manter atualizados os relatérios, ferramentas e/ou controles com o progresso dos projetos/atividades, planos de agéo e rotinas.
16 Acompanhar o desempenho e execugao de projetos e atividades, planos de acéo e rotinas da area, corrigindo distor¢des cotidianas,
) bem como, apresentando sugestdes de melhoria ou facilitando a execug&o para a sua lideranca.
17. Efetuar calculos para a realizagéo de atividades diversas.
18 Participar, planejar, organizar e realizar palestras, treinamentos, cursos e eventos de capacitagéo diversos em sua area de atuagéo

visando ao desenvolvimento e a disseminagdo de conhecimento.

ATRIBUIGOES DA FUNGAO

1.

Executar os processos descritos no Book de Processos da unidade relativos as suas atividades e area de atuagéo.

2.

Levantar tendéncias de mercado, de forma a identificar oportunidades e ameagas para o desenvolvimento social e econémico das
cooperativas.

Analisar demandas e necessidades de desenvolvimento e atuagdo das cooperativas, de forma a propor solugdes e estratégias de
negocios para a implementacéo nas cooperativas, visando ao crescimento sustentavel das cooperativas.

Avaliar e propor iniciativas voltadas a saude financeira das cooperativas, incluindo planos de agdo, orgamentos, investimentos, fontes
de financiamento e outras acdes.

Desenvolver estratégias para engajar e aumentar a base de cooperados das cooperativas.

Planejar e executar programas de treinamento e desenvolvimento para as cooperativas.

Coordenar projetos de desenvolvimento de cooperativas, garantindo cumprimento de prazos, orgamento e objetivos.

Incentivar as cooperativas na adogéo de novas tecnologias e praticas inovadoras para aumentar a eficiéncia operacional.

© | ® N[ o &

Orientar as atividades das cooperativas com base na conformidade com as leis e regulamentacgdes aplicaveis.

Propor estratégias de marketing e comunicagao para promover a marca e os valores da cooperativa.

1.

Identificar, avaliar e atuar sobre a mitigagéo de riscos potenciais aos negécios das cooperativas.

12.

Promover praticas de sustentabilidade e responsabilidade social nas atividades das cooperativas.
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13. Utilizar andlise de dados para suportar a tomada de decisdes estratégicas.

14. Estabelecer e manter redes de contato e parcerias estratégicas, favorecendo a interlocugéo entre organismos publicos e privados.

15. Orientar sobre praticas de gestdo de pessoas para alinhar os empregados as estratégias da cooperativa.

16. Fomentar a exceléncia no atendimento e satisfagdo cooperados e clientes das cooperativas.

17. Propor a implementagéo de sistemas de monitoramento e avaliagdo de desempenho dos projetos e operagdes das cooperativas.

18 Desenvolver agdes, publicagdes, estudos e eventos sobre a participagdo das cooperativas em mercados e para a promogao de
) oportunidades de negécios.

19 Participar de reunides periodicas, internas e externas, relevantes para a organizagéo estadual, a fim de orientar, compartilhar
) informacgdes e fazer apresentacdes, contribuindo para a tomada de decisdes.

REQUISITOS DE ACESSO

Escolaridade:

Ensino Superior Completo

Formacéao
Académica:

Cursos
Obrigatdrios:

Experiéncia
Minima:

6 meses

QUALIFICAGAO DESEJAVEL

Escolaridade:

Pos-graduagéo Completa

Formagéao
Académica:

Cursos de
Qualificagao:

Inglés, Espanhol

Complemento
do Tempo de
Experiéncia:

Nao especificado.

INFORMAGOES ADICIONAIS

Disponibilidade para viagens.

somoscooperativismo-ba.coop.br
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B SESCOOP/BA

Servigo Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo no Estado da Bahia

Cargo: ANALISTA

/ Funcéo: Contador

SESCOO P/BA Cliente Interno: Area Fim

Fung¢ao Subordinada:

Servigo Nacional de Aprendizagem do

Cooperativismo no Estado da Bahia Fungéo Report'

MISSAO DO CARGO

Realizar, controlar e analisar fluxos de trabalho e desenvolver atividades técnicas e administrativas, de acordo com o Book de Processos e
mapeamento de processos da area de atuagdo.

ATRIBUICOES DO CARGO

Codigo Atribuicao
1. Executar os processos descritos no Book de Processos da unidade relativos as suas atividades e area de atuagéo.
2 Efetuar diagnoésticos e levantamentos de necessidades em sua area de atuagéo, apoiando a lideranga nos processos de transformagéo
) organizacional.
3 Participar de comités, comissdes, colegiados e demais grupos de trabalho que se fizerem necessarios, visando ao desenvolvimento e
) a melhoria continua organizacional.
4 Prestar atendimento a clientes internos e externos, dentro de sua area de conhecimento e atuagéo, assegurando a clareza e precisao
' das informacdes a serem disponibilizadas.
5 Cumprir diretrizes, politicas, normas, regulamentos e programas institucionais, assegurando conduta compativel com os direcionadores
' organizacionais.
6 Propor e elaborar agdes dando suporte a tomada de decisdo que atendam as diretrizes estratégicas, incluindo planos de trabalho,
’ orcamentos e demandas administrativas diversas.
7. Propor, planejar, coordenar, executar, monitorar e avaliar a operacionalizagao de atividades, projetos e eventos.
8 Prestar suporte técnico as Geréncias, Diretorias, aos Conselhos e as cooperativas, desenvolvendo e acompanhando projetos,
' processos e eventos institucionais.
9 Desenvolver estudos e andlises de dados, documentos e informag¢des dando apoio e suporte as tomadas de decisdo em projetos e
’ processos especificos considerando sua area de conhecimento e atuagéo.
10. Elaborar relatérios, pareceres ou documentos com informagdes referentes a sua area de conhecimento e atuagéo.
11. Orientar clientes internos ou externos com base em diagndsticos e analises realizados.
12. Elaborar, emitir e controlar relatérios, documentos, pareceres e informagdes relativas ao seu campo de atuagao.
13. Levantar, analisar e tratar dados para a geragao de informagdes relevantes para a area de atuagao.
14 Receber, conferir, controlar e manter a guarda fisica e/ou eletrénica de documentos, assim como elaborar e manter atualizados os
) procedimentos e documentos de sua area de atuacao.
15. Manter atualizados os relatdrios, ferramentas e/ou controles com o progresso dos projetos/atividades, planos de agao e rotinas.
16 Acompanhar o desempenho e execugéo de projetos e atividades, planos de agéo e rotinas da area, corrigindo distorgdes cotidianas,
) bem como, apresentando sugestdes de melhoria ou facilitando a execucdo para a sua lideranca.
17. Efetuar calculos para a realizagdo de atividades diversas.
18 Participar, planejar, organizar e realizar palestras, treinamentos, cursos e eventos de capacitagdo diversos em sua area de atuagéo,
) visando ao desenvolvimento e a disseminagao de conhecimento.
ATRIBUICOES DA FUNCAO
1. Executar os processos descritos no Book de Processos da unidade relativos as suas atividades e area de atuagao.
2 Realizar a analise técnica das demandas relacionadas a area contabil, fiscal, tributaria e de constituicdo de cooperativas, identificando
) necessidades e propondo solugbes que contribuam para a conformidade e a sustentabilidade das organiza¢des atendidas.
3 Prestar suporte técnico as cooperativas por meio de atendimentos especializados, orientagdes e agdes formativas sobre boas praticas
) contabeis, fiscais e de controle, promovidas pela institui¢éo.
4 Produzir e atualizar conteudos técnicos, instrumentos e materiais de apoio voltados ao aprimoramento da gestdo contabil das
) cooperativas, considerando as legislagbes aplicaveis e as particularidades do modelo cooperativista.
5 Apoiar tecnicamente a analise da regularidade contabil e fiscal das cooperativas em projetos, programas e outras iniciativas da
) instituicao, inclusive nos processos de prestagao de contas, conforme normas e critérios estabelecidos.
6 Monitorar alteragbes na legislagdo contabil, fiscal e tributaria com impacto no cooperativismo, promovendo a interpretacdo e a
) disseminacao qualificada dessas informagdes junto as cooperativas.
7 Participar da construcéo, aplicagdo e analise de instrumentos de diagndstico contabil, subsidiando a elaboragdo de planos de agéo e
) solugdes alinhadas as necessidades das cooperativas.
8 Atuar, quando demandado, no apoio as rotinas contabeis, fiscais e financeiras da instituicdo, conforme normas internas e legislagcao
) vigente.

REQUISITOS DE ACESSO

Escolaridade:

Ensino Superior Completo
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Formagéao

A Ciéncias Contabeis
Académica:

Cursos
Obrigatorios:

Experiéncia

g 6 meses
Minima:

QUALIFICAGAO DESEJAVEL

Escolaridade: Pos-graduagéo Completa

Formagéao
Académica:

Cursos de

Qualificagdo: Inglés

Complemento
do Tempo de N&o especificado.
Experiéncia:

INFORMAGOES ADICIONAIS

Disponibilidade para viagens. Inscricdo do Conselho Regional de Contabilidade — CRC.

somoscooperativismo-ba.coop.br

SOMOSCCoP»

somos.coop.br

34




B SESCOOP/BA

Servigo Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo no Estado da Bahia

L

SESCOOP/BA

Servigo Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo no Estado da Bahia

Cargo: ANALISTA

Fungio: Desenvolvimento de Cooperativas

Cliente Interno: Area Fim

Fung¢ao Subordinada:
Fungao Report:

MISSAO DO CARGO

Realizar, controlar e analisar fluxos de trabalho e desenvolver atividades técnicas e administrativas, de acordo com o Book de Processos e
mapeamento de processos da area de atuagio.

ATRIBUICOES DO CARGO

Codigo Atribuigcao

1. Executar os processos descritos no Book de Processos da unidade relativos as suas atividades e area de atuagao.

2 Efetuar diagndsticos e levantamentos de necessidades em sua area de atuagéo, apoiando a lideranga nos processos de transformagéo
' organizacional.

3 Participar de comités, comissdes, colegiados e demais grupos de trabalho que se fizerem necessarios, visando ao desenvolvimento e
' a melhoria continua organizacional.

4 Prestar atendimento a clientes internos e externos, dentro de sua area de conhecimento e atuagao, assegurando a clareza e precisdo
' das informacdes a serem disponibilizadas.

5 Cumprir diretrizes, politicas, normas, regulamentos e programas institucionais, assegurando conduta compativel com os direcionadores
) organizacionais.

6 Propor e elaborar agdes dando suporte a tomada de deciséo que atendam as diretrizes estratégicas, incluindo planos de trabalho,
' orgamentos e demandas administrativas diversas.

7. Propor, planejar, coordenar, executar, monitorar e avaliar a operacionalizagao de atividades, projetos e eventos.

8 Prestar suporte técnico as Diretorias, as Geréncias e aos Conselhos e as cooperativas, desenvolvendo e acompanhando projetos,
) processos e eventos institucionais.

9 Desenvolver estudos e analises de dados, documentos e informagdes dando apoio e suporte as tomadas de decisdo em projetos e
' processos especificos considerando sua area de conhecimento e atuagéo.

10. Elaborar relatérios, pareceres ou documentos com informagdes referentes a sua area de conhecimento e atuagéao.

11. Orientar clientes internos ou externos com base em diagndsticos e analises realizados.

12. Elaborar, emitir e controlar relatérios, documentos, pareceres e informagdes relativas ao seu campo de atuagéo.

13. Levantar, analisar e tratar dados para a geragao de informacdes relevantes para a area de atuagao.

14 Receber, conferir, controlar e manter a guarda fisica e/ou eletrénica de documentos, assim como elaborar e manter atualizados os

) procedimentos e documentos de sua area de atuagéo.
15. Manter atualizados os relatérios, ferramentas e/ou controles com o progresso dos projetos/atividades, planos de acéo e rotinas.
16 Acompanhar o desempenho e execugéo de projetos e atividades, planos de agdo e rotinas da area, corrigindo distorgdes cotidianas,
) bem como, apresentando sugestdes de melhoria ou facilitando a execucdo para a sua lideranca.
17. Efetuar calculos para a realizagéo de atividades diversas.
18 Participar, planejar, organizar e realizar palestras, treinamentos, cursos e eventos de capacitagao diversos em sua area de atuacao

visando ao desenvolvimento e a disseminagdo de conhecimento.

ATRIBUIGOES DA FUNGAO

1.

Executar os processos descritos no Book de Processos da unidade relativos as suas atividades e area de atuagao.

Realizar estudos e pesquisas de cenarios econdémico, financeiro, social e ambiental destinados a promogao, desenvolvimento e
fortalecimento das cooperativas.

Solicitar, preparar e monitorar materiais, recursos e servicos necessarios a realizacdo das acdes relativas a sua area de atuacao.

Planejar, coordenar, executar, monitorar e avaliar a operacionalizagdo de eventos de capacitagéo e de alinhamento técnico.

S Il [ B

Realizar viagens com a finalidade de participar de eventos, executar trabalhos, missdes e intercambios nas cooperativas ou em outras
instituicoes.

Identificar junto aos publicos-alvo as demandas na area de promogao social e elaborar plano de agéo para atendimento, em conjunto
com a coordenacéo.

Promover a integragcdo da organizagdo com as cooperativas e estimula-las a adeséo dos programas disponibilizados.

Auxiliar a coordenagéo na elaboragéo do orgamento, bem como na reformulagdo orgamentaria, fornecendo dados paras as tomadas
de deciséo.

Prestar suporte na operacionalizagéo das diretrizes nacionais relacionadas a promogao social.

S|Q| > |N|

Propor e apoiar a implementagéo de programas e projetos relacionados ao monitoramento e desenvolvimento de cooperativas.

11.

Realizar estudos de cenarios e apoiar a elaboragéo de diagnéstico e propor agcdes de melhorias no ambito da gestéo e governanca das
cooperativas, disseminando boas praticas.

12.

Realizar atendimento as cooperativas, visando diagnosticar e atender demandas de treinamento e desenvolvimento, identificando as
melhores oportunidades e metodologias a serem utilizadas.
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Desenvolver contetdos e programas de treinamentos de acordo com as demandas de necessidades especificas das cooperativas,
13. bem como analisar e identificar os melhores profissionais para a realizagdo das capacitagdes e eventos, conforme cadastro de
instrutores e normativos da organizagao.

14 Elaborar e realizar capacitagdes e estimular as cooperativas para o uso efetivo de ferramentas de desenvolvimento disponibilizadas
) pela organizacao.

REQUISITOS DE ACESSO

Escolaridade: Ensino Superior Completo

Formacgéo Académica:

Cursos Obrigatorios:

Experiéncia Minima: 6 meses

QUALIFICAGAO DESEJAVEL

Escolaridade: Pos-graduagéo Completa

Formagéo Académica: So.ciolog.ia, Economia, Contabilidade, Direito, Gestdo de Cooperativas, Administracéo, Pedagogia, Servigo Social e
Psicologia.

Cursos de Qualificagéo: Inglés

Complemento do Tempo 6 meses

de Experiéncia:

INFORMAGOES ADICIONAIS

Disponibilidade para viagens.

36

SOMOSCCoP»

somoscooperativismo-ba.coop.br somos.coop.br




B SESCOOP/BA

Servigo Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo no Estado da Bahia

Cargo: ANALISTA

/ Fungao: Operacoes

SESCOO P/BA Cliente Interno: Area Meio

Fung¢ao Subordinada:

Servigo Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo no Estado da Bahia Fungéo Report'

MISSAO DO CARGO

Realizar, controlar e analisar fluxos de trabalho e desenvolver atividades técnicas e administrativas, de acordo com o Book de Processos e
mapeamento de processos da area de atuagéo.

ATRIBUIGOES DO CARGO

Cadigo Atribuigao
1. Executar os processos descritos no Book de Processos da unidade relativos as suas atividades e area de atuagéo.
2 Efetuar diagnodsticos e levantamentos de necessidades em sua area de atuagéo, apoiando a lideranga nos processos de
' transformacéo organizacional.
3 Participar de comités, comissdes, colegiados e demais grupos de trabalho que se fizerem necessarios, visando ao
' desenvolvimento e a melhoria continua organizacional.
4 Prestar atendimento a clientes internos e externos, dentro de sua area de conhecimento e atuagéo, assegurando a clareza e
) precisdo das informagdes a serem disponibilizadas, podendo ser através de cursos ou palestras.
5 Cumprir diretrizes, politicas, normas, regulamentos e programas institucionais, assegurando conduta compativel com os
) direcionadores organizacionais, bem como, realizar viagens, a fim de participar de eventos diversos.
6 Propor e elaborar agdes dando suporte a tomada de decisdo que atendam as diretrizes estratégicas, incluindo planos de
' trabalho, orcamentos e demandas administrativas diversas.
7. Propor, planejar, coordenar, executar, monitorar e avaliar a operacionalizagéo de atividades, projetos e eventos.
8 Prestar suporte técnico as Geréncias, Diretorias, aos Conselhos e as cooperativas, desenvolvendo e acompanhando projetos,
) processos e eventos institucionais.
9 Desenvolver estudos e analises de dados, documentos e informagdes dando apoio e suporte as tomadas de decisdo em projetos
' e processos especificos considerando sua area de conhecimento e atuacéo.
10. Elaborar relatérios, pareceres ou documentos com informagdes referentes a sua area de conhecimento e atuag&o.
11. Orientar clientes internos ou externos com base em diagnosticos e analises realizados.
12 Elaborar, emitir e controlar relatérios, documentos, pareceres e informagdes relativas ao seu campo de atuagéo, bem como
) disponibilizar informagdes e documentos em processos de auditoria.
13. Levantar, analisar e tratar dados para a geracéo de informagoes relevantes para a area de atuacao.
14 Receber, conferir, controlar e manter a guarda fisica e/ou eletrénica de documentos, assim como elaborar e manter atualizados
) os procedimentos e documentos de sua area de atuagdo.
15. Manter atualizados os relatérios, ferramentas e/ou controles com o progresso dos projetos/atividades, planos de agao e rotinas.
16 Acompanhar o desempenho e execucgdo de projetos e atividades, planos de agéo e rotinas da area, corrigindo distorgoes
) cotidianas, bem como, apresentando sugestdes de melhoria ou facilitando a execugéo para a sua lideranca.
17. Efetuar calculos para a realizagdo de atividades diversas.
18 Participar, planejar, organizar e realizar palestras, treinamentos, cursos e eventos de capacitagdo diversos em sua area de

atuacdo, visando ao desenvolvimento e a disseminagdo de conhecimento.

ATRIBUIGOES DA FUNGAO

1.

Executar os processos descritos no Book de Processos da unidade relativos as suas atividades e area de atuagéo.

Elaborar e monitorar a execugéo orcamentaria de sua area, disponibilizando informagdes e orientando as areas quanto aos

2 ajustes necessarios.
Participar das atividades de elaboragdo de estudos técnicos e termos de referéncias, eventos de licitagao, apoiando as areas
3. na realizagcdo de procedimentos de contratagdo de bens e servigcos, bem como fazer o acompanhamento da execugédo dos
servicos contratados, de acordo com o planejamento orcamentario e os normativos da Instituicao.
4 Receber e analisar a documentagdo fiscal, organizando e realizando a conferéncia necessaria para as providéncias de
) pagamento.
5 Atuar junto as areas, nos processos operacionais, técnicos e administrativos, no sentido de apoiar os gestores e empregadoos
) na aplicacéo, entendimento e disseminacao das praticas e politicas adotadas.
6 Monitorar e propor o alcance dos objetivos estratégicos definidos, bem como propor e desenvolver melhorias continuas de
’ processos administrativos e de governanca em sua area de atuacao.
7 Prestar suporte técnico em sua area de atuacdo na elaboragéo, organizagéo, interpretacdo e atualizagdo de normas e
’ procedimentos.
Realizar a prestagéo de contas aos 6rgéos reguladores e analisar a conformidade das prestagbes de contas.
9 Gerir contratos e processos sob sua responsabilidade, de acordo com a norma interna vigente, bem como controlar e fiscalizar
) contratos com fornecedores.
10. Utilizar a analise de dados para subsidiar decisdes estratégicas.
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Servigo Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo no Estado da Bahia

1 Identificar tendéncias, novas tecnologias e praticas inovadoras que possam ser adotadas como iniciativas de impacto na
) instituicdo, contribuindo para promover a cultura de inovagéo.

REQUISITOS DE ACESSO

Escolaridade: Ensino Superior Completo

Formacgéo Académica:

Cursos Obrigatérios:

Experiéncia Minima: 6 meses
QUALIFICAGAO DESEJAVEL
Escolaridade: Pos-graduagéo Completa

Formacgéo Académica:

Cursos de Qualificagéo: Inglés, Metodologias Ageis.

Complemento do Tempo

de Experiéncia: N&o especificado.

INFORMAGOES ADICIONAIS

Disponibilidade para viagens.
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Servigo Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo no Estado da Bahia

>

SESCOOP/BA

Servigo Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo no Estado da Bahia

Cargo: ANALISTA
Funcio: Gestdo de Pessoas

Cliente Interno: Area Meio e Area Fim
Fungao Subordinada:

Fungao Report:

MISSAO DO CARGO

Realizar, controlar e analisar fluxos de trabalho e desenvolver atividades técnicas e administrativas, de acordo com o book de processos e
mapeamento de processos da area de atuagéo.

ATRIBUICOES DO CARGO

Codigo Atribuicao
1. Executar os processos descritos no Book de Processos da unidade relativos as suas atividades e area de atuagao.
2 Efetuar diagnoésticos e levantamentos de necessidades em sua area de atuagéo, apoiando a lideranga nos processos de transformacgéo
' organizacional.
3 Participar de comités, comissdes, colegiados e demais grupos de trabalho que se fizerem necessarios, visando ao desenvolvimento e
’ a melhoria continua organizacional.
4 Prestar atendimento a clientes internos e externos, dentro de sua area de conhecimento e atuagéo, assegurando a clareza e precisao
) das informagdes a serem disponibilizadas, podendo ser através de cursos ou palestras.
5 Cumprir diretrizes, politicas, normas, regulamentos e programas institucionais, assegurando conduta compativel com os direcionadores
' organizacionais, bem como, realizar viagens, a fim de participar de eventos diversos.
6 Propor e elaborar agdes dando suporte a tomada de decisdo que atendam as diretrizes estratégicas, incluindo planos de trabalho,
' orcamentos e demandas administrativas diversas.
7. Propor, planejar, coordenar, executar, monitorar e avaliar a operacionalizagao de atividades, projetos e eventos.
8 Prestar suporte técnico as Geréncias, Diretorias, aos Conselhos e as cooperativas, desenvolvendo e acompanhando projetos,
' processos e eventos institucionais.
9 Desenvolver estudos e andlises de dados, documentos e informagdes dando apoio e suporte as tomadas de decisdo em projetos e
' processos especificos considerando sua area de conhecimento e atuagéo.
10. Elaborar relatérios, pareceres ou documentos com informagdes referentes a sua area de conhecimento e atuagéo.
11. Orientar clientes internos ou externos com base em diagndsticos e andlises realizados.
12 Elaborar, emitir e controlar relatérios, documentos, pareceres e informagdes relativas ao seu campo de atuagdo, bem como
) disponibilizar informacdes e documentos em processos de auditoria.
13. Levantar, analisar e tratar dados para a geragdo de informagdes relevantes para a area de atuagao.
14 Receber, conferir, controlar e manter a guarda fisica e/ou eletronica de documentos, assim como elaborar e manter atualizados os
) procedimentos e documentos de sua area de atuacao.
15. Manter atualizados os relatérios, ferramentas e/ou controles com o progresso dos projetos/atividades, planos de agéo e rotinas.
16 Acompanhar o desempenho e execugao de projetos e atividades, planos de acéo e rotinas da area, corrigindo distor¢des cotidianas,
) bem como, apresentando sugestdes de melhoria ou facilitando a execugéo para a sua lideranca.
17. Efetuar calculos para a realizagéo de atividades diversas.
18 Participar, planejar, organizar e realizar palestras, treinamentos, cursos e eventos de capacitagdo diversos em sua area de atuagao,
) visando ao desenvolvimento e a disseminagdo de conhecimento.
ATRIBUICOES DA FUNCAO
1. Executar os processos descritos no Book de Processos da unidade relativos as suas atividades e area de atuagéo.
P Atuar como consultor interno, junto as areas, nas praticas de gestdo de pessoas e inovagao, no sentido de apoiar os gestores e
) empregados na aplicacdo, entendimento e disseminacado das praticas e politicas de gestao de pessoas.
3 Elaborar editais conforme normativos, conduzir entrevistas, participar do processo de contratagéo e garantir que os perfis das vagas
) sejam atendidos dentro dos prazos estabelecidos.
4 Realizar entrevistas de desligamento, identificando possiveis melhorias e contribuindo para a manutengédo de um ambiente de trabalho
) saudavel.
5 Coordenar o processo de integracao, facilitando a adaptagdo dos novos empregados a cultura organizacional e aos processos da
' organizacao.
6 Acompanhar as rotinas de folha de pagamento, calculo de férias, rescisdes, encargos, 13° salario e afastamentos, bem como das
) rotinas de administracdo de pessoal.
7. Assegurar que todas as atividades sejam realizadas em conformidade com os prazos e exigéncias da legislagéo trabalhista vigente.
8. Realizar o monitoramento dos registros de ponto eletrénico, garantindo que todos os empregados realizem os registros corretamente.
9 Participar das atividades de elaboragdo de estudos técnicos e termos de referéncias, eventos de licitagdo, bem como fazer o
) acompanhamento da execugdo dos servicos contratados.
10 Executar atividades voltadas a gestdo do desempenho, bem como a capacitagdo e ao desenvolvimento dos empregados.
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Servigo Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo no Estado da Bahia

REQUISITOS DE ACESSO

Escolaridade:

Ensino Superior Completo

Formagéao
Académica:

Recursos Humanos, Administragao, Psicologia ou areas correlatas.

Cursos
Obrigatorios:

Experiéncia
Minima:

6 meses

QUALIFICACAO DESEJAVEL

Escolaridade:

Pos-graduagédo Completa

Formagéao
Académica:

Cursos de
Qualificagao:

Complemento
do Tempo de
Experiéncia:

N&o especificado.

INFORMAGOES ADICIONAIS

Disponibilidade para viagens.

somoscooperativismo-ba.coop.br
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SESCOOP/BA N

Servigo Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo no Estado da Bahia

/@— cargo: ANALISTA
J Fungao: GOvernanga
SESCOOP/BA Cliente Interno: Area Meio e Area Fim

Servico Nacional de Aprendizagem do FUI’I(}?O SUbordmada_:
Cooperathisme o Betac da Bahia Fungio Report: Presidente

MISSAO DO CARGO

Realizar, controlar e analisar fluxos de trabalho e desenvolver atividades técnicas e administrativas, de acordo com o Book de Processos e
mapeamento de processos da area de atuagdo.

ATRIBUICOES DO CARGO

Cdodigo Atribuicao
1. Executar os processos descritos no Book de Processos da unidade relativos as suas atividades e area de atuacao.
2 Efetuar diagndsticos e levantamentos de necessidades em sua area de atuagdo, apoiando a lideranga nos processos de
) transformacao organizacional.
3 Participar de comités, comissbes, colegiados e demais grupos de trabalho que se fizerem necessarios, visando ao
) desenvolvimento e a melhoria continua organizacional.
4 Prestar atendimento a clientes internos e externos, dentro de sua area de conhecimento e atuagéo, assegurando a clareza e
' precisdo das informacdes a serem disponibilizadas.
5 Cumprir diretrizes, politicas, normas, regulamentos e programas institucionais, assegurando conduta compativel com os
' direcionadores organizacionais.
Propor e elaborar agbes dando suporte a tomada de decis&do que atendam as diretrizes estratégicas, incluindo planos de trabalho,
orgamentos e demandas administrativas diversas.
Propor, planejar, coordenar, executar, monitorar e avaliar a operacionalizagdo de atividades, projetos e eventos.
Prestar suporte técnico as Geréncias, Diretorias, aos Conselhos e as cooperativas, desenvolvendo e acompanhando projetos,
processos e eventos institucionais.
9 Desenvolver estudos e analises de dados, documentos e informagdes, dando apoio e suporte as tomadas de decisdo em projetos
) e processos especificos, considerando sua area de conhecimento e atuagao.
10. Elaborar relatérios, pareceres ou documentos com informagées referentes a sua area de conhecimento e atuagéo.
11. Orientar clientes internos ou externos com base em diagnésticos e analises realizados.
12. Elaborar, emitir e controlar relatérios, documentos, pareceres e informagdes relativas ao seu campo de atuagao.
13. Levantar, analisar e tratar dados para a geracdo de informacdes relevantes para a area de atuacéo.
14 Receber, _conferir, controlar e manter a guarda fisica e{ou eletrénica de documentos, assim como elaborar e manter atualizados
) os procedimentos e documentos de sua area de atuagéo.
15. Manter atualizados os relatérios, ferramentas e/ou controles com o progresso dos projetos/atividades, planos de acéo e rotinas.
16 Acgmpanhar o desempenho e execucao de projetos e gtividadeﬁ, planos de agéo e rotinas dg area, corrigindo distor¢des
) cotidianas, bem como, apresentando sugestdes de melhoria ou facilitando a execugéo para a sua lideranca.
17. Efetuar calculos para a realizacdo de atividades diversas.
18. Participar, planejar, organizar e realizar palestras, treinamentos, cursos e eventos de capacitagdo diversos em sua area de

atuacdo visando ao desenvolvimento e a disseminagdo de conhecimento.

ATRIBUICOES DA FUNGAO

1.

Executar os processos descritos no Book de Processos da unidade relativos as suas atividades e area de atuacéo.

2.

Apoiar a governanga, gestdo de riscos e compliance, contribuindo para a disseminagdo e manutengdo das boas praticas
institucionais e assegurando que registros e decisdes estejam alinhados as diretrizes internas e regulatérias.

Apoiar o cumprimento dos principios de governanga, zelando pela aderéncia a transparéncia, equidade, accountability e
responsabilidade corporativa, € sua materializagcdo em documentos societarios, politicas e instrumentos decisoérios.

Assessorar os colegiados e garantir a eficacia das reunides, com foco na organizagao, elaboragédo de pautas, suporte técnico,
registro das deliberacdes e acompanhamento de encaminhamentos, assegurando qualidade e rastreabilidade.

Assegurar o fluxo de comunicagdo entre os 6érgdos de governanga, promovendo clareza e sinergia entre instancias decisérias,
técnicas e de controle, prevenindo ruidos e assimetrias informacionais.

Gerir prazos de mandatos e nomeagdes, monitorando e atualizando registros de conselheiros e comités, conforme normas
estatutarias e regulatérias.

Coordenar programas de integragéo e capacitagao de agentes de governanga, promovendo atualizagéo técnica e alinhamento as
diretrizes institucionais e melhores praticas.

Apoiar na elaboracéo do relatério anual de governanca, por meio da coleta estruturada de evidéncias

Organizar e promover documentagdo de suporte ao processo decisério, como notas técnicas, pareceres e apresentagdes,
assegurando qualidade técnica, clareza e aderéncia aos marcos normativos.

10.

Apoiar dirigentes e érgaos colegiados, assegurando suporte administrativo, incluindo gestao de agendas, elaboragao de pautas,
atas, relatérios e demais documentos institucionais, conforme normas de redacao oficial e padrdes internos.

1.

Organizar e coordenar atividades administrativas e logisticas relacionadas a reunides, eventos, viagens e compromissos
institucionais, garantindo eficiéncia operacional, cumprimento de prazos e adequada prestacéo de contas.

12.

Gerir fluxos documentais, controlando o recebimento, registro, tramitagédo e arquivamento de documentos fisicos e eletrénicos,
promovendo integracdo entre areas e preservando a rastreabilidade e confidencialidade das informacdes.

13

Colaborar com outras areas da instituicdo, fornecendo suporte administrativo conforme necessario.

REQUISITOS

DE ACESSO

Escolaridade:

Ensino Superior Completo

Formacgado Académica:

Cursos Obrigatdrios:
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Experiéncia Minima:

| 6 meses

QUALIFICAGAO DESEJAVEL

Escolaridade:

Pos-graduagéo Completa

Formacao Académica:

Cursos de Qualificagdo:

Inglés, Microsoft Office, Redacao Oficial.

Complemento do Tempo de

Experiéncia:

Nao especificado.

INFORMAGOES ADICIONAIS

Disponibilidade para viagens.

APROVAGAO

Responsavel pela validagao

Validagdo Gestao de Pessoas ou
Superintendéncia

Data da Validagcao

somoscooperativismo-ba.coop.br
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B SESCOOP/BA

Servigo Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo no Estado da Bahia

Cargo: ANALISTA
/ Fungao: Tecnologia da Informacgao

Cliente Interno: Area Meio e Area Fim

SESCOO PIBA Fungao Subordinada:

Servigo Nacional de Aprendizagem do Fun¢ao Report:
Cooperativismo no Estado da Bahia

MISSAO DO CARGO

Realizar, controlar e analisar fluxos de trabalho e desenvolver atividades técnicas e administrativas, de acordo com o Book de Processos e
mapeamento de processos da area de atuagéo.

ATRIBUICOES DO CARGO
Cadigo Atribuicao
1. Executar os processos descritos no Book de Processos da unidade relativos as suas atividades e area de atuagéo.
9 Efetuar diagnosticos e levantamentos de necessidades em sua area de atuacdo, apoiando a lideranga nos processos de
) transformacéo organizacional.
3 Participar de comités, comissdes, colegiados e demais grupos de trabalho que se fizerem necessarios, visando ao desenvolvimento
) e a melhoria continua organizacional.
4 Prestar atendimento a clientes internos e externos, dentro de sua area de conhecimento e atuagéo, assegurando a clareza e preciséo
) das informagdes a serem disponibilizadas, podendo ser através de cursos ou palestras.
5 Cumprir diretrizes, politicas, normas, regulamentos e programas institucionais, assegurando conduta compativel com os
) direcionadores organizacionais, bem como, realizar viagens, a fim de participar de eventos diversos.
6 Propor e elaborar agdes dando suporte a tomada de decisdo que atendam as diretrizes estratégicas, incluindo planos de trabalho,
) orcamentos e demandas administrativas diversas.
7. Propor, planejar, coordenar, executar, monitorar e avaliar a operacionalizagéo de atividades, projetos e eventos.
8 Prestar suporte técnico as Geréncias, Diretorias, aos Conselhos e as cooperativas, desenvolvendo e acompanhando projetos,
) processos e eventos institucionais.
9 Desenvolver estudos e analises de dados, documentos e informagdes dando apoio e suporte as tomadas de decisdo em projetos e
) processos especificos considerando sua area de conhecimento e atuagéo.
10. Elaborar relatérios, pareceres ou documentos com informagbes referentes a sua area de conhecimento e atuagé&o.
11. Orientar clientes internos ou externos com base em diagndsticos e andlises realizados.
12 Elaborar, emitir e controlar relatérios, documentos, pareceres e informagdes relativas ao seu campo de atuagdo, bem como
) disponibilizar informacdes e documentos em processos de auditoria.
13. Levantar, analisar e tratar dados para a geragdo de informagdes relevantes para a area de atuagao.
14 Receber, conferir, controlar e manter a guarda fisica e/ou eletrénica de documentos, assim como elaborar e manter atualizados os
’ procedimentos e documentos de sua area de atuacao.
15. Manter atualizados os relatdrios, ferramentas e/ou controles com o progresso dos projetos/atividades, planos de agao e rotinas.
16 Acompanhar o desempenho e execugéo de projetos e atividades, planos de agdo e rotinas da area, corrigindo distorgdes cotidianas,
’ bem como, apresentando sugestdes de melhoria ou facilitando a execugéo para a sua lideranca.
17. Efetuar calculos para a realizagéo de atividades diversas.
18 Participar, planejar, organizar e realizar palestras, treinamentos, cursos e eventos de capacitagéo diversos em sua area de atuagéo,
) visando ao desenvolvimento e a disseminac&o de conhecimento.
ATRIBUICOES DA FUNCAO
1. Executar os processos descritos no Book de Processos da unidade relativos as suas atividades e area de atuagéo.
> Prestar suporte técnico aos usuarios internos, solucionando problemas relacionados a hardware, software, redes e demais sistemas
) utilizados na organizacgéo.
3 Realizar a manutengao preventiva e corretiva dos sistemas, garantindo sua disponibilidade e seguranca, além de efetuar atualizagées
) conforme necessario.
4 Participar do desenvolvimento e implementagéo de solugdes tecnoldgicas, como novos sistemas, aplicativos e ferramentas, visando
) melhorar a eficiéncia e a produtividade da organizacéo.
5 Contribuir para a seguranga dos dados e da infraestrutura, implementando politicas, procedimentos e ferramentas de seguranga
) cibernética, além de realizar andlises de vulnerabilidades e incidentes.
6 Gerenciar a infraestrutura de redes e servidores, monitorando o desempenho, realizando configuragdes e garantindo a disponibilidade
) dos servicos de TI.
7 Estabelecer e executar planos de backup e recuperagédo de dados, assegurando a integridade e a disponibilidade das informagdes
) criticas da organizacao.
8 Promover treinamentos e capacitagdes para os usuarios, visando aprimorar o uso das tecnologias disponiveis e disseminar boas
) praticas de seguranca da informacéo.
9 Participar de projetos relacionados a Tl, desde a elaboragéo de requisitos até a implementagdo e acompanhamento, garantindo o
) alinhamento com as necessidades da organizagao.

REQUISITOS DE ACESSO

Escolaridade:

Ensino Superior Completo
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Ciéncia da Computagéo, Sistemas de Informagéo, Analise e Desenvolvimento de Sistemas ou cursos correlatos de

Formagdo Académica: Tecnologia da Informacao

Cursos Obrigatérios:

Experiéncia Minima: 6 meses
QUALIFICAGAO DESEJAVEL
Escolaridade: Pdés-graduagéo Completa

Formacgéo Académica:

Cursos de Qualificagéo: Inglés

CE)omp_It::‘m(_en_to do Tempo de Nao especificado.
xperiéncia:

INFORMACOES ADICIONAIS

Disponibilidade para viagens.
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ANEXO Il -1. *DESCRI(;AO DE CARGO EFETIVO DE NIiVEL MEDIO
Cargo: TECNICO

@ Cargo: TECN'CO

Funciao: Apoio Administrativo
SESCOOP/BA Cliente Interno: Area Meio e Area Fim

Serios Nasional de Aprendizagern d5 Fungao Subordinada: no ha
Cooperativisma no Estado da Bahia Fungao Report:

MISSAO DO CARGO

Apoiar na realizagao, controle e analise dos fluxos de trabalho e desenvolvimento de atividades técnicas e administrativas, de acordo com
o0 Book de Processos e mapeamento de processos da area de atuagdo, dando suporte na geragdo de estudos, analises, pareceres e
recomendagdes, para o continuo crescimento e reconhecimento da instituicdo.

ATRIBUICOES DO CARGO

Cédigo Atribuicdo

1. Executar os processos descritos no Book de Processos da instituicéo relativos as suas atividades e area de atuacéo.

2. Elaborar e manter atualizados os procedimentos e documentos de sua area de atuacao.

3. Participar de treinamentos oficiais da instituicdo, visando desenvolvimento e melhoria continua.

4. Efetuar conferéncia de documentos diversos, apoiando sua conformidade, regularidade e legalidade.

5. Prestar atendimento a demandas de clientes internos ou externos.

6. Dar entrada em dados e informagdes em sistemas especificos.

7. Coletar dados e informacdes, a fim de dar subsidios para outros cargos e fungdes no desenvolvimento de suas atribui¢des.
8. Operar sistema informatizado relativo a sua area de atuacéo.

9. Consolidar informacgdes e dados gerais sob orientacdo de cargos superiores.

10. Preparar relatérios, planilhas e outros documentos sob sua responsabilidade.

11. Cumprir o cédigo de ética da Organizagdo, assim como as demais resolugdes e diretrizes organizacionais.

12, Participar e apoiar o planejamento e a organizagéo de palestras, treinamentos, cursos e eventos de capacitagdo diversos em

sua area de atuagéo, visando ao desenvolvimento e a disseminacdo de conhecimento.
ATRIBUICOES DA FUNCAO

1. Executar os processos descritos no Book de Processos da unidade relativos as suas atividades e area de atuagéo.
2. Dar suporte administrativo as areas meio e finalistica.
3. Realizar o controle da frota de veiculos, bem como acompanhar infracées de transito envolvendo os veiculos da organizagéo.
4. Efetuar levantamentos, controles, registros, calculos e consolidar informacdes em sua area de atividade.
5. Apoiar a realizacdo de eventos institucionais internos e externos.
6 Prestar suporte no processo de contratagdo e pagamento de fornecedores de eventos, bem como elaborar material de apoio,
) acompanhar de inscricdes, registrar de frequéncia, emitir certificados, prestar contas e levantar dados para indicadores.
7. Recepcionar, orientar e direcionar clientes internos e externos da organizacao.
8 Executar atividades e servigos de apoio logistico necessarios a realizagdo de reunides, solenidades, entrevistas e outros
) eventos internos e externos.
9. Adotar providéncias de aquisicdo e prestacdo de passagens e hospedagens de viagens.
10 Realiz_ar aEividades d_e apoio adm_inistrativo _diversas, como c_ontrole de despesas_, compras, organi_zagé{o e controle de mate_,-r!a!s,
) organizacao de arquivos e demais que se fizerem necessarias, mantendo atualizados dados, legislacdo e documentos oficiais.
11. Realizar atividades de suporte no acompanhamento e na execucao do orcamento de sua area de atividade.
12 Apoiar‘o processo de contas a pagar, emitindo, analisando, conferindo e ljegistrand(.).em planilhas e sistema os prazos e outros
) dados importantes de notas fiscais, boletos e outros documentos financeiros e auxiliares necessarios.
13. Receber, armazenar, registrar, distribuir e expedir materiais e produtos.
14, Realizar atividades de conservagéo, manutencao, registro e controle de bens e recursos patrimoniais.
REQUISITOS DE ACESSO
Escolaridade: Ensino Médio Completo
Formacéo Académica:
Cursos Obrigatérios:
Experiéncia Minima: 6 meses
QUALIFICACAO DESEJADA
Escolaridade: Ensino Superior Completo
Formacéo Académica:
Cursp:s de~ . Microsoft Office
Qualificagdo:
Complemento do
Tempo de Nao especificado.
Experiéncia:

INFORMACOES ADICIONAIS
Disponibilidade para viagens.
APROVACAO

Responsavel pela validagao Validagdo — Gestao de Data da Validagao
Pessoas ou Superintendéncia
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ANEXO Il - AVISO DE PRIVACIDADE DO PROCESSO SELETIVO SESCOOP/BA n° 01/2025

1. O Sescoop/BA, na qualidade de controladora de dados pessoais, compromete-se a tratar com
segurancga e responsabilidade os dados pessoais dos candidatos, conforme a Lei Geral de Protegdo de
Dados Pessoais — LGPD.
2. Os dados pessoais coletados no momento da inscrigcdo, por meio de curriculos e durante as etapas do
processo seletivo serdo tratados para as seguintes finalidades:
e Realizar a inscricdo e comunicar o candidato sobre este processo seletivo;
e Avaliar os curriculos e os requisitos estabelecidos neste processo seletivo;
e Atender a solicitacdo de acessibilidade aos candidatos que indicarem necessidades especiais e
realizar, se for o caso, pericia médica para verificacdo da qualificagcdo como portador de
necessidades especiais e o0 grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo;
e Gravar entrevistas online.
e Publicar resultados e convocar candidatos para as etapas do processo seletivo e admisséo;
3. Os dados pessoais serdo publicados no site do Sescoop/BA por até 2 (dois) anos e, posteriormente,
armazenados pela Geréncia de Pessoas da Unidade Nacional do Sescoop por mais 2 (dois) anos,
exclusivamente para fins de prestacao de contas aos 6rgdos de controle, conforme determina o art. 7°, Il
da Lei Geral de Protegcao de Dados Pessoais (LGPD).
4. Duvidas e esclarecimentos sobre o Processo Seletivo e suas etapas devem ser enderecados ao e-mail
selecao@sescoop.coop.br.
5. Para proteger a identidade dos candidatos, serdo utilizadas as iniciais dos seus nomes para divulgagéo
dos resultados das etapas do processo seletivo. Em caso de homénimos, sera informada a data de
nascimento ou os dois ultimos digitos de um documento oficial de identificagcéo.
6. O tratamento dos dados pessoais para realizagao deste processo seletivo tem como fundamento:

e O cumprimento de obrigacdes legais (art. 7°, Il e art. 11, 1I, “a@”, LGPD);

e Os procedimentos preliminares relacionados a contrato (art. 7°, V, LGPD).
7. Os dados pessoais dos candidatos serdo compartilhados com:

o Org&os governamentais, autoridades fiscais, Poder Judiciario e/ou outra autoridade competente,

e Comite de Recrutamento e Sele¢do do Sescoop Nacional e Bahia;

e Plataforma Empregare®;

e Outros fornecedores contratados para realizagao de parte dos tratamentos dos dados pessoais
coletados (tais como empresas especializadas na prestacdo de servigos de medicina e seguranga
do trabalho).

8. Os terceiros que atuam no processo e tém acesso aos dados pessoais dos candidatos em razdo disso
s&o obrigados contratualmente ao cumprimento de boas praticas de protecdo de dados e seguranga da

informacao.
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9. Os candidatos podem solicitar os seguintes direitos relativamente aos seus dados pessoais:
e Confirmacao de tratamento, acesso, correcéo ou exclusdo dos seus dados pessoais;
e Anonimizagéo, bloqueio ou portabilidade;
e Informagdes sobre compartilhamentos realizados;

e Oposicao ao tratamento.

10.As solicitagdes devem ser feitas em https://somoscooperativismo.coop.br/contatos, utilizando a opgéo
“Privacidade e Protecéo de Dados” ou por meio do e-mail institucional: privacidade@ocb.coop.br.
11.Em caso de exercicio de algum dos direitos referidos anteriormente, o Sescoop podera solicitar que o

participante confirme sua identidade antes de proceder com o atendimento da solicitacao.

47

SOMOSCCoP»

somoscooperativismo-ba.coop.br somos.coop.br



