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AgSUS

Agéncia Brasileira de Apoio & Gestéio do SUS

AGENCIA BRASILEIRA DE APOIO A GESTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE
SHN - Quadra 1, Bloco E, Conj A, 22 andar, Edificio CNP - Bairro setor Hoteleiro Norte, Brasilia/DF, CEP 70701-050

1. INFORMACOES PRELIMINARES

O Diretor de Operacoes da Agéncia Brasileira de Apoio a Gestao do SUS - AgSUS, no uso da atribui¢cdo que lhe confere o
art. 15, VI, do seu Estatuto, tendo em vista o Edital AgSUS n? 63/2025, do Processo Seletivo Simplificado Projeto Satde nas Fronteiras, torna
publica as seguintes alteragoes

Onde se lé:

No quadro do item 1.4

http://www.agenciasus.org.br

COMUNICADO EXTERNO

RETIFICACAO DO EDITAL N¢ 63/2025

CARGO

Mediador
Intercultural

Motorista

Médico

Assistente de
Gestao

Assistente
Social

Enfermeiro

Gerente de
Saude

Nutricionista

Psicélogo

Técnico de
Enfermagem

Auxiliar
Administrativo

Assistente
Social

Mediador
Intercultural

Motorista

ESCOLARIDADE

Nivel superior
completo

Nivel médio
completo

Nivel superior
completo

Nivel superior
completo

Nivel superior
completo

Nivel superior
completo

Nivel superior
completo

Nivel superior
completo

Nivel superior
completo

Nivel Técnico
completo

Nivel médio
completo

Nivel superior
completo

Nivel superior
completo

Nivel médio
completo

AREA DE
FORMACAO

Mediacao
Intercultural

Diploma de
Ensino
Médio

Completo

Formacao
em Medicina

Qualquer
area de
formacao

Formacéo
superior em
Servico
Social

Formacéao
superior em
Enfermagem

Formacédo de
nivel
superior na
area da
Saude
(satude
coletiva,
medicina,
enfermagem)

Formacéao
superior em
Nutricdo

Formacéo
superior em
Psicologia

Formacao
Técnico em
Enfermagem

Diploma de
Ensino
Médio

Completo
Formacao
superior em
Servico
Social

Mediacao
Intercultural

Diploma de
Ensino
Médio

Completo

CARGA

HORARIA VAGAS (AMPLA
SEMANAL CONCORRENCIA)

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

20 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

20 horas

40 horas

40 horas

QUANTIDADE DE QUANTIDADE

1+ CR

CR

1+ CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

1+ CR

CR

CR

CR

DE VAGAS
(PcD)

1 CR

1 CR

1 CR

PRETOS E
PARDOS E
QUILOMBOLAS

1 CR

1 CR

1 CR

1 CR

1 CR

SALARIO

4.500,00
+
Alimentacao

R$ 2.000,00
+
Alimentacao

R$
16.663,50
+
Alimentacao
R$ 5.000,00

+
Alimentacao

R$ 3.750,00
+
Alimentacao

R$ 7.500,00
+

Alimentacao

R$ 7.630,00
+
Gratificagdo
R$ 3.052,00
+
Alimentacao

R$ 6.500,00
+
Alimentacao
R$ 7.500,00
+
Alimentacao

R$ 3.330,00
+
Alimentacao

R$ 3.000,00
+

Alimentacao

R$ 3.750,00
+
Alimentacao

R$ 4.500,00
+
Alimentacao

R$ 2.000,00
+

Alimentacao

LOCAL DE
TRABALHO

Boa Vista/RR

Boa Vista/RR

Boa Vista/RR

Boa Vista/RR

Boa Vista/RR

Boa Vista/RR

Boa Vista/RR

Boa Vista/RR

Boa Vista/RR

Boa Vista/RR

Pacaraima/RR

Pacaraima/RR

Pacaraima/RR

Pacaraima/RR




Nivel superior

Formacéao

R$

e 16.663,50 .
Médico com s em Medicina 40 horas CR - - Y Pacaraima/RR
Alimentacao
P 2 P Curso R$ 3.330,00
eonicolds INivelitsenico técnico em 40 horas CR - 1 CR + Pacaraima/RR
Enfermagem completo . =
enfermagem Alimentacao
Nivel superior Formacao R$ 7.500,00
Enfermeiro D superior em 40 horas CR - - + Pacaraima/RR
completo . ~
Enfermagem Alimentacéo
Formacédo de
nlyel R$ 7.630,00
superior na
4 . area da &
Gerer}te de Nivel superior Satde 40 horas CR : 1CR Gratificagcdo Pacaraima/RR
Saude completo P R$ 3.052,00
(saude o
coletiva, Al ~
- imentagao
medicina,
enfermagem)
Nivel superior Formacao R$ 6.500,00
Nutricionista p superior em 40 horas CR - - + Pacaraima/RR
completo - . ~
Nutricao Alimentacao
Nivel superior Formacao R$ 7.500,00
Psicologo D superior em 40 horas CR - - + Pacaraima/RR
completo . ; . ~
Psicologia Alimentacéo
L. , L. Formacao R$ 3.330,00
Uit el el WEErisy Técnico em 40 horas CR - 1 CR + Pacaraima/RR
Enfermagem completo ; 5
Enfermagem Alimentacgao
Leia se:
No quadro do item 1.4
PRETOS
< CARGA QUANTIDADE DE | QUANTIDADE ’
CARGO | ESCOLARIDADE | AREADE [ ,,RARIA | VAGAS (AMPLIA | DE VAGAS L0k, SALARIO | LOCAL DE
FORMACAO SEMANAL | CONCORRENCIA) (PcD) INDIGENAS E TRABALHO
QUILOMBOLAS
. p . o 4.500,00
Mediador Nivel superior Mediacao A0 o 1+ CR : 1CR o Boa Vista/RR
Intercultural completo Intercultural Al ~
imentagao
Nivel médio Dlllglr?;?r?ode 185 200,00
Motorista Zp 40 horas CR - - 4F Boa Vista/RR
completo Médio Al ~
imentagéo
Completo
R$
Médico Nivel superior | Formagao |4y, 0¢ 1+ CR - 1CR 16.663,50 | B, vista/RR
completo em Medicina +
Alimentacao
. p . Qualquer R$ 5.000,00
Ass1sten~te = W] Sy e area de 40 horas CR 1 CR - + Boa Vista/RR
Gestao completo ~ . ~
formacédo Alimentacao
Assistente Nivel superior ssggggfi% 185 /D0, 0L
. . 20 horas CR - - 4F Boa Vista/RR
Social completo Servigo Al ~
: imentagéo
Social
Nivel superior Formacao R$ 7.500,00
Enfermeiro b superior em 40 horas CR - 1 CR + Boa Vista/RR
completo . ~
Enfermagem Alimentacgao
Formacéo de
nlyel R$ 7.630,00
superior na
p . area da T
Gerer}te de Nivel superior Satde 40 horas CR } 1CR Gratificagcdo Boa Vista/RR
Saude completo p: R$ 3.052,00
(saude o
coletiva, Al ~
- imentagao
medicina,
enfermagem)
Nivel superior Formacao R$ 6.500,00
Nutricionista p superior em 40 horas CR 1 CR - + Boa Vista/RR
completo " . ~
Nutrigdo Alimentagao
Nivel superior Formacao R$ 7.500,00
Psicélogo b superior em 40 horas CR - - + Boa Vista/RR
completo . . . ~
Psicologia Alimentacgao
P p P Formacao R$ 3.330,00
Ul el el WEEiEy Técnico em 40 horas CR - - + Boa Vista/RR
Enfermagem completo ; 5
Enfermagem Alimentacéo
Diploma de
- . . - R$ 3.000,00
A.u>.(1har‘ Ll sl En§ mno 40 horas 1+ CR - 1 CR + Pacaraima/RR
Administrativo completo Médio Al ~
imentacao
Completo
Assistente Nivel superior sggglfilgfzcl)n e
. . 20 horas CR - 1 CR + Pacaraima/RR
Social completo Servigo Al ~
imentacao

Social




Mediador Nivel superior Mediacgao 40 horas CR 1 CR _ R$ 4.500,00 Pacaraima/RR
Intercultural completo Intercultural +
Alimentacao
Nivel médio Dlllglr?;?r?ode R$ 2.000,00
Motorista Zp 40 horas CR - - 4F Pacaraima/RR
completo Médio Al ~
imentagao
Completo
R$
Médico Nivel superior Formagao 40 horas CR - - 16.663,50 Pacaraima/RR
completo em Medicina +
Alimentacéo
Bt p P Curso R$ 3.330,00
Técnico de Nivel técnico técnico em 40 horas CR - 1CR + Pacaraima/RR
Enfermagem completo ; x
enfermagem Alimentacdo
Nivel superior Formacgao R$ 7.500,00
Enfermeiro b superior em 40 horas CR - - I Pacaraima/RR
completo . ~
Enfermagem Alimentacgao
Formacao de
el R$ 7.630,00
superior na
a . area da . f+ ~
Gerer}te de Nivel superior Satde 40 horas CR : 1CR Gratificacao Pacaraima/RR
Saude completo p R$ 3.052,00
(saude o
coletiva, . ~
L Alimentacao
medicina,
enfermagem)
Nivel superior Formacgao R$ 6.500,00
Nutricionista b superior em 40 horas CR - - + Pacaraima/RR
completo P . ~
Nutrigao Alimentagao
Nivel superior Formacgao R$ 7.500,00
Psicélogo i superior em 40 horas CR - - + Pacaraima/RR
completo . . . ~
Psicologia Alimentacao
Onde se 1é:
No item 5

DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS PRETOS,PARDOS E QUILOMBOLAS

Conforme previsto na Lei n® 15.142/2025, serdo reservados 30% (trinta por cento) das vagas elencadas deste Edital, durante a
validade do Processo Seletivo Publico Simplificado - PSS N° 63/2025 - AgSUS.

O percentual previsto no item 5.1 serd aplicado sobre a totalidade das vagas expressamente previstas no edital do processo seletivo
simplificado e sobre as demais vagas que surgirem durante a validade do certame.

Para os fins de inscrigdo para as vagas reservadas aos pretos,pardos e quilombolas, no Processo Seletivo Simplificado, considera-se:

I - pessoa preta ou parda: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacédo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), nos termos do inciso IV do paragrafo tnico do art. 12 da Lei n? 12.288, de 20 de julho de
2010 (Estatuto da Igualdade Racial), na forma de regulamento;

II - pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico racial, segundo critérios de auto atribuigdo, com trajetéria histérica
propria, dotado de relagoes territoriais especificas, com presuncédo de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n? 4.887, de
20 de novembro de 2003.

Se o quantitativo de vagas reservadas aos pretos,pardos e quilombolas, resultar em nimero fracionado, este serda aumentado para o
primeiro numero inteiro subsequente na hipétese de fragdo igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos); ou diminuido para o inteiro
imediatamente inferior, na hip6tese de fracdo menor do que 0,5 (cinco décimos).

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no momento da inscrigao, preencher o formulério solicitando concorrer as
vagas reservadas aos pretos,pardos e quilombolas, na forma da Lei n? 15.142/2025, bem como anexar a autodeclaracao contida no Anexo IV.

Para concorrer as vagas reservadas aos pretos, pardos e quilombolas, o candidato deverd, ainda, no momento da inscrigao, anexar a
foto e gravar video, conforme as instrugées contidas no Anexo V .

Serao de exclusiva responsabilidade do candidato a opgcao e o preenchimento do Formulario de Autodeclaragao para concorrer as
vagas reservadas aos pretos,pardos e quilombolas.

Os candidatos autodeclarados pretos,pardos serao submetidos a procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaragdo das
pessoas pretas e pardas, por meio de banca formada por especialistas com formacdo relacionada as relagées étnicas e raciais e compreensdo da
politica de cotas brasileira e que correspondam a diversidade racial e de género populacional.

Serao submetidos ao procedimento de confirmacao da autodeclaracdo todos os candidatos que optarem por concorrer as vagas
reservadas a pessoas pretas, pardas e quilombolas, ainda que tenham obtido conceito ou pontuacdo suficiente para aprovacdo na ampla
concorréncia.

Havendo indeferimento da autodeclaragao no procedimento de confirmacgao, os candidatos poderao prosseguir no processo seletivo
simplificado pela ampla concorréncia, desde que possuam, em cada fase anterior, pontuagao suficiente para as fases seguintes.

Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, sera instaurado procedimento administrativo para averiguagdao dos fatos,
respeitados os principios do contraditério e da ampla defesa.

Na hipétese de o procedimento administrativo concluir pela ocorréncia de fraude ou ma-fé, o candidato:

I - sera eliminado do processo seletivo simplificado, caso o certame ainda esteja em andamento; ou

II - serd demitido, sem prejuizo de outras sangoes cabiveis, caso j& tenha sido admitido.

Em caso de nao preenchimento de vaga reservada no processo seletivo simplificado, a vaga nao preenchida serd ocupada pela
pessoa preta e parda e quilombola, aprovada na posigao imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de
classificacao.

Na hipétese de numero insuficiente de pessoas pretas e pardas, para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas no mesmo certame para a ampla concorréncia, de acordo com a ordem de classificagao.

Em caso de vaga reservada nao preenchida, sera convocado o proximo candidato preto ou pardo ou quilombola da lista de reserva.

O candidato preto e pardo e quilombola participard do Processo Seletivo Publico Simplificado em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que se refere a avaliagdo e aos critérios de aprovacgao.

A confirmagdo complementar a autodeclaracédo das pessoas pretas e pardas sera realizada pela Comissdo de Heteroidentificagao.

A Comissao de Heteroidentificagdo sera responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaragdo do
candidato, considerando os aspectos fenotipicos deste.

A avaliagdo da Comissao de Heteroidentificagdo quanto a confirmacdo complementar a autodeclaragao das pessoas pretas e pardas
considerara os seguintes aspectos:

a) Informacao prestada no ato da inscrigao quanto a condicdo de pessoa preta ou parda;



b) Envio da autodeclaracao como pessoa preta e parda ou quilombola, ratificando sua condicao, no ato da inscrigao;

c) Envio de foto e filmagem realizada no momento da inscrigao, para fins de avaliagao do fenotipo apresentado pelo candidato;

d) O candidato sera considerado ndo enquadrado na condigdo de pessoa preta ou parda quando:

I - Nao cumprir os requisitos indicados no subitem 5.13;

II - Negar-se a fornecer algum dos itens indicados no subitem 5.13;

III - Houver unanimidade entre os integrantes da Comissdo quanto ao nao atendimento do quesito cor ou raga por parte do
candidato;

IV - Se recusar a ser filmado;

V - N&o entregar a autodeclaracao devidamente assinada.

Quanto ao ndo enquadramento do candidato como pessoa preta, parda ou quilombola, cabera pedido de recurso, conforme o
disposto no item 7 deste Edital.

Leia se:
No item 5
DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS PRETOS,PARDOS,INDiGENAS E QUILOMBOLAS

Com referéncia na Lei n? 15.142/2025, serao reservados 30% (trinta por cento) das vagas elencadas no Anexo II deste Edital,
durante a validade do Processo Seletivo Publico Simplificado - PSS N2 63/2025 - AgSUS.

O percentual previsto no item 5.1 sera aplicado sobre a totalidade das vagas expressamente previstas no edital do processo seletivo
simplificado e sobre as demais vagas que surgirem durante a validade do certame.

Para os fins de inscrigdo para as vagas reservadas aos pretos,pardos,indigenas e quilombolas, no Processo Seletivo Simplificado,
considera-se:

I - pessoa preta ou parda: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacédo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), nos termos do inciso IV do paragrafo tnico do art. 12 da Lei n? 12.288, de 20 de julho de
2010 (Estatuto da Igualdade Racial), na forma de regulamento;

II - pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por seus membros como tal,
independentemente de viver ou nao em territério indigena;

III - pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicao, com trajetéria histérica
proépria, dotado de relagOes territoriais especificas, com presungdo de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n® 4.887, de
20 de novembro de 2003.

A reserva de vagas serd aplicada quando o numero de vagas oferecidas no Processo Seletivo Publico Simplificado - PSS N2 63/2025 -
AgSUS, for igual ou superior a 2 (dois).

Nos casos em que o numero de vagas for inferior a 2 (dois), ou em que haja apenas cadastro de reserva, as pessoas que se
enquadrarem nos requisitos previstos no art. 22 da Lei poderdo se inscrever por meio de reserva de vagas para candidatos pretos,pardos,
quilombolas e indigenas.

Para os fins do disposto no subitem 5.3.1, caso surjam novas vagas durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado,
serdo observadas a reserva de vagas e a nomeacao das pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas aprovadas.

Se o quantitativo de vagas reservadas aos pretos,pardos, indigenas e quilombola resultar em numero fracionado, este serad
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente na hipdtese de fragdo igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos); ou diminuido para o
inteiro imediatamente inferior, na hipétese de fracdo menor do que 0,5 (cinco décimos).

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento da inscrigédo, preencher o formulario solicitando concorrer as
vagas reservadas aos pretos,pardos, indigenas e quilombolas, na forma da Lei n® 15.142/2025, bem como anexar a autodeclaracdo contida no
Anexo IX.

Para concorrer as vagas reservadas aos pretos e pardos, quilombolas e indigenas, o candidato deverd, ainda, no momento da
inscrigdo, anexar a foto e gravar video, conforme as instrucées contidas no Anexo X .

Serao de exclusiva responsabilidade do candidato a opgao e o preenchimento do Formulario de Autodeclaragdo para concorrer as
vagas reservadas aos pretos,pardos, quilombolas e indigenas.

Os candidatos autodeclarados pretos, pardos serdo submetidos a procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaracao das
pessoas pretas e pardas, por meio de banca formada por especialistas com formacdo relacionada as relagées étnicas e raciais e compreensao da
politica de cotas brasileira e que correspondam a diversidade racial e de género populacional.

Serdao submetidos ao procedimento de confirmacao da autodeclaracdo todos os candidatos que optarem por concorrer as vagas
reservadas a pessoas pretas, pardas e quilombolas, ainda que tenham obtido conceito ou pontuacdo suficiente para aprovagao na ampla
concorréncia.

Havendo indeferimento da autodeclaragao no procedimento de confirmagao, os candidatos poderao prosseguir no processo seletivo
simplificado pela ampla concorréncia, desde que possuam, em cada fase anterior, pontuacgao suficiente para as fases seguintes.

Na hipdtese de constatacao de declaracdo falsa, sera instaurado procedimento administrativo para averiguacdo dos fatos,
respeitados os principios do contraditério e da ampla defesa.

Na hipétese de o procedimento administrativo concluir pela ocorréncia de fraude ou ma-fé, o candidato:

I - serd eliminado do processo seletivo simplificado, caso o certame ainda esteja em andamento; ou

II - serd demitido, sem prejuizo de outras sangoes cabiveis, caso ja tenha sido admitido.

O candidato que tiver deferida a sua inscrigcdo para as vagas reservadas aos pretos,pardos, quilombolas e indigenas, também
concorrera as vagas da ampla concorréncia.

As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas serdo classificadas no resultado final do
processo seletivo simplificado tanto nas vagas destinadas a ampla concorréncia quanto nas vagas reservadas.

As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas aprovadas e nomeadas dentro do nimero de
vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serao computadas para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

5.8.3 Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada no processo seletivo simplificado, a vaga ndo preenchida sera ocupada pela
pessoa preta e parda, indigena ou quilombola aprovada na posicdo imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a
ordem de classificagao.

Na hipétese de nimero insuficiente de pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serao revertidas no mesmo certame para a ampla concorréncia, de acordo com a ordem de classificagao.

O candidato preto ou pardo, indigena ou quilombola participard do Processo Seletivo Publico Simplificado em igualdade de
condicOes com os demais candidatos no que se refere a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo.

A confirmagdo complementar a autodeclaragéo das pessoas pretas e pardas sera realizada pela Comissdo de Heteroidentificagao.

A Comissdo de Heteroidentificacdo sera responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaragdo do
candidato, considerando os aspectos fenotipicos deste.

A avaliagdo da Comissao de Heteroidentificacdo quanto a confirmagdo complementar a autodeclaracdo das pessoas pretas e pardas
considerara os seguintes aspectos:

a) Informacao prestada no ato da inscrigdao quanto a condigdo de pessoa preta ou parda;

b) Envio da autodeclaracdao como pessoa preta, parda ou quilombola, ratificando sua condicdo, no ato da inscrigéo;

c) Envio de foto e filmagem realizada no momento da inscrigdo, para fins de avaliagdo do fené6tipo apresentado pelo candidato;

d) O candidato sera considerado nao enquadrado na condigao de pessoa preta ou parda quando:

I - Nao cumprir os requisitos indicados no subitem 5.13;

II - Negar-se a fornecer algum dos itens indicados no subitem 5.13;

III - Houver unanimidade entre os integrantes da Comissdo quanto ao nao atendimento do quesito cor ou raga por parte do
candidato;

IV - Se recusar a ser filmado;

V - Nao entregar a autodeclaracao devidamente assinada.

Quanto 2o nic enquadramento do gandidatc como pessoa pretapparda, indigena ou guilombelascabera pedido dejrecurso, conforme


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Lei/L12288.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2003/D4887.htm

o disposto no item 7 deste Edital.

Onde se lé:
No quadro do item 6.2.3

Serao avaliados na etapa de andlise curricular apenas os candidatos que obtiverem o minimo de 15 pontos, de acordo com as
pontuagdes do quadro abaixo:

CRITERIOS PONTUACAO PERCENTUAL
MAXIMA MAXIMO
Cursos de o
Aperfeicoamentos 10 pontos 20%
Experiéncia Profissional 40 pontos 80%
TOTAL 50 pontos 100%

CRITERIOS PONTUACAO PERCENTUAL
MAXIMA MAXIMO
Formacao Académica 15 pontos 30%
Cursos de Aperfeicoamentos 5 pontos 10%
Experiéncia Profissional 30 pontos 60%
TOTAL 50 pontos 100%

a) Critérios Avaliativos dos candidatos aos cargos de Nivel Médio ou Técnico

CRITERIO TITULO VALOR
Formacio Ensino Médio’completo Eliminatério
Académica (obrigatorio).

Curso técnico na area da
vaga, com carga horaria =
1200 horas.*
Cursos relacionados a area Até 60h - 2
Curso de da vaga (max. 3 ponto
aperfeicoamento certificados) com carga 61a119h -4
horaria minima de 40h pontos
120h - 6
pontos
Max.: 10
pontos

Experiéncia Experiéncia na area ou no 6 meses - 2
Profissional SUS, limitada a 10 anos pontos

Cada 1 ano
adicional - 4
pontos
Max.: 40
pontos

Critérios Avaliativos dos candidatos aos cargos de Nivel Superior

¢ Especializacao (lato sensu)
- 10 pontos

¢ Mestrado (stricto sensu) -
12 pontos

« Doutorado {stricto sensu)

CRITERIO TITULO VALOR

Titulacao Considera-se a maior Max.: 15

Académica (nao titulacao apresentada: pontos
cumulativa)




- 15 pontos

Cursos relacionados a area Até 60h - 1
da vaga (max. 3 certificados) ponto
Curso de com carga horaria minima
aperfeicoamento de 40h 61a119h -2
pontos
= 120h - 3
pontos
Max.: 5 pontos
Experiéncia Experiéncia na area ou no 6 meses - 2
Profissional SUS, limitada a 10 anos pontos

Cada 1 ano
adicional - 3
pontos

Max.: 30
pontos

Leia se:
No quadro do item 6.2.3

A) CRITERIOS AVALIATIVOS DOS CANDIDATOS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO OU TECNICO

CRITERIO

TiTULO

VALOR

Formacao Académica

Formacao Académica Ensino Médio
completo (obrigatério). Curso
técnico na area da vaga, com carga
horaria = 1200 horas.* Eliminatério

Eliminatério

Curso de
aperfeicoamento

Cursos relacionados a area da vaga
(max.3 certificados) com carga
horaria minima de 40h

Até 60h- 4 ponto
61al1ll19h -6
pontos

120h - 10 pontos
Max.: 10

Experiéncia
Profissional

Experiéncia na area ou no SUS,
limitada a 10 anos

6 meses - 2 pontos
Cada 1 ano
adicional -» 4
pontos

Max.: 40 pontos

B) CRITERIOS AVALIATIVOS DOS CANDIDATOS AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Profissional

limitada a 10 anos

CRITERIO TiTULO VALOR
Titulacao Académica Considera-se a maior titulacao Max.: 15
(ndao cumulativa) apresentada: pontos

sEspecializacao (lato sensu) -
10 pontos
¢ Mestrado (stricto sensu) -
12 pontos
* Doutorado (stricto sensu) -
15 pontos
Curso de Cursos relacionados a area da vaga | Até 60h -
aperfeicoamento (max. 3 certificados) com carga 1 ponto
horaria minima de 40h 61 a 119h -
3 pontos =
120h -5
pontos Max.: 5
pontos
Experiéncia Experiéncia na area ou no SUS, 6 meses -

2 pontos Cada
1 ano adicional
- 3 pontos
Max.: 30
pontos

Todos os demais itens do Edital permanecem inalterados.
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