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Descri¢do de Requisitos e Atribuicées Edital N° 49/2025

ESCRITORIO FiSICO/UNIDADE
(DISTRITAL DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA/AM)

CARGO QUANTIDADE REQUISITOS ATRIBUICOES
DE VAGAS
Requisitos Obrigatérios: e Oferecer suporte técnico as atividades de
® Ensino Superior completo em | gestdo e execucdo de Projetos e Programas da
qualquer area de formacao; Agéncia;
e Experiéncia em salude coletiva ou [ @ Elaborar estudos, notas técnicas e
acompanhamento da execu¢do de | documentos voltados ao acompanhamento e
politicas publicas institucionais. avaliacdo de Projetos e Programas;
e Apoiar na elaboracdo de planos de trabalho,
Requisitos Desejaveis: cronogramas e instrumentos de execu¢do de
® Pés-graduacdo concluida em Gestdo | Projetos e Programas;
Publica, Gestao Estratégica, | ® Acompanhar e fiscalizar contratos, parcerias
Planejamento Estratégico, Gestdo de | e servicos vinculados a Projetos e Programas;
Projetos, Gestao de Processos, Saude | monitorar indicadores de desempenho, prazos
Publica ou Saude Coletiva; e resultados dos Projetos;
AedEEm A e Vivéncia em gestdo de projetos e | @ Operar e alimentar sistemas internos de
- S processos administrativos, | gestdao de Projetos, incluindo a tramitagdao de
Regido/Distrito . A i -
01 preferencialmente no ambito da [ documentos, monitoramento de atividades e

(Nivel Superior)

administracdo publica ou privada;

® Conhecimento em ferramentas de
gestdao de projetos, monitoramento e
produtividade (ex.: MS Project, Trello,
Power BI, Google Workspace ou
equivalentes);

e Habilidade de articulagdo com

diferentes niveis de governo e
parceiros institucionais;
° Capacidade de trabalho

colaborativo, organizacdo, iniciativa e
comunicacao eficiente.

e Visdo sistémica, capacidade
analitica, proatividade, boa
comunicacdo e experiéncia prévia com

comunicagao institucional;

e Contribuir para a organizacdo de fluxos
relacionados a execugdo de Projetos e melhoria
de processos de trabalho; e

e Executar outras atividades correlatas a
execugao de Projetos.

Atribui¢oes especificas:

® Apoiar a execu¢do do
institucional, propondo metodologias
inovadoras e desenvolvendo instrumentos
eficazes para o monitoramento do mapa
estratégico e do plano de gestdo anual;

e Organizar e sistematizar informacgdes
estratégicas e gerenciais, monitorar resultados

planejamento




planejamento,
monitoramento e gestdo estratégica
no setor publico.

Diferencial:

® Experiéncia profissional na area de
gestdo em Saude Publica/Saude
Coletiva;

e Lingua materna predominante das
etnias da area de abrangéncia da vaga.

e indicadores, além de elaborar relatérios e
documentos de apoio a decisao;

e Facilitar a integracdo entre areas, garantindo
alinhamento ao planejamento e aos
direcionadores estratégicos da Agéncia;

e Apoiar a implementa¢do e o monitoramento
de boas prdticas e processos de gestdo de
projetos.

Assistente de
Regido/Distrito

(Nivel Superior)

01

Requisitos Obrigatdrios:

e Ensino superior completo em
Administragao, Contabilidade ou
Recursos Humanos;

® Experiéncia comprovada em
Departamento Pessoal.

Diferencial:
e Lingua materna predominante das
etnias da area de abrangéncia da vaga.

e Oferecer suporte técnico as atividades de
gestdao e execuc¢do de Projetos e Programas da
Agéncia;

e Elaborar estudos, notas técnicas e
documentos voltados ao acompanhamento e
avaliacdo de Projetos e Programas;

® Apoiar na elaboracdo de planos de trabalho,
cronogramas e instrumentos de execug¢do de
Projetos e Programas;

® Acompanhar e fiscalizar contratos, parcerias
e servigos vinculados a Projetos e Programas;
monitorar indicadores de desempenho, prazos
e resultados dos Projetos;

e Operar e alimentar sistemas internos de
gestdo de Projetos, incluindo a tramitacdo de
documentos, monitoramento de atividades e
comunicagao institucional;

e Contribuir para a organizacdo de fluxos
relacionados a execucdo de Projetos e melhoria
de processos de trabalho; e

e Executar outras atividades correlatas a
execucao de Projetos.

Atribui¢Oes especificas:

e Apoiar a gestdo de recursos humanos dos
Escritorios, incluindo rotinas trabalhistas, folha
de pagamento, beneficios, processos de
admissdo e desligamento, sele¢do e integracao
de colaboradores, além de programas de
capacitacdo e desenvolvimento.




Assistente de
Regido/Distrito

(Nivel Superior)

01

Requisitos Obrigatérios:

e Formagdao em Administragdo,
Economia, Ciéncias Contabeis,
Logistica ou afins;

e Experiéncia em licitagdes, compras
e negociagoes.

Requisitos Desejaveis:

e Experiéncia em licitagdes, compras
e negociagoes;
° Excel,
avancado.

® Conhecimento das principais
ferramentas de compras (Painel de

Precos, Compras.gov.br, Banco de
Precos, etc).

Word/Google  Sheets

Diferencial:
e Lingua materna predominante das
etnias da area de abrangéncia da vaga.

e Oferecer suporte técnico as atividades de
gestdao e execucdo de Projetos e Programas da
Agéncia;

e Elaborar estudos, notas técnicas e
documentos voltados ao acompanhamento e
avaliacdo de Projetos e Programas;

® Apoiar na elaboracdo de planos de trabalho,
cronogramas e instrumentos de execug¢do de
Projetos e Programas;

® Acompanhar e fiscalizar contratos, parcerias
e servicos vinculados a Projetos e Programas;
monitorar indicadores de desempenho, prazos
e resultados dos Projetos;

e Operar e alimentar sistemas internos de
gestdo de Projetos, incluindo a tramitacdo de
documentos, monitoramento de atividades e
comunicacgao institucional;

e Contribuir para a organizagdo de fluxos
relacionados a execugdo de Projetos e melhoria
de processos de trabalho; e

e Executar outras atividades correlatas a
execuc¢ao de Projetos.

AtribuigGes especificas:

® Apoiar as atividades de requisicio de
compras e contratagdes nos Escritorios
Regionais e Distritais, realizando levantamentos
de necessidades, solicitacdes de cotagOes,
pesquisas de mercado e organizagao
documental, contribuindo para a eficiéncia das
contratacdes dos fornecedores.

Agente de
Regidao/Distrito

(Nivel Médio)

01

Requisito obrigatdrio:
e Ensino Médio completo.

Requisitos desejaveis:

e Organizacdo e qualidade do
trabalho;

e Boa comunicagao;

e Experiéncia em uso de Pacote
Office (Word, Excel, PowerPoint);

® Experiéncia em uso de e-mail e
internet;

@ |niciativa e proatividade;

e Executar e apoiar as atividades
administrativas e operacionais relacionadas a
execugao de Projetos e Programas;

e Organizar documentos, registros e arquivos
vinculados a Projetos e Programas;

e Inserir, atualizar e manter informacdes em
sistemas de acompanhamento de Projetos;

® Prestar suporte logistico as atividades
previstas nos Projetos (eventos, reunides,
missdes, deslocamentos, entre outros); e

e Executar outras atividades correlatas ao
suporte administrativo-operacional de Projetos.



http://compras.gov.br

e Espirito de equipe;

e Criatividade;

e Ftica e discrigdo; °
e Dinamismo e adaptabilidade;
® Gestdo de informacdes.

Diferencial:

® Curso Técnico da drea de logistica;
e Experiéncia de trabalho no contexto
do Subsistema de Atengdo a Saude

Indigena;

e Lingua materna predominante das
etnias da area de abrangéncia da vaga.

Auxiliar

Atribui¢Oes especificas:
nas
incluindo a elaboragdo de documentos;
® Gestdo de processos digitais;

e Elaboragdo de documentos oficiais.

atividades administrativas,

ESCRITORIO FiSICO

(REGIONAL DE BOA VISTA/RR)

UNIDADE DE CARGO QUANTIDADE REQUISITOS ATRIBUICOES
GESTAO DE VAGAS
Requisitos Obrigatdrios: e Oferecer suporte técnico
® Ensino Superior completo em | as atividades de gestdo e
qualquer area de formacao; execucdo de Projetos e
® Experiéncia em saude coletiva ou | Programas da Agéncia;
acompanhamento da execucdo de | ® Elaborar estudos, notas
politicas publicas institucionais. técnicas e documentos
voltados ao
Requisitos Desejaveis: acompanhamento e
® Pés-graduagdo concluida em Gestdo | avaliagdo de Projetos e
Publica, Gestao Estratégica, | Programas;
Planejamento Estratégico, Gestdo de | ® Apoiar na elaboracdo de
Projetos, Gestdo de Processos, Saude | planos de trabalho,
Distrital Leste | ASSistente de Publica ou Saude Coletiva; cronogramas e
de Regido/Distrito 02 e Vivéncia em gestdo de projetos e | instrumentos de execugdo
. processos administrativos, | de Projetos e Programas;
Roraima/RR

(Nivel Superior)

preferencialmente no ambito da
administracdo publica ou privada;

e Conhecimento em ferramentas de
gestao de projetos, monitoramento e
produtividade (ex.: MS Project, Trello,
Power BI, Google Workspace ou
equivalentes);

e Habilidade de articulaggo com
diferentes niveis de governo e parceiros
institucionais;

e Capacidade de trabalho colaborativo,

® Acompanhar e fiscalizar
contratos,  parcerias e
servicos  vinculados a
Projetos e  Programas;
monitorar indicadores de
desempenho, prazos e
resultados dos Projetos;

e Operar e alimentar
sistemas internos de gestao
de Projetos, incluindo a
tramitacdo de documentos,




organizagdo, iniciativa e comunicagao
eficiente.

e Visdo sistémica, capacidade analitica,
proatividade, boa comunica¢do e
experiéncia prévia com planejamento,
monitoramento e gestdo estratégica no
setor publico.

Diferencial:

e Experiéncia profissional na area de
gestio em Saude Publica/Saude
Coletiva;

e Lingua materna predominante das
etnias da area de abrangéncia da vaga.

monitoramento de
atividades e comunicagdo
institucional;

e Contribuir para a
organizagdo de  fluxos
relacionados a execucdo de
Projetos e melhoria de
processos de trabalho; e

° Executar outras
atividades correlatas a
execucao de Projetos.

Atribuicoes especificas:

® Apoiar a execugao do
planejamento institucional,
propondo metodologias
inovadoras e
desenvolvendo
instrumentos eficazes para
0 monitoramento do mapa
estratégico e do plano de
gestdo anual;

e Organizar e sistematizar
informagdes estratégicas e
gerenciais, monitorar
resultados e indicadores,
além de elaborar relatérios
e documentos de apoio a
decisdo;

e  Facilitar a integracao
entre dreas, garantindo
alinhamento ao
planejamento e aos
direcionadores estratégicos
da Agéncia;

® Apoiar a implementacdo
e 0 monitoramento de boas
praticas e processos de
gestdo de projetos.

Assistente de
Regido/Distrito

01

Requisitos Obrigatdrios:

® Ensino superior completo em
Administracdo, Contabilidade ou
Recursos Humanos;

° Experiéncia  comprovada em
Departamento Pessoal.

e Oferecer suporte técnico
as atividades de gestdo e
execucdo de Projetos e
Programas da Agéncia;

e Elaborar estudos, notas
técnicas e documentos




(Nivel Superior)

Diferencial:
® Llingua materna predominante das
etnias da area de abrangéncia da vaga.

voltados ao
acompanhamento e
avaliacgdo de Projetos e
Programas;

e Apoiar na elaboragdo de
planos de trabalho,
cronogramas e
instrumentos de execucdo
de Projetos e Programas;

® Acompanhar e fiscalizar
contratos, parcerias e
servicos  vinculados a
Projetos e  Programas;
monitorar indicadores de
desempenho, prazos e
resultados dos Projetos;

e Operar e alimentar
sistemas internos de gestao
de Projetos, incluindo a
tramitacdo de documentos,
monitoramento de
atividades e comunicagdo
institucional;

e Contribuir para a
organizacdo de  fluxos
relacionados a execucdo de
Projetos e melhoria de
processos de trabalho; e

° Executar outras
atividades correlatas a
execucao de Projetos.

Atribuicoes especificas:

° Apoiar a gestdao de
recursos humanos dos
Escritorios, incluindo
rotinas trabalhistas, folha
de pagamento, beneficios,
processos de admissdo e
desligamento, selecdo e
integracdo de
colaboradores, além de
programas de capacitacdo e
desenvolvimento.




Assistente de
Regido/Distrito

(Nivel Superior)

01

Requisitos Obrigatdrios:

e Formagdo em  Administragao,
Economia, Ciéncias Contabeis, Logistica
ou afins;

® Experiéncia em licitacdes, compras e
negociagoes.

Requisitos Desejaveis:

e Experiéncia em licitagcdes, compras e
negociagoes;

® Excel, Word/Google Sheets avangado.
e Conhecimento das principais
ferramentas de compras (Painel de
Precos, Compras.gov.br, Banco de
Precos, etc).

Diferencial:
e Lingua materna predominante das
etnias da area de abrangéncia da vaga.

e Oferecer suporte técnico
as atividades de gestdo e
execucdo de Projetos e
Programas da Agéncia;

e Elaborar estudos, notas
técnicas e documentos

voltados ao
acompanhamento e
avaliacdo de Projetos e
Programas;

® Apoiar na elaboracdo de
planos de trabalho,
cronogramas e

instrumentos de execucao
de Projetos e Programas;

® Acompanhar e fiscalizar
contratos,  parcerias e
servicos  vinculados a
Projetos e  Programas;
monitorar indicadores de
desempenho, prazos e
resultados dos Projetos;

e Operar e alimentar
sistemas internos de gestao
de Projetos, incluindo a
tramitacdo de documentos,
monitoramento de
atividades e comunicagao
institucional;

e Contribuir para a
organizagdo de  fluxos
relacionados a execucdo de
Projetos e melhoria de
processos de trabalho; e

° Executar outras
atividades  correlatas a

execuc¢ao de Projetos.

Atribuicdes especificas:
® Apoiar as atividades de
requisicdo de compras e



http://compras.gov.br

contratagdes nos Escritdrios
Regionais e Distritais,
realizando levantamentos
de necessidades,
solicitacGes de cotacdes,
pesquisas de mercado e
organizacdo  documental,
contribuindo para a
eficiéncia das contratacbes
dos fornecedores.

Agente de
Regido/Distrito

(Nivel Médio)

01

Requisito obrigatdrio:
e Ensino Médio completo.

Requisitos desejaveis:

e Organizacdo e qualidade do trabalho;
e Boa comunicagao;

e Experiéncia em uso de Pacote Office
(Word, Excel, PowerPoint);

® Experiéncia em uso de e-mail e
internet;

® |niciativa e proatividade;

® Espirito de equipe;

e Criatividade;

e Etica e discricdo;

e Dinamismo e adaptabilidade;

e Gestdo de informagoes.

Diferencial:

e Curso Técnico da area de logistica;

e Experiéncia de trabalho no contexto
do Subsistema de Atencdo a Saude
Indigena;

e Lingua materna predominante das
etnias da area de abrangéncia da vaga.

e Executar e apoiar as
atividades administrativas e
operacionais relacionadas a
execu¢ao de Projetos e
Programas;

e Organizar documentos,

registros e arquivos
vinculados a Projetos e
Programas;

. Inserir, atualizar e
manter informa¢des em
sistemas de
acompanhamento de
Projetos;

® Prestar suporte logistico
as atividades previstas nos
Projetos (eventos, reunides,
missdes, deslocamentos,
entre outros); e

° Executar outras
atividades correlatas ao
suporte
administrativo-operacional
de Projetos.

Atribuicoes especificas:

e Auxiliar nas atividades
administrativas, incluindo a
elaborac¢do de documentos;
® Gestdo de processos
digitais;

° Elaboracdo de
documentos oficiais.




ESCRITORIO FiSICO

(REGIONAL DE BOA VISTA/RR)

UNIDADE CARGO QUANTIDADE REQUISITOS .
DE DE VAGAS ATRIBUICOES
GESTAO
Requisitos Obrigatdrios: e Oferecer suporte técnico as
® Ensino Superior completo em | atividades de gestdio e
qualquer area de formacao; execucdo de Projetos e
e Experiéncia em saude coletiva ou | Programas da Agéncia;
acompanhamento da execu¢do de | @ Elaborar estudos, notas
politicas publicas institucionais. técnicas e documentos
voltados ao acompanhamento
Requisitos Desejaveis: e avaliacdo de Projetos e
® Pés-graduacdo concluida em Gestdo | Programas;
Publica, Gestao Estratégica, | @ Apoiar na elaboracdo de
Planejamento Estratégico, Gestdo de | planos de trabalho,
Projetos, Gestdo de Processos, Saude | cronogramas e instrumentos
Publica ou Saude Coletiva; de execucdo de Projetos e
e Vivéncia em gestdo de projetos e | Programas;
processos administrativos, | @ Acompanhar e fiscalizar
preferencialmente no ambito da | contratos, parcerias e servigos
Assistente de administracdo publica ou privada; vinculados a Projetos e
Distrital Regido/Distrito 04 e Conhecimento em ferramentas de | Programas; monitorar
Yanomami gestdo de projetos, monitoramento e | indicadores de desempenho,
(Nivel Superior) produtividade (ex.: MS Project, Trello, | prazos e resultados dos
Power BI, Google Workspace ou | Projetos;

equivalentes);

e Habilidade de articulagdo com
diferentes niveis de governo e
parceiros institucionais;

° Capacidade de trabalho
colaborativo, organizagdo, iniciativa e
comunicacao eficiente.

e Visdo sistémica, capacidade
analitica, proatividade, boa
comunicacdo e experiéncia préevia com
planejamento,

monitoramento e gestdo estratégica
no setor publico.

Diferencial:

e QOperar e alimentar sistemas
internos de gestdo de
Projetos, incluindo a
tramitacdo de documentos,
monitoramento de atividades
e comunicacao institucional;

° Contribuir para a
organizacao de fluxos
relacionados a execucdo de
Projetos e melhoria de
processos de trabalho; e

e Executar outras atividades
correlatas a execucdo de
Projetos.




e Experiéncia profissional na drea de
gestdo em Saude Publica/Saude
Coletiva;

e Lingua materna predominante das
etnias da area de abrangéncia da vaga.

Atribuicoes especificas:

® Apoiar a execugdo do
planejamento  institucional,
propondo metodologias
inovadoras e desenvolvendo
instrumentos eficazes para o
monitoramento do mapa
estratégico e do plano de
gestdo anual;

e Organizar e sistematizar
informacdes estratégicas e
gerenciais, monitorar
resultados e indicadores, além
de elaborar relatérios e
documentos de apoio a
decisdo;

e Facilitar a integracdo entre

areas, garantindo
alinhamento ao planejamento
e aos direcionadores

estratégicos da Agéncia;

® Apoiar a implementacgdo e
0 monitoramento de boas
praticas e processos de gestao
de projetos.

Assistente de
Regido/Distrito

(Nivel Superior)

01

Requisitos Obrigatérios:

e Ensino superior completo em
Administracdo, Contabilidade ou
Recursos Humanos;

® Experiéncia comprovada em
Departamento Pessoal.

Diferencial:
® Lingua materna predominante das
etnias da area de abrangéncia da vaga.

e Oferecer suporte técnico as
atividades de gestao e
execucdo de Projetos e
Programas da Agéncia;

e Elaborar estudos, notas
técnicas e documentos
voltados ao acompanhamento
e avaliagdo de Projetos e

Programas;
® Apoiar na elaboragdo de
planos de trabalho,

cronogramas e instrumentos
de execugdo de Projetos e
Programas;

® Acompanhar e fiscalizar
contratos, parcerias e servigos
vinculados a Projetos e
Programas; monitorar
indicadores de desempenho,
prazos e resultados dos




Projetos;

® QOperar e alimentar sistemas
internos de gestdio de
Projetos, incluindo a
tramitacdo de documentos,
monitoramento de atividades
e comunicacao institucional;

° Contribuir para a
organizacao de fluxos
relacionados a execucdo de
Projetos e melhoria de
processos de trabalho; e

e Executar outras atividades
correlatas a execucao de
Projetos.

AtribuicOes especificas:

e Apoiar a gestdo de recursos
humanos dos  Escritdrios,
incluindo rotinas trabalhistas,
folha de pagamento,
beneficios, processos de
admissdo e desligamento,
selegdo e integracdo de
colaboradores, além de
programas de capacitacdo e
desenvolvimento.

Assistente de
Regido/Distrito

(Nivel Superior)

01

Requisitos Obrigatérios:

e Formacdao em Administracdo,
Economia, Ciéncias Contabeis,
Logistica ou afins;

e Experiéncia em licitagGes, compras
e negociacgoes.

Requisitos Desejaveis:

e Experiéncia em licitagGes, compras
e negociagoes;
° Excel,
avangado.

e Conhecimento das principais
ferramentas de compras (Painel de
Precos, Compras.gov.br, Banco de
Precos, etc).

Word/Google  Sheets

e Oferecer suporte técnico as
atividades de gestdo e
execu¢ao de Projetos e
Programas da Agéncia;

e Elaborar estudos, notas
técnicas e documentos
voltados ao acompanhamento
e avaliagdo de Projetos e
Programas;

® Apoiar na elaboragdo de
trabalho,

cronogramas e instrumentos

planos de

de execucdo de Projetos e
Programas;

® Acompanhar e fiscalizar
contratos, parcerias e servigos



http://compras.gov.br

Diferencial:
e Lingua materna predominante das
etnias da area de abrangéncia da vaga.

vinculados a Projetos e
Programas; monitorar
indicadores de desempenho,
prazos e resultados dos
Projetos;

e Operar e alimentar sistemas
internos de gestdo de
Projetos, incluindo a
tramitacdo de documentos,
monitoramento de atividades
e comunicacao institucional;

° Contribuir para a
organizagao de fluxos
relacionados a execucdo de
Projetos e melhoria de
processos de trabalho; e

e Executar outras atividades
correlatas a execucdo de

Projetos.

Atribui¢Oes especificas:

e Apoiar as atividades de
requisicdo de compras e
contratagdes nos Escritorios
Regionais e Distritais,
realizando levantamentos de
necessidades, solicitacdes de
cotacoes, pesquisas de
mercado e organizagao
documental, contribuindo

para a  eficiéncia  das
contratagdes dos
fornecedores.

Agente de
Regido/Distrito

(Nivel Médio)

02

Requisito obrigatorio:
® Ensino Médio completo.

Requisitos desejaveis:

e Organizacdo e qualidade do
trabalho;

® Boa comunicacao;

® Experiéncia em uso de Pacote Office
(Word, Excel, PowerPoint);

® Experiéncia em uso de e-mail e

® Executar e apoiar as
atividades administrativas
operacionais relacionadas a
execucdo de Projetos e

o

Programas;
e Organizar documentos,
registros e arquivos
vinculados a Projetos e
Programas;

® |Inserir, atualizar e manter




internet;

@ Iniciativa e proatividade;

e Espirito de equipe;

e Criatividade;

e Etica e discricdo;

e Dinamismo e adaptabilidade;
e Gestdo de informagdes.

Diferencial:

® Curso Técnico da drea de logistica;

e Experiéncia de trabalho no contexto
do Subsistema de Atencdao a Saude
Indigena;

e Lingua materna predominante das
etnias da area de abrangéncia da vaga.

informacGes em sistemas de
acompanhamento de
Projetos;

® Prestar suporte logistico as
atividades  previstas  nos
Projetos (eventos, reunides,
missoes, deslocamentos,
entre outros); e

e Executar outras atividades
correlatas ao suporte
administrativo-operacional de
Projetos.

AtribuicOes especificas:
e Auxiliar nas atividades

administrativas, incluindo a
elaboracdo de documentos;

e Gestdo de processos
digitais;
e Elaboracdo de documentos
oficiais.

ESCRITORIO FiSICO/UNIDADE
(REGIONAL DE BOA VISTA/RR)

CARGO QUANTIDADE REQUISITOS ~
DE VAGAS ATRIBUICOES
Requisitos Obrigatérios: e Oferecer suporte técnico as
e Ensino Superior completo em qualquer area | atividades de gestdo e execu¢do de
de formacgao; Projetos e Programas da Agéncia;
e Experiéncia em saude coletiva ou | ® Elaborar estudos, notas técnicas e
Assistente de acompanhamento da execucdo de politicas | documentos voltados ao
Regido/Distrito publicas institucionais. acqmpanhamento e avaliacdo de
01 Projetos e Programas;

(Nivel Superior)

Requisitos Desejaveis:

® Pods-graduagdao concluida em Gestao
Pldblica, Gestdao Estratégica, Planejamento
Estratégico, Gestdao de Projetos, Gestao de
Processos, Saude Publica ou Saude Coletiva;
e Vivéncia em gestdo de projetos e processos

® Apoiar na elaboracdo de planos de
trabalho, cronogramas e instrumentos
de execucdo de Projetos e Programas;

e Acompanhar e fiscalizar contratos,
parcerias e servicos vinculados a
Projetos e Programas; monitorar




administrativos, preferencialmente no ambito
da administragdo publica ou privada;

e Conhecimento em ferramentas de gestdo
de projetos, monitoramento e produtividade
(ex.: MS Project, Trello, Power Bl, Google
Workspace ou equivalentes);

e Habilidade de articulagdo com diferentes
niveis de governo e parceiros institucionais;

e Capacidade de trabalho colaborativo,
organizagdo, iniciativa e comunicagdao
eficiente.

e Visdo sistémica, capacidade analitica,
proatividade, boa comunicagdo e experiéncia
previa com planejamento,

monitoramento e gestdo estratégica no setor
publico.

Diferencial:

® Experiéncia profissional na area de gestao
em Saude Publica/Saude Coletiva;

® Lingua materna predominante das etnias da
area de abrangéncia da vaga.

indicadores de desempenho, prazos e
resultados dos Projetos;

° Operar e alimentar sistemas
internos de gestdo de Projetos,
incluindo a tramitacdo de documentos,
monitoramento de atividades e
comunicacdo institucional;

e Contribuir para a organizacdo de
fluxos relacionados a execucdo de
Projetos e melhoria de processos de
trabalho; e

e Executar outras atividades correlatas
a execucgao de Projetos.

Atribuicoes especificas:

® Apoiar a execugao do planejamento
institucional, propondo metodologias
inovadoras e desenvolvendo
instrumentos eficazes para o]
monitoramento do mapa estratégico e
do plano de gestdo anual;

e Organizar e sistematizar informacgdes
estratégicas e gerenciais, monitorar
resultados e indicadores, além de
elaborar relatérios e documentos de
apoio a decisao;

e Facilitar a integracdo entre areas,
garantindo alinhamento ao
planejamento e aos direcionadores
estratégicos da Agéncia;

° Apoiar a implementacdo e o
monitoramento de boas praticas e
processos de gestao de projetos.

Assistente de
Regido/Distrito

(Nivel Superior)

01

Requisitos Obrigatérios:

° Ensino superior completo em
Administracdo, Contabilidade ou Recursos
Humanos;

® Experiéncia comprovada em Departamento
Pessoal.

Diferencial:
e Lingua materna predominante das etnias da
area de abrangéncia da vaga.

e Oferecer suporte técnico as
atividades de gestdo e execugdo de
Projetos e Programas da Agéncia;

e Elaborar estudos, notas técnicas e
documentos voltados ao
acompanhamento e avaliagdio de
Projetos e Programas;

® Apoiar na elaboracdo de planos de
trabalho, cronogramas e instrumentos
de execucdo de Projetos e Programas;
e Acompanhar e fiscalizar contratos,
parcerias e servicos vinculados a




Projetos e Programas; monitorar
indicadores de desempenho, prazos e
resultados dos Projetos;

e Operar e alimentar sistemas internos
de gestdo de Projetos, incluindo a
tramitacao de documentos,
monitoramento de atividades e
comunicacao institucional;

e Contribuir para a organizacdo de
fluxos relacionados a execucdo de
Projetos e melhoria de processos de
trabalho; e

e Executar outras atividades correlatas
a execucgao de Projetos.

Atribuicoes especificas:

° Apoiar a gestao de recursos
humanos dos Escritérios, incluindo
rotinas trabalhistas, folha de
pagamento, beneficios, processos de
admissdo e desligamento, selecdo e
integracdo de colaboradores, além de
programas de capacitagao e
desenvolvimento..

Assistente de
Regido/Distrito

(Nivel Superior)

01

Requisitos Obrigatérios:

e Formacdo em Administracdo, Economia,
Ciéncias Contdabeis, Logistica ou afins;

° Experiéncia em licitagdes, compras e
negociagoes.

Requisitos Desejaveis:

' Experiéncia em licitagcGes, compras e
negociagoes;

® Excel, Word/Google Sheets avangado.

e Conhecimento das principais ferramentas
de compras (Painel de Precos,
Compras.gov.br, Banco de Pregos, etc).

Diferencial:
e Lingua materna predominante das etnias
da drea de abrangéncia da vaga.

e Oferecer suporte técnico as
atividades de gestdo e execugdo de
Projetos e Programas da Agéncia;

e Elaborar estudos, notas técnicas e
documentos voltados ao
acompanhamento e avaliacdo de
Projetos e Programas;

® Apoiar na elaboracdo de planos de
trabalho, cronogramas e instrumentos
de execucdo de Projetos e Programas;
® Acompanhar e fiscalizar contratos,
parcerias e servicos vinculados a
Projetos e Programas; monitorar
indicadores de desempenho, prazos e
resultados dos Projetos;

e Operar e alimentar sistemas internos
de gestdo de Projetos, incluindo a
tramitacao de documentos,

monitoramento de atividades e
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comunicagao institucional;

e Contribuir para a organizacdo de
fluxos relacionados a execucdo de
Projetos e melhoria de processos de
trabalho; e

e Executar outras atividades correlatas
a execucgao de Projetos.

Atribuicoes especificas:

® Apoiar as atividades de requisi¢cao
de compras e contratacbes nos
Escritorios Regionais e Distritais,
realizando levantamentos de
necessidades, solicitacdes de cotacdes,
pesquisas de mercado e organizagao
documental, contribuindo para a
eficiéncia das contratagbes dos
fornecedores.

Agente de
Regido/Distrito

(Nivel Médio)

01

Requisito obrigatério:
® Ensino Médio completo.

Requisitos desejaveis:

e Organizacao e qualidade do trabalho;

e Boa comunicagao;

e Experiéncia em uso de Pacote Office
(Word, Excel, PowerPoint);

® Experiéncia em uso de e-mail e internet;
@ |niciativa e proatividade;

® Espirito de equipe;

e Criatividade;

e Etica e discrigdo;

e Dinamismo e adaptabilidade;

® Gestdo de informagdes.

Diferencial:

® Curso Técnico da drea de logistica;

e Experiéncia de trabalho no contexto do
Subsistema de Atencdo a Saude Indigena;

e Lingua materna predominante das etnias da
area de abrangéncia da vaga.

e Executar e apoiar as atividades

administrativas e operacionais
relacionadas a execucdo de Projetos e
Programas;

e Organizar documentos, registros e
arquivos vinculados a Projetos e
Programas;

° Inserir, atualizar e manter
informacdes em sistemas de
acompanhamento de Projetos;

® Prestar suporte logistico as
atividades previstas nos Projetos
(eventos, reunioes, missoes,
deslocamentos, entre outros); e

e Executar outras atividades correlatas
ao suporte administrativo-operacional
de Projetos.

Atribuicoes especificas:

° Auxiliar nas atividades
administrativas, incluindo a elaboracdo
de documentos;

e Gestdo de processos digitais;

e Elaboracdo de documentos oficiais.




ESCRITORIO FiSICO/UNIDADE
(DISTRITAL DE BARRA DO GARCAS/MT)

CARGO QUANTIDADE REQUISITOS -
DE VAGAS ATRIBUICOES
Requisitos Obrigatdrios: e Oferecer suporte técnico as atividades de gestdao
® Ensino Superior completo em | e execucdo de Projetos e Programas da Agéncia;
qualquer area de formacao; e Elaborar estudos, notas técnicas e documentos
® Experiéncia em saude coletiva | voltados ao acompanhamento e avaliacdo de
ou acompanhamento da | Projetos e Programas;
execucao de politicas publicas | ® Apoiar na elabora¢do de planos de trabalho,
institucionais. cronogramas e instrumentos de execugdo de
Projetos e Programas;
Requisitos Desejaveis: e Acompanhar e fiscalizar contratos, parcerias e
® Pés-graduacdo concluida em | servicos vinculados a Projetos e Programas;
Gestao Publica, Gestdo | monitorar indicadores de desempenho, prazos e
Estratégica, Planejamento | resultados dos Projetos;
Estratégico, Gestdao de Projetos, | ® Operar e alimentar sistemas internos de gestao
Gestdo de Processos, Saude | de Projetos, incluindo a tramitacdo de documentos,
Publica ou Saude Coletiva; monitoramento de atividades e comunicacao
PedEEm el e Vivéncia em gestdo de projetos | institucional;
e processos administrativos, | ® Contribuir para a organizacdo de fluxos
Regido/Distrito preferencialmente no ambito da | relacionados a execuc¢do de Projetos e melhoria de
01 administracao publica ou | processos de trabalho; e
(Nivel privada; e Executar outras atividades correlatas a execucdo
. e Conhecimento em ferramentas | de Projetos.
Superior)

de gestdo de projetos,
monitoramento e produtividade
(ex.: MS Project, Trello, Power Bl,
Google Workspace ou
equivalentes);

e Habilidade de articulagdo com
diferentes niveis de governo e
parceiros institucionais;

e (Capacidade de trabalho
colaborativo, organizacao,
iniciativa e comunicagao
eficiente.

e \Visdo sistémica, capacidade
analitica, proatividade, boa
comunicagao e  experiéncia
prévia com planejamento,

AtribuicoOes especificas:

° Apoiar a execugdo do planejamento
institucional, propondo metodologias inovadoras e
desenvolvendo instrumentos eficazes para o
monitoramento do mapa estratégico e do plano de
gestdo anual;

° Organizar e sistematizar informacgbes
estratégicas e gerenciais, monitorar resultados e
indicadores, além de elaborar relatérios e
documentos de apoio a decisao;

e Facilitar a integracdo entre areas, garantindo
alinhamento ao planejamento e aos direcionadores
estratégicos da Agéncia;

® Apoiar a implementagao e o monitoramento de
boas praticas e processos de gestdo de projetos.




monitoramento e gestdo
estratégica no setor publico.

Diferencial:

® Experiéncia profissional na
area de gestdo em Saude
Publica/Saude Coletiva;

e Lingua materna predominante
das etnias da adrea de
abrangéncia da vaga.

Assistente de

Regidao/Distrito

(Nivel
Superior)

01

Requisitos Obrigatdrios:

e Ensino superior completo em
Administracao, Contabilidade ou
Recursos Humanos;

® Experiéncia comprovada em
Departamento Pessoal.

Diferencial:

e Lingua materna predominante
das etnias da drea de
abrangéncia da vaga.

e Oferecer suporte técnico as atividades de gestdo
e execucdo de Projetos e Programas da Agéncia;

e Elaborar estudos, notas técnicas e documentos
voltados ao acompanhamento e avaliacio de
Projetos e Programas;

® Apoiar na elaboracdo de planos de trabalho,
cronogramas e instrumentos de execug¢do de
Projetos e Programas;

e Acompanhar e fiscalizar contratos, parcerias e
servicos vinculados a Projetos e Programas;
monitorar indicadores de desempenho, prazos e
resultados dos Projetos;

® Operar e alimentar sistemas internos de gestao
de Projetos, incluindo a tramitacdo de documentos,
monitoramento de atividades e comunicacdo
institucional;

e Contribuir para a organizacaio de fluxos
relacionados a execucdo de Projetos e melhoria de
processos de trabalho; e

e Executar outras atividades correlatas a execucao
de Projetos.

AtribuicOes especificas:

® Apoiar a gestdo de recursos humanos dos
Escritdrios, incluindo rotinas trabalhistas, folha de
pagamento, beneficios, processos de admissdo e
desligamento, selecdo e integracdo de
colaboradores, além de programas de capacitagdo
e desenvolvimento.




Assistente de

Regido/Distrito

Requisitos Obrigatdrios:

e Formagao em Administragdo,
Economia, Ciéncias Contabeis,
Logistica ou afins;

° Experiéncia em licitagOes,
compras e negociagoes.

Requisitos Desejaveis:

° Experiéncia em licitagOes,
compras e negociagoes;

e Excel, Word/Google Sheets
avancado.

e Conhecimento das principais
ferramentas de compras (Painel

de Precos, Compras.gov.br,

e Oferecer suporte técnico as atividades de gestao
e execucdo de Projetos e Programas da Agéncia;

e Elaborar estudos, notas técnicas e documentos
voltados ao acompanhamento e avaliagio de
Projetos e Programas;

® Apoiar na elaboracdo de planos de trabalho,
cronogramas e instrumentos de execug¢do de
Projetos e Programas;

® Acompanhar e fiscalizar contratos, parcerias e
servicos vinculados a Projetos e Programas;
monitorar indicadores de desempenho, prazos e
resultados dos Projetos;

e Operar e alimentar sistemas internos de gestao
de Projetos, incluindo a tramitacdo de documentos,

01
(Nivel Banco de Pregos, etc). monitoramento de atividades e comunicagdo
. institucional;
Superior) o o
. . e Contribuir para a organizacdao de fluxos
Diferencial: . . . .
, . relacionados a execugao de Projetos e melhoria de
e Lingua materna predominante
das  etnias da area de | Processos de trabalho; e
abrangéncia da vaga. e Executar outras atividades correlatas a execugao
de Projetos.
AtribuicOes especificas:
® Apoiar as atividades de requisicdo de compras e
contratagdes nos Escritdrios Regionais e Distritais,
realizando levantamentos de necessidades,
solicitagGes de cotag¢des, pesquisas de mercado e
organiza¢gdo documental, contribuindo para a
eficiéncia das contratagdes dos fornecedores.
Requisito obrigatodrio: e Executar e apoiar as atividades administrativas e
® Ensino Médio completo. operacionais relacionadas a execucao de Projetos e
Programas;
Requisitos desejaveis: ° Organizar documentos, registros e arquivos
e Organizacdo e qualidade do | vinculados a Projetos e Programas;
Agente de trabalho; e Inserir, atualizar e manter informa¢des em
Regido/Distrito o1 ® Boa comunicacao; sistemas de acompanhamento de Projetos;

(Nivel Médio)

e Experiéncia em uso de Pacote
Office (Word, Excel, PowerPoint);
® Experiéncia em uso de e-mail e
internet;

® Iniciativa e proatividade;

e Espirito de equipe;

e Criatividade;

® Prestar suporte logistico as atividades previstas
nos Projetos (eventos, reunides, missoes,
deslocamentos, entre outros); e

e Executar outras atividades correlatas ao suporte
administrativo-operacional de Projetos.

Atribuicoes especificas:
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e Ftica e discrigdo;
e Dinamismo e adaptabilidade;
e Gestdo de informagdes.

Diferencial:

® Curso Técnico da drea de
logistica;

® Experiéncia de trabalho no
contexto do Subsistema de
Atencdo a Saude Indigena;

e Lingua materna predominante
das etnias da drea de
abrangéncia da vaga.

e Auxiliar nas atividades administrativas, incluindo
a elaborac¢do de documentos;

® Gestdo de processos digitais;

e Elaborac¢do de documentos oficiais.

ESCRITORIO FiSICO/UNIDADE
(DISTRITAL DE CAMPO GRANDE/MS)

CARGO QUANTIDADE REQUISITOS ~
DE VAGAS ATRIBUICOES
Requisitos Obrigatérios: e Oferecer suporte técnico as atividades
® Ensino Superior completo em | de gestdo e execucdo de Projetos e
qualquer area de formacao; Programas da Agéncia;
e Experiéncia em salde coletiva ou | @ Elaborar estudos, notas técnicas e
acompanhamento da execu¢cdo de | documentos voltados ao
politicas publicas institucionais. acompanhamento e avaliagao de Projetos
e Programas;
Requisitos Desejaveis: ® Apoiar na elaboracdo de planos de
® Poés-graduacdo concluida em Gestdo | trabalho, cronogramas e instrumentos de
Publica, Gestdo Estratégica, | execucdo de Projetos e Programas;
Assistente de Planejamento Estratégico, Gestdo de | ® Acompanhar e fiscalizar contratos,
S Projetos, Gestdo de Processos, Saude | parcerias e servicos vinculados a Projetos
Regido/Distrito i , . . L
02 Publica ou Saude Coletiva; e Programas; monitorar indicadores de

(Nivel Superior)

e Vivéncia em gestdo de projetos e
processos administrativos,
preferencialmente no ambito da
administracdo publica ou privada;

e Conhecimento em ferramentas de
gestdo de projetos, monitoramento e
produtividade (ex.: MS Project, Trello,

Power BI, Google Workspace ou
equivalentes);
e Habilidade de articulagdo com

diferentes niveis de governo e parceiros
institucionais;

desempenho, prazos e resultados dos
Projetos;
e Operar e alimentar sistemas internos

de gestdo de Projetos, incluindo a
tramitacao de documentos,
monitoramento de atividades e

comunicacao institucional;

e Contribuir para a organizagdo de fluxos
relacionados a execucdo de Projetos e
melhoria de processos de trabalho; e

e Executar outras atividades correlatas a
execucao de Projetos.




e Capacidade de trabalho colaborativo,
organizacdo, iniciativa e comunicagao
eficiente.

e Visdo sistémica, capacidade analitica,
proatividade, boa comunicacdo e
experiéncia préevia com planejamento,
monitoramento e gestdo estratégica no
setor publico.

Diferencial:

e Experiéncia profissional na drea de
gestdio em Saude Publica/Saude
Coletiva;

e Lingua materna predominante das
etnias da area de abrangéncia da vaga.

Atribui¢Oes especificas:

e Apoiar a execug¢dao do planejamento
institucional, propondo metodologias
inovadoras e desenvolvendo
instrumentos eficazes para (o]
monitoramento do mapa estratégico e do
plano de gestdo anual;

e Organizar e sistematizar informagdes
estratégicas e gerenciais, monitorar
resultados e indicadores, além de
elaborar relatérios e documentos de
apoio a decisdo;

e Facilitar a integracdo entre 4areas,
garantindo alinhamento ao planejamento
e aos direcionadores estratégicos da
Agéncia;

° Apoiar a implementagdo e o
monitoramento de boas praticas e
processos de gestao de projetos.

Assistente de
Regido/Distrito

(Nivel Superior)

01

Requisitos Obrigatdrios:

e Ensino superior completo em
Administracdo, Contabilidade ou
Recursos Humanos;

° Experiéncia comprovada em
Departamento Pessoal.

Diferencial:
e Lingua materna predominante das
etnias da area de abrangéncia da vaga.

e Oferecer suporte técnico as atividades
de gestdo e execucdo de Projetos e
Programas da Agéncia;

e Elaborar estudos, notas técnicas e
documentos voltados ao
acompanhamento e avaliagdo de Projetos
e Programas;

® Apoiar na elaboracdo de planos de
trabalho, cronogramas e instrumentos de
execucao de Projetos e Programas;

® Acompanhar e fiscalizar contratos,
parcerias e servigos vinculados a Projetos
e Programas; monitorar indicadores de
desempenho, prazos e resultados dos
Projetos;

e Operar e alimentar sistemas internos
de gestdo de Projetos, incluindo a
tramitagdo de documentos,
monitoramento de atividades e
comunicagao institucional;

e Contribuir para a organizacdo de fluxos
relacionados a execucdo de Projetos e
melhoria de processos de trabalho; e

e Executar outras atividades correlatas a
execucao de Projetos.




Atribui¢Oes especificas:

e Apoiar a gestdo de recursos humanos
dos  Escritdrios, incluindo  rotinas
trabalhistas, folha de pagamento,
beneficios, processos de admissdo e
desligamento, selecdo e integracdo de
colaboradores, além de programas de
capacitacao e desenvolvimento.

Assistente de
Regido/Distrito

(Nivel Superior)

01

Requisitos Obrigatdrios:

e Formacdo em  Administragao,
Economia, Ciéncias Contabeis, Logistica
ou afins;

e Experiéncia em licitacGes, compras e
negociagdes.

Requisitos Desejaveis:

e Experiéncia em licitagGes, compras e
negociagdes;

® Excel, Word/Google Sheets avancado.
e Conhecimento das  principais
ferramentas de compras (Painel de
Precos, Compras.gov.br, Banco de
Precos, etc).

Diferencial:
e Lingua materna predominante das
etnias da area de abrangéncia da vaga.

e Oferecer suporte técnico as atividades
de gestdo e execucdo de Projetos e
Programas da Agéncia;

e Elaborar estudos, notas técnicas e
documentos voltados ao
acompanhamento e avalia¢do de Projetos
e Programas;

® Apoiar na elaboracdo de planos de
trabalho, cronogramas e instrumentos de
execucado de Projetos e Programas;

e Acompanhar e fiscalizar contratos,
parcerias e servicos vinculados a Projetos
e Programas; monitorar indicadores de
desempenho, prazos e resultados dos
Projetos;

e Operar e alimentar sistemas internos
de gestdo de Projetos, incluindo a
tramitagao de documentos,
monitoramento  de  atividades e
comunicagao institucional;

e Contribuir para a organizagdo de fluxos
relacionados a execucdo de Projetos e
melhoria de processos de trabalho; e

e Executar outras atividades correlatas a

execucdo de Projetos.

Atribui¢oes especificas:

e Apoiar as atividades de requisi¢ao de
compras e contratacdes nos Escritdrios
Regionais e Distritais, realizando
levantamentos de necessidades,
solicitacOes de cotacdes, pesquisas de
mercado e organizacdio documental,
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contribuindo para a eficiéncia das
contratagdes dos fornecedores.

Requisito obrigatorio:
® Ensino Médio completo.

Requisitos desejaveis:

e Organizacao e qualidade do trabalho;
® Boa comunicagao;

e Experiéncia em uso de Pacote Office
(Word, Excel, PowerPoint);

® Experiéncia em uso de e-mail e
internet;

@ |niciativa e proatividade;

e Executar e apoiar as atividades
administrativas e operacionais
relacionadas a execucdo de Projetos e
Programas;

° Organizar documentos, registros e
arquivos vinculados a Projetos e
Programas;

® Inserir, atualizar e manter informacgdes
em sistemas de acompanhamento de
Projetos;

® Prestar suporte logistico as atividades

Agente de ® Espirito de equipe; previstas nos Projetos (eventos, reunides,
Regido/Distrito o1 e Criatividade; missoes, deslocamentos, entre outros); e
e Ftica e discrigdo; e Executar outras atividades correlatas
(Nivel Médio) e Dinamismo e adaptabilidade; ao suporte administrativo-operacional de
® Gestdo de informacdes. Projetos.
Diferencial: AtribuigGes especificas:
e Curso Técnico da drea de logistica; e Auxiliar nas atividades administrativas,
e Experiéncia de trabalho no contexto | incluindo a elaboragdo de documentos;
do Subsistema de Atencdo a Saude | @ Gestdo de processos digitais;
Indigena; e Elaboracdo de documentos oficiais.
e Lingua materna predominante das
etnias da area de abrangéncia da vaga.
ESCRITORIO FiSICO/UNIDADE
(DISTRITAL DE CANARANA/MT)
CARGO QUANTIDADE REQUISITOS ~
DE VAGAS ATRIBUICOES
Requisitos Obrigatérios: e Oferecer suporte técnico as atividades
® Ensino Superior completo em | de gestdo e execucdo de Projetos e
Assistente de qgualquer drea de formacao; Programas da Agéncia;
i S e Experiéncia em saude coletiva ou | ® Elaborar estudos, notas técnicas e
Regido/Distrito N
01 acompanhamento da execu¢do de | documentos voltados ao

(Nivel Superior)

politicas publicas institucionais.

Requisitos Desejaveis:
® Pds-graduagdo concluida em

acompanhamento e avaliagao de Projetos
e Programas;

® Apoiar na elaboracao de planos de
trabalho, cronogramas e instrumentos de




Gestdo Publica, Gestdo Estratégica,
Planejamento Estratégico, Gestdo de
Projetos, Gestdo de Processos,
Saude Publica ou Saude Coletiva;

e Vivéncia em gestdo de projetos e
processos administrativos,
preferencialmente no ambito da
administracdo publica ou privada;

e Conhecimento em ferramentas de
gestdo de projetos, monitoramento
e produtividade (ex.: MS Project,
Trello, Power Bl, Google Workspace
ou equivalentes);

e Habilidade de articulagdo com
diferentes niveis de governo e
parceiros institucionais;

° Capacidade de trabalho
colaborativo, organizagao, iniciativa
e comunicacao eficiente.

e \Visdo sistémica, capacidade
analitica, proatividade, boa
comunicagdo e experiéncia previa
com planejamento,

monitoramento e gestao estratégica
no setor publico.

Diferencial:

e Experiéncia profissional na area de
gestdio em Salde Publica/Saude
Coletiva;

e Lingua materna predominante das
etnias da darea de abrangéncia da
vaga.

execucgao de Projetos e Programas;

e Acompanhar e fiscalizar contratos,
parcerias e servigos vinculados a Projetos
e Programas; monitorar indicadores de
desempenho, prazos e resultados dos
Projetos;

e Operar e alimentar sistemas internos
de gestdo de Projetos, incluindo a
tramitagao de documentos,
monitoramento de atividades e
comunicacgao institucional;

e Contribuir para a organizacdo de fluxos
relacionados a execucdao de Projetos e
melhoria de processos de trabalho; e

e Executar outras atividades correlatas a
execuc¢ao de Projetos.

Atribui¢Oes especificas:

® Apoiar a execucdo do planejamento
institucional, propondo metodologias
inovadoras e desenvolvendo
instrumentos eficazes para o]
monitoramento do mapa estratégico e do
plano de gestdo anual;

e Organizar e sistematizar informacoes
estratégicas e gerenciais, monitorar
resultados e indicadores, além de
elaborar relatérios e documentos de
apoio a decisdo;

e Facilitar a integracdo entre areas,
garantindo alinhamento ao planejamento
e aos direcionadores estratégicos da
Agéncia;

° Apoiar a implementagdo e o
monitoramento de boas praticas e
processos de gestao de projetos.

Assistente de
Regido/Distrito

(Nivel Superior)

01

Requisitos Obrigatdrios:

e Ensino superior completo em
Administragdo, Contabilidade ou
Recursos Humanos;

e Experiéncia comprovada em
Departamento Pessoal.

Diferencial:
e Lingua materna predominante das

e Oferecer suporte técnico as atividades
de gestdo e execugao de Projetos e
Programas da Agéncia;

e Elaborar estudos, notas técnicas e
documentos voltados ao
acompanhamento e avaliacdo de Projetos
e Programas;

® Apoiar na elaboracdao de planos de
trabalho, cronogramas e instrumentos de




etnias da darea de abrangéncia da
vaga.

execucgao de Projetos e Programas;

e Acompanhar e fiscalizar contratos,
parcerias e servigos vinculados a Projetos
e Programas; monitorar indicadores de
desempenho, prazos e resultados dos
Projetos;

e Operar e alimentar sistemas internos de
gestdo de Projetos, incluindo a tramitacao
de documentos, monitoramento de
atividades e comunicagdo institucional;

e Contribuir para a organizacdo de fluxos
relacionados a execucdao de Projetos e
melhoria de processos de trabalho; e

e Executar outras atividades correlatas a
execucao de Projetos.

Atribui¢Oes especificas:

® Apoiar a gestdo de recursos humanos
dos Escritorios, incluindo  rotinas
trabalhistas, folha de pagamento,
beneficios, processos de admissdo e
desligamento, sele¢do e integracdo de
colaboradores, além de programas de
capacitagdo e desenvolvimento.

Assistente de
Regido/Distrito

(Nivel Superior)

01

Requisitos Obrigatérios:
e Formacdo em Administracdo,

Economia, Ciéncias  Contabeis,
Logistica ou afins;
° Experiéncia em licitagOes,

compras e negociagoes.

Requisitos Desejaveis:

° Experiéncia em licita¢Oes,
compras e negociagbes;

e Excel, Word/Google Sheets
avancado.

e Conhecimento das principais
ferramentas de compras (Painel de
Precos, Compras.gov.br, Banco de
Precos, etc).

Diferencial:
e Lingua materna predominante
das etnias da area de abrangéncia

e Oferecer suporte técnico as atividades
de gestdo e execugdo de Projetos e
Programas da Agéncia;

e Elaborar estudos, notas técnicas e
documentos voltados ao
acompanhamento e avaliagao de Projetos
e Programas;

® Apoiar na elaboragdo de planos de
trabalho, cronogramas e instrumentos de
execucdo de Projetos e Programas;

e Acompanhar e fiscalizar contratos,
parcerias e servicos vinculados a Projetos
e Programas; monitorar indicadores de
desempenho, prazos e resultados dos
Projetos;

e Operar e alimentar sistemas internos de
gestdo de Projetos, incluindo a tramitacao
de documentos, monitoramento de
atividades e comunicacdo institucional;
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da vaga.

e Contribuir para a organizagdo de fluxos
relacionados a execucdao de Projetos e
melhoria de processos de trabalho; e

e Executar outras atividades correlatas a
execucao de Projetos.

Atribui¢Oes especificas:

e Apoiar as atividades de requisicao de
compras e contratacdes nos Escritorios
Regionais e Distritais,  realizando
levantamentos de necessidades,
solicitacdes de cotagdes, pesquisas de
mercado e organizacdo documental,
contribuindo para a eficiéncia das
contratagdes dos fornecedores.

Agente de
Regido/Distrito

(Nivel Médio)

01

Requisito obrigatorio:
e Ensino Médio completo.

Requisitos desejaveis:

e Organizagdo e qualidade do
trabalho;

® Boa comunicagao;

® Experiéncia em uso de Pacote
Office (Word, Excel, PowerPoint);

e Experiéncia em uso de e-mail e
internet;

@ |niciativa e proatividade;

® Espirito de equipe;

e Criatividade;

e Etica e discri¢do;

e Dinamismo e adaptabilidade;

® Gestdo de informacdes.

Diferencial:

® Curso Técnico da area de logistica;
® Experiéncia de trabalho no
contexto do Subsistema de Atencao
a Saude Indigena;

e Lingua materna predominante das
etnias da drea de abrangéncia da
vaga.

® Executar e apoiar as atividades

administrativas e operacionais
relacionadas a execugao de Projetos e
Programas;

° Organizar documentos, registros e
arquivos vinculados a Projetos e
Programas;

e Inserir, atualizar e manter informacdes
em sistemas de acompanhamento de
Projetos;

® Prestar suporte logistico as atividades
previstas nos Projetos (eventos, reunides,
missoes, deslocamentos, entre outros); e
e Executar outras atividades correlatas
ao suporte administrativo-operacional de
Projetos.

Atribui¢Oes especificas:

e Auxiliar nas atividades administrativas,
incluindo a elaboragdo de documentos;

® Gestdo de processos digitais;

e Elaboracdo de documentos oficiais.

ESCRITORIO FiSICO/UNIDADE




(DISTRITAL DE COLIDER/MT)

CARGO QUANTIDADE REQUISITOS ~
DE VAGAS ATRIBUICOES
Requisitos Obrigatérios: e Oferecer suporte técnico as
® Ensino Superior completo em qualquer | atividades de gestdo e execugdo
area de formacao; de Projetos e Programas da
® Experiéncia em saude coletiva ou | Agéncia;
acompanhamento da execu¢cdo de | ® Elaborar estudos, notas técnicas
politicas publicas institucionais. e documentos voltados ao
acompanhamento e avaliagao de
Requisitos Desejaveis: Projetos e Programas;
® Pods-graduacdo concluida em Gestdo | @ Apoiar na elaboracdo de planos
Publica, Gestdo Estratégica, Planejamento | de trabalho, cronogramas e
Estratégico, Gestdao de Projetos, Gestdo de | instrumentos de execucdo de
Processos, Saude Publica ou Sadde | Projetos e Programas;
Coletiva; ° Acompanhar e fiscalizar
e Vivéncia em gestdo de projetos e | contratos, parcerias e servigos
processos administrativos, | vinculados a Projetos e
preferencialmente no ambito da | Programas; monitorar indicadores
administracao publica ou privada; de desempenho, prazos e
e Conhecimento em ferramentas de | resultados dos Projetos;
gestdo de projetos, monitoramento e | ® Operar e alimentar sistemas
Assistente de produtividade (ex.: MS Project, Trello, | internos de gestdo de Projetos,
Regido/Distrito 01 Power Bl, Google Workspace ou |incluindo a tramitagdo de

(Nivel Superior)

equivalentes);

e Habilidade de articulagdo com
diferentes niveis de governo e parceiros
institucionais;

e Capacidade de trabalho colaborativo,
organizagdo, iniciativa e comunicacdo
eficiente.

e Visdo sistémica, capacidade analitica,
proatividade, @ boa comunicacdo e
experiéncia prévia com planejamento,
monitoramento e gestdo estratégica no
setor publico.

Diferencial:

e Experiéncia profissional na drea de
gestdo em Saude Publica/Saude Coletiva;
e Llingua materna predominante das
etnias da area de abrangéncia da vaga.

documentos, monitoramento de
atividades e comunicagao
institucional;

e Contribuir para a organizagao de
fluxos relacionados a execugdo de
Projetos e melhoria de processos
de trabalho; e

e Executar outras atividades
correlatas a execugdo de Projetos.

Atribuicoes especificas:

° Apoiar a execugdo do
planejamento institucional,
propondo metodologias
inovadoras e  desenvolvendo
instrumentos eficazes para o

monitoramento do mapa
estratégico e do plano de gestdao
anual;

° Organizar e sistematizar
informacdes estratégicas e




gerenciais, monitorar resultados e
indicadores, além de elaborar
relatérios e documentos de apoio
a decisdo;

e  Facilitar a integracdo entre
areas, garantindo alinhamento ao
planejamento e aos
direcionadores estratégicos da
Agéncia;

® Apoiar a implementagcao e o
monitoramento de boas praticas e
processos de gestao de projetos.

Assistente de
Regido/Distrito

(Nivel Superior)

01

Requisitos Obrigatdrios:

® Ensino superior completo em
Administracao, Contabilidade ou Recursos
Humanos;

[ Experiéncia comprovada em
Departamento Pessoal.

Diferencial:
e Lingua materna predominante das
etnias da area de abrangéncia da vaga.

e Oferecer suporte técnico as
atividades de gestdo e execugdo
de Projetos e Programas da
Agéncia;

e Elaborar estudos, notas técnicas
e documentos voltados ao
acompanhamento e avaliagdo de
Projetos e Programas;

® Apoiar na elaboragao de planos
de trabalho, cronogramas e
instrumentos de execucdo de
Projetos e Programas;

° Acompanhar e fiscalizar
contratos, parcerias e servigos
vinculados a Projetos e
Programas; monitorar indicadores
de desempenho, prazos e
resultados dos Projetos;

e Operar e alimentar sistemas
internos de gestdao de Projetos,
incluindo a tramitacdo de
documentos, monitoramento de
atividades e comunicagao
institucional;

e Contribuir para a organiza¢do de
fluxos relacionados a execucdo de
Projetos e melhoria de processos
de trabalho; e

e Executar outras atividades
correlatas a execucdo de Projetos.

Atribuicdes especificas:
e Apoiar a gestdo de recursos




humanos dos Escritdrios, incluindo
rotinas trabalhistas, folha de
pagamento, beneficios, processos
de admissdo e desligamento,
selecao e integragdo de
colaboradores, além de programas
de capacitacao e
desenvolvimento.

Assistente de
Regido/Distrito

(Nivel Superior)

01

Requisitos Obrigatorios:

e Formacao em Administracao, Economia,
Ciéncias Contabeis, Logistica ou afins;

e  Experiéncia em licitagcGes, compras e
negociagoes.

Requisitos Desejaveis:

e  Experiéncia em licitagbes, compras e
negociacgoes;

® Excel, Word/Google Sheets avancado.

[ Conhecimento das principais
ferramentas de compras (Painel de Pregos,
Compras.gov.br, Banco de Pregos, etc).

Diferencial:
° Lingua materna predominante das
etnias da area de abrangéncia da vaga.

o Oferecer suporte técnico as
atividades de gestdo e execugdo
de Projetos e Programas da
Agéncia;

e Elaborar estudos, notas técnicas
e documentos voltados ao
acompanhamento e avaliacdo de
Projetos e Programas;

® Apoiar na elaboracdo de planos
de trabalho, cronogramas e
instrumentos de execug¢do de
Projetos e Programas;

° Acompanhar e fiscalizar
contratos, parcerias e servigos
vinculados a Projetos e
Programas; monitorar indicadores
de desempenho, prazos e
resultados dos Projetos;

e Operar e alimentar sistemas
internos de gestdo de Projetos,
incluindo a tramitacdo de
documentos, monitoramento de
atividades e comunicagao
institucional;

e Contribuir para a organizacdo de
fluxos relacionados a execugdo de
Projetos e melhoria de processos
de trabalho; e

e Executar outras atividades
correlatas a execuc¢ao de Projetos.

Atribuigoes especificas:
° Apoiar as atividades de
requisicao de compras e
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contratagdes nos Escritdrios
Regionais e Distritais, realizando
levantamentos de necessidades,
solicitagdes de cotagoes,
pesquisas de mercado e
organizacao documental,
contribuindo para a eficiéncia das
contratacoes dos fornecedores.

Requisito obrigatério:
e Ensino Médio completo.

Requisitos desejaveis:

e Organizagao e qualidade do trabalho;

® Boa comunicagao;

® Experiéncia em uso de Pacote Office
(Word, Excel, PowerPoint);

® Experiéncia em uso de e-mail e internet;
@ Iniciativa e proatividade;

e Espirito de equipe;

e Criatividade;

e Ftica e discrigdo;

e Executar e apoiar as atividades
administrativas e operacionais
relacionadas a execucdo de
Projetos e Programas;

° Organizar documentos,
registros e arquivos vinculados a
Projetos e Programas;

® Inserir, atualizar e manter
informagées em sistemas de
acompanhamento de Projetos;

® Prestar suporte logistico as
atividades previstas nos Projetos
(eventos, reunioes, missoes,

Agente de e Dinamismo e adaptabilidade; deslocamentos, entre outros); e
Regido/Distrito 01 ® Gestdo de informacdes. ° Executar outras atividades
correlatas ao suporte
(Nivel Médio) Diferencial: administrativo-operacional de
e Curso Técnico da drea de logistica; Projetos.
® Experiéncia de trabalho no contexto do
Subsistema de Atengdo a Saude Indigena; | Atribui¢des especificas:
e Lingua materna predominante das | e Auxiliar nas  atividades
etnias da area de abrangéncia da vaga. administrativas, incluindo a
elaborag¢do de documentos;
e Gestdo de processos digitais;
e Elaboragdo de documentos
oficiais.
ESCRITORIO FiSICO/UNIDADE
(DISTRITAL DE SAO FELIX DO ARAGUAIA/MT)
CARGO QUANTIDADE REQUISITOS

DE VAGAS

ATRIBUICOES




Assistente de
Regido/Distrito

(Nivel Superior)

01

Requisitos Obrigatdrios:

® Ensino Superior completo em qualquer
area de formacgao;

e Experiéncia em saude coletiva ou
acompanhamento da execucdo de
politicas publicas institucionais.

Requisitos Desejaveis:

® Pds-graduacdo concluida em Gestdo
Publica, Gestdo Estratégica, Planejamento
Estratégico, Gestdao de Projetos, Gestdao de
Processos, Saude Publica ou Saude
Coletiva;

e Vivéncia em gestdo de projetos e
processos administrativos,
preferencialmente no ambito da
administracdo publica ou privada;

e Conhecimento em ferramentas de
gestdo de projetos, monitoramento e
produtividade (ex.: MS Project, Trello,
Power Bl, Google Workspace ou
equivalentes);

e Habilidade de articulagdo com
diferentes niveis de governo e parceiros
institucionais;

e Capacidade de trabalho colaborativo,
organizagdo, iniciativa e comunicagao
eficiente.

e Visdo sistémica, capacidade analitica,
proatividade, boa comunicacdo e
experiéncia previa com planejamento,
monitoramento e gestdo estratégica no
setor publico.

Diferencial:

® Experiéncia profissional na darea de
gestdo em Saude Publica/Saude Coletiva;
e Lingua materna predominante das
etnias da area de abrangéncia da vaga.

e Oferecer suporte técnico as
atividades de gestdo e execucdo de
Projetos e Programas da Agéncia;

e Elaborar estudos, notas técnicas
e documentos voltados ao
acompanhamento e avaliacdo de
Projetos e Programas;

e Apoiar na elaboracdo de planos
de trabalho, cronogramas e
instrumentos de execugdao de
Projetos e Programas;

° Acompanhar e fiscalizar
contratos, parcerias e servigos
vinculados a Projetos e Programas;
monitorar indicadores de
desempenho, prazos e resultados
dos Projetos;

e Operar e alimentar sistemas
internos de gestdo de Projetos,
incluindo a tramitacdo de
documentos, monitoramento de
atividades e comunicagao
institucional;

e Contribuir para a organizagao de
fluxos relacionados a execucdo de
Projetos e melhoria de processos
de trabalho; e

e Executar outras atividades
correlatas a execugdo de Projetos.

AtribuigOes especificas:

° Apoiar a execucao do
planejamento institucional,
propondo metodologias inovadoras
e desenvolvendo instrumentos
eficazes para o monitoramento do
mapa estratégico e do plano de
gestdo anual;

° Organizar e sistematizar
informacdes estratégicas e
gerenciais, monitorar resultados e
indicadores, além de elaborar
relatérios e documentos de apoio a
decisdo;

e Facilitar a integracdo entre areas,
garantindo alinhamento ao
planejamento e aos direcionadores




estratégicos da Agéncia;

® Apoiar a implementagdo e o
monitoramento de boas praticas e
processos de gestao de projetos.

Assistente de
Regido/Distrito

(Nivel Superior)

01

Requisitos Obrigatérios:

° Ensino  superior completo em
Administracdo, Contabilidade ou Recursos
Humanos;

° Experiéncia comprovada em
Departamento Pessoal.

Diferencial:
® Llingua materna predominante das
etnias da area de abrangéncia da vaga.

e Oferecer suporte técnico as
atividades de gestdo e execucdo de
Projetos e Programas da Agéncia;

e Elaborar estudos, notas técnicas
e documentos voltados ao
acompanhamento e avaliagao de
Projetos e Programas;

e Apoiar na elaboragao de planos
de trabalho, cronogramas e
instrumentos de execucdo de
Projetos e Programas;

® Acompanhar e fiscalizar
contratos, parcerias e servigos
vinculados a Projetos e Programas;
monitorar indicadores de
desempenho, prazos e resultados
dos Projetos;

e Operar e alimentar sistemas
internos de gestdo de Projetos,
incluindo a tramitacdo de
documentos, monitoramento de
atividades e comunicagao
institucional;

e Contribuir para a organizacao de
fluxos relacionados a execugdo de
Projetos e melhoria de processos
de trabalho; e

e Executar outras atividades
correlatas a execugdo de Projetos.

Atribui¢Oes especificas:

® Apoiar a gestdo de recursos
humanos dos Escritérios, incluindo
rotinas trabalhistas, folha de
pagamento, beneficios, processos
de admissdo e desligamento,
selecdo e integracdo de
colaboradores, além de programas
de capacitacdo e desenvolvimento.




Assistente de
Regido/Distrito

(Nivel Superior)

01

Requisitos Obrigatdrios:

® Formagdao em Administracdo, Economia,
Ciéncias Contdbeis, Logistica ou afins;

e  Experiéncia em licitagbes, compras e
negociagoes.

Requisitos Desejaveis:

®  Experiéncia em licitacGes, compras e
negociagoes;

e Excel, Word/Google Sheets avangado.

° Conhecimento das principais
ferramentas de compras (Painel de Pregos,
Compras.gov.br, Banco de Precos, etc).

Diferencial:
° Lingua materna predominante das
etnias da area de abrangéncia da vaga.

e Oferecer suporte técnico as
atividades de gestao e execucgao de
Projetos e Programas da Agéncia;

e Elaborar estudos, notas técnicas
e documentos voltados ao
acompanhamento e avaliacdo de
Projetos e Programas;

e Apoiar na elaboracao de planos
de trabalho, cronogramas e
instrumentos de execucdo de
Projetos e Programas;

® Acompanhar e fiscalizar
contratos, parcerias e servigos
vinculados a Projetos e Programas;
monitorar indicadores de
desempenho, prazos e resultados
dos Projetos;

e Operar e alimentar sistemas
internos de gestdao de Projetos,
incluindo a tramitacdo de
documentos, monitoramento de
atividades e comunicagao
institucional;

e Contribuir para a organizagao de
fluxos relacionados a execugdo de
Projetos e melhoria de processos
de trabalho; e

e Executar outras atividades
correlatas a execugdo de Projetos.

Atribui¢oes especificas:

° Apoiar as atividades de
requisicao de compras e
contratagdes nos Escritérios
Regionais e Distritais, realizando
levantamentos de necessidades,
solicitagBes de cotagbes, pesquisas
de mercado e organizacao
documental, contribuindo para a
eficiéncia das contratacGes dos
fornecedores.
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Requisito obrigatdrio:
e Ensino Médio completo.

Requisitos desejaveis:

e Organizagao e qualidade do trabalho;

e Boa comunicagao;

e Experiéncia em uso de Pacote Office
(Word, Excel, PowerPoint);

e Experiéncia em uso de e-mail e internet;
@ |niciativa e proatividade;

® Espirito de equipe;

e Criatividade;

e Etica e discri¢do;

e Executar e apoiar as atividades
administrativas e  operacionais
relacionadas a execug¢do de
Projetos e Programas;

e Organizar documentos, registros
e arquivos vinculados a Projetos e
Programas;

e Inserir, atualizar e manter
informagdes em sistemas de
acompanhamento de Projetos;

® Prestar suporte logistico as
atividades previstas nos Projetos
(eventos, reunioes, missoes,

Agente de e Dinamismo e adaptabilidade; deslocamentos, entre outros); e
Regido/Distrito o1 ® Gestdo de informagdes. ° Executar outras atividades
correlatas ao suporte
(Nivel Médio) Diferencial: administrativo-operacional de
® Curso Técnico da drea de logistica; Projetos.
® Experiéncia de trabalho no contexto do
Subsistema de Atencdo a Saude Indigena; | Atribuicdes especificas:
e Lingua materna predominante das | e Auxiliar nas atividades
etnias da area de abrangéncia da vaga. administrativas, incluindo a
elaborag¢do de documentos;
® Gestdo de processos digitais;
e Elaboracdo de documentos
oficiais.
ESCRITORIO FiSICO
(REGIONAL DO CENTRO-OESTE/MT)
UNIDADE DE CARGO QUANTIDADE REQUISITOS ~
GESTAO DE VAGAS ATRIBUICOES
Requisitos Obrigatérios: e Oferecer suporte técnico as
® Ensino Superior completo | atividades de gestdo e execucdo
Assistente de em qualquer area de |de Projetos e Programas da
Distrito de Regido/Distrito o1 formag3o; Agéncia;
Cuiaba/MT ® Experiéncia em saude | e Elaborar estudos, notas
(Nivel Superior) coletiva ou | técnicas e documentos voltados
acompanhamento da | ao acompanhamento e avaliacao
execucao de  politicas | de Projetos e Programas;




publicas institucionais.

Requisitos Desejaveis:

® Pds-graduacgao concluida
em Gestdo Publica, Gestdao
Estratégica, Planejamento
Estratégico, Gestdo de
Projetos, Gestao de
Processos, Saude Publica ou
Saude Coletiva;

e Vivéncia em gestdo de
projetos e processos
administrativos,
preferencialmente no
ambito da administragdo
publica ou privada;

° Conhecimento em
ferramentas de gestdo de
projetos, monitoramento e
produtividade (ex.: MS
Project, Trello, Power BI,
Google  Workspace ou
equivalentes);

e Habilidade de articulagao
com diferentes niveis de
governo e parceiros
institucionais;

e Capacidade de trabalho
colaborativo, organizacao,

iniciativa e comunicagao
eficiente.

° Visdo sistémica,
capacidade analitica,
proatividade, boa

comunicacdo e experiéncia
previa com planejamento,
monitoramento e gestdo
estratégica no setor
publico.

Diferencial:
® Experiéncia profissional
na drea de gestdio em

Saude Publica/Saude
Coletiva;
° Lingua materna

predominante das etnias da

° Apoiar na elaboragdo de
planos de trabalho, cronogramas
e instrumentos de execugdo de
Projetos e Programas;

° Acompanhar e fiscalizar
contratos, parcerias e servicos
vinculados a Projetos e
Programas; monitorar
indicadores de desempenho,
prazos e resultados dos Projetos;
® Operar e alimentar sistemas
internos de gestdao de Projetos,
incluindo a tramitacdo de
documentos, monitoramento de
atividades e comunicagao
institucional;

e Contribuir para a organizagdo
de fluxos relacionados a
execugao de Projetos e melhoria
de processos de trabalho; e

e Executar outras atividades
correlatas a execugdo de
Projetos.

Atribui¢Oes especificas:

° Apoiar a execugdo do
planejamento institucional,
propondo metodologias

inovadoras e desenvolvendo
instrumentos eficazes para o
monitoramento do mapa
estratégico e do plano de gestdo
anual;

° Organizar e sistematizar
informacGes  estratégicas e
gerenciais, monitorar resultados
e indicadores, além de elaborar
relatérios e documentos de
apoio a decisao;

e Facilitar a integracdo entre
areas, garantindo alinhamento
ao planejamento e aos
direcionadores estratégicos da
Agéncia;

® Apoiar a implementacdo e o
monitoramento de boas praticas
e processos de gestio de




area de abrangéncia da
vaga.

projetos.

Assistente de
Regido/Distrito

(Nivel Superior)

01

Requisitos Obrigatérios:
® Ensino superior completo

em Administracao,
Contabilidade ou Recursos
Humanos;

e Experiéncia comprovada
em Departamento Pessoal.

Diferencial:

° Lingua materna
predominante das etnias da
area de abrangéncia da
vaga.

e Oferecer suporte técnico as
atividades de gestdo e execucdo
de Projetos e Programas da
Agéncia;

e Elaborar estudos, notas
técnicas e documentos voltados
ao acompanhamento e avaliacao
de Projetos e Programas;

° Apoiar na elaboragao de
planos de trabalho, cronogramas
e instrumentos de execuc¢ao de
Projetos e Programas;

° Acompanhar e fiscalizar
contratos, parcerias e servigos
vinculados a  Projetos e
Programas; monitorar
indicadores de desempenho,
prazos e resultados dos Projetos;
e Operar e alimentar sistemas
internos de gestdo de Projetos,
incluindo a tramitacdo de
documentos, monitoramento de
atividades e comunicacdo
institucional;

e Contribuir para a organizagao
de fluxos relacionados a
execucao de Projetos e melhoria
de processos de trabalho; e

e Executar outras atividades
correlatas a execucao de
Projetos.

Atribui¢Oes especificas:

® Apoiar a gestdo de recursos
humanos dos Escritorios,
incluindo rotinas trabalhistas,
folha de pagamento, beneficios,
processos de admissdo e
desligamento, selegdo e
integracdo de colaboradores,
além de programas de
capacitacdo e desenvolvimento.




Assistente de
Regido/Distrito

(Nivel Superior)

01

Requisitos Obrigatdrios:

° Formacgao em
Administragcdao, Economia,
Ciéncias Contabeis,
Logistica ou afins;

° Experiéncia em
licitacOes, compras e
negociagoes.

Requisitos Desejaveis:
° Experiéncia em

licitagOes, compras e
negociacgoes;
e Excel, Word/Google

Sheets avangado.

° Conhecimento das
principais ferramentas de
compras (Painel de Pregos,

Compras.gov.br, Banco de
Precos, etc).

Diferencial:

° Lingua materna
predominante das etnias da
area de abrangéncia da
vaga.

e Oferecer suporte técnico as
atividades de gestao e execucao
de Projetos e Programas da
Agéncia;

e Elaborar estudos, notas
técnicas e documentos voltados
ao acompanhamento e avaliacdo
de Projetos e Programas;

° Apoiar na elaboragao de
planos de trabalho, cronogramas
e instrumentos de execuc¢do de
Projetos e Programas;

° Acompanhar e fiscalizar
contratos, parcerias e servigos
vinculados a Projetos e
Programas; monitorar
indicadores de desempenho,
prazos e resultados dos Projetos;
e Operar e alimentar sistemas
internos de gestdao de Projetos,
incluindo a tramitagio de
documentos, monitoramento de
atividades e comunicagao
institucional;

e Contribuir para a organizagdo
de fluxos relacionados a
execugao de Projetos e melhoria
de processos de trabalho; e

e Executar outras atividades
correlatas a execugdo de

Projetos.

Atribuicoes especificas:

° Apoiar as atividades de
requisicdo de compras e
contratagdes nos  Escritérios
Regionais e Distritais, realizando
levantamentos de necessidades,
solicitacGes de cotagOes,
pesquisas de mercado e
organizagao documental,
contribuindo para a eficiéncia
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das contratagdes dos
fornecedores.

Agente de
Regido/Distrito

(Nivel Médio)

01

Requisito obrigatério:
® Ensino Médio completo.

Requisitos desejdaveis:

e Organizacdo e qualidade
do trabalho;

e Boa comunicagao;

e Experiéncia em uso de
Pacote Office (Word, Excel,
PowerPoint);

® Experiéncia em uso de
e-mail e internet;

@ |niciativa e proatividade;
® Espirito de equipe;

e Criatividade;

e Etica e discrigdo;

° Dinamismo e
adaptabilidade;

® Gestdo de informagdes.

Diferencial:

e Curso Técnico da area de
logistica;

e Experiéncia de trabalho
no contexto do Subsistema

de Atencdo a Saude
Indigena;
° Lingua materna

predominante das etnias da
area de abrangéncia da
vaga.

e Executar e apoiar as atividades
administrativas e operacionais
relacionadas a execucdo de
Projetos e Programas;

° Organizar documentos,
registros e arquivos vinculados a
Projetos e Programas;

® |Inserir, atualizar e manter
informacdes em sistemas de
acompanhamento de Projetos;

® Prestar suporte logistico as
atividades previstas nos Projetos
(eventos, reunides, missOes,
deslocamentos, entre outros); e
e Executar outras atividades
correlatas ao suporte
administrativo-operacional de
Projetos.

Atribuicoes especificas:

e Auxiliar nas atividades
administrativas, incluindo a
elaboracdo de documentos;

e Gestdo de processos digitais;

e Elaboragdo de documentos
oficiais.

ESCRITORIO FiSICO/UNIDADE
(REGIONAL DO CENTRO-OESTE/MT)

CARGO QUANTIDADE REQUISITOS ~
DE VAGAS ATRIBUICOES
Requisitos Obrigatdrios: e Oferecer suporte técnico as
Assistente de 01 ® Ensino Superior completo em qualquer | atividades de gestdo e execucdo de

Regido/Distrito

area de formacao;
® Experiéncia em saude coletiva ou

Projetos e Programas da Agéncia;

e Elaborar estudos, notas técnicas e




(Nivel Superior)

acompanhamento da execu¢do de
politicas publicas institucionais.

Requisitos Desejaveis:

® Pds-graduacgdo concluida em Gestdo
Publica, Gestao Estratégica,
Planejamento Estratégico, Gestdo de
Projetos, Gestdo de Processos, Saude
Publica ou Saude Coletiva;

e Vivéncia em gestdo de projetos e
processos administrativos,
preferencialmente no ambito da
administracdo publica ou privada;

e Conhecimento em ferramentas de
gestdo de projetos, monitoramento e
produtividade (ex.: MS Project, Trello,
Power BI, Google Workspace ou
equivalentes);

e Habilidade de articulagdo com
diferentes niveis de governo e parceiros
institucionais;

e Capacidade de trabalho colaborativo,
organizagdo, iniciativa e comunicagdo
eficiente.

® Visdo sistémica, capacidade analitica,
proatividade, boa comunicacio e
experiéncia prévia com planejamento,
monitoramento e gestdo estratégica no
setor publico.

Diferencial:

® Experiéncia profissional na area de
gestdo em Saude Publica/Saude Coletiva;
e Lingua materna predominante das
etnias da area de abrangéncia da vaga.

documentos voltados ao
acompanhamento e avaliagdo de
Projetos e Programas;

e Apoiar na elaboragdo de planos de
trabalho, cronogramas e instrumentos
de execucdo de Projetos e Programas;

e Acompanhar e fiscalizar contratos,
parcerias e servicos vinculados a
Projetos e Programas; monitorar
indicadores de desempenho, prazos e
resultados dos Projetos;

e Operar e alimentar sistemas internos
de gestdo de Projetos, incluindo a
tramitacao de documentos,
monitoramento de atividades e
comunicagao institucional;

e Contribuir para a organizacdo de
fluxos relacionados a execucdo de
Projetos e melhoria de processos de
trabalho; e

e Executar outras atividades correlatas
a execugao de Projetos.

Atribui¢oes especificas:

® Apoiar a execucao do planejamento
institucional, propondo metodologias
inovadoras e desenvolvendo
instrumentos eficazes para o
monitoramento do mapa estratégico e
do plano de gestdo anual;

e Organizar e sistematizar informacoes
estratégicas e gerenciais, monitorar
resultados e indicadores, além de
elaborar relatérios e documentos de
apoio a decisdo;

e Facilitar a integracdo entre areas,
garantindo alinhamento ao
planejamento e aos direcionadores
estratégicos da Agéncia;

° Apoiar a implementagdo e o
monitoramento de boas praticas e
processos de gestao de projetos.




Assistente de
Regido/Distrito

(Nivel Superior)

01

Requisitos Obrigatdrios:

e Ensino superior completo em
Administragao, Contabilidade ou
Recursos Humanos;

° Experiéncia comprovada em
Departamento Pessoal.

Diferencial:
e Lingua materna predominante das
etnias da area de abrangéncia da vaga.

e Oferecer suporte técnico as
atividades de gestdo e execugdo de
Projetos e Programas da Agéncia;

e Elaborar estudos, notas técnicas e
documentos voltados ao
acompanhamento e avaliacdo de
Projetos e Programas;

® Apoiar na elaboracdo de planos de
trabalho, cronogramas e instrumentos
de execugdo de Projetos e Programas;

e Acompanhar e fiscalizar contratos,
parcerias e servicos vinculados a
Projetos e Programas; monitorar
indicadores de desempenho, prazos e
resultados dos Projetos;

e Operar e alimentar sistemas internos
de gestdo de Projetos, incluindo a
tramitagao de documentos,
monitoramento de atividades e
comunicagao institucional;

e Contribuir para a organizagcdo de
fluxos relacionados a execucdo de
Projetos e melhoria de processos de
trabalho; e

e Executar outras atividades correlatas
a execucao de Projetos.

Atribui¢oes especificas:

° Apoiar a gestdo de recursos
humanos dos Escritérios, incluindo
rotinas trabalhistas, folha de
pagamento, beneficios, processos de
admissdao e desligamento, selecao e
integracdo de colaboradores, além de
programas de capacitacao e
desenvolvimento.

Assistente de
Regido/Distrito

(Nivel Superior)

01

Requisitos Obrigatdrios:

° Formacdo em  Administracdo,
Economia, Ciéncias Contdbeis, Logistica
ou afins;

e Experiéncia em licitagGes, compras e
negociagoes.

Requisitos Desejaveis:
e Experiéncia em licitacdes, compras e

e Oferecer suporte técnico as
atividades de gestdo e execugdao de
Projetos e Programas da Agéncia;

e Elaborar estudos, notas técnicas e
documentos voltados ao
acompanhamento e avaliacdo de
Projetos e Programas;

® Apoiar na elaborac¢ao de planos de
trabalho, cronogramas e instrumentos




negociagodes;
® Excel, Word/Google Sheets avangado.
° Conhecimento das

Precos, etc).

Diferencial:

e Lingua materna predominante das

etnias da area de abrangéncia da vaga.

principais
ferramentas de compras (Painel de
Precos, Compras.gov.br, Banco de

de execucdo de Projetos e Programas;

® Acompanhar e fiscalizar contratos,
parcerias e servicos vinculados a
Projetos e Programas; monitorar
indicadores de desempenho, prazos e
resultados dos Projetos;

® Operar e alimentar sistemas internos
de gestdo de Projetos, incluindo a
tramitacao de documentos,
monitoramento de atividades e
comunicacgao institucional;

e Contribuir para a organizacdo de
fluxos relacionados a execucdo de
Projetos e melhoria de processos de
trabalho; e

e Executar outras atividades correlatas
a execucao de Projetos.

Atribui¢oes especificas:

e Apoiar as atividades de requisicao de
compras e contratacdes nos Escritorios
Regionais e Distritais, realizando
levantamentos de necessidades,
solicitacbes de cotacdes, pesquisas de
mercado e organizacdo documental,
contribuindo para a eficiéncia das
contratacdes dos fornecedores.

Agente de
Regido/Distrito

(Nivel Médio)

01

Requisito obrigatdrio:
e Ensino Médio completo.

Requisitos desejaveis:

e Organizagao e qualidade do trabalho;
e Boa comunicagao;

e Experiéncia em uso de Pacote Office
(Word, Excel, PowerPoint);

e Experiéncia em uso de e-mail e

internet;

@ |niciativa e proatividade;

® Espirito de equipe;

e Criatividade;

e Etica e discricdo;

e Dinamismo e adaptabilidade;
e Gestdo de informacgdes.

e Executar e apoiar as atividades

administrativas e operacionais
relacionadas a execugdo de Projetos e
Programas;

e Organizar documentos, registros e
arquivos vinculados a Projetos e
Programas;

° Inserir, atualizar e manter
informacdes em sistemas de
acompanhamento de Projetos;

® Prestar suporte logistico as atividades
previstas nos Projetos (eventos,
reunides, missdes, deslocamentos,
entre outros); e

e Executar outras atividades correlatas
ao suporte administrativo-operacional
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Diferencial:

® Curso Técnico da area de logistica;

e Experiéncia de trabalho no contexto
do Subsistema de Atencdo a Saude
Indigena;

e Lingua materna predominante das
etnias da area de abrangéncia da vaga.

de Projetos.

Atribui¢Oes especificas:

[ Auxiliar nas atividades
administrativas, incluindo a elaboracao
de documentos;

® Gestdo de processos digitais;

e Elaboragdo de documentos oficiais.

ESCRITORIO FiSICO/UNIDADE
(DISTRITAL DE FLORIANOPOLIS/SC)

CARGO QUANTIDADE REQUISITOS ~
DE VAGAS ATRIBUICOES
Requisitos Obrigatérios: e Oferecer suporte técnico as
® Ensino Superior completo em qualquer | atividades de gestdo e execucdo de
area de formacao; Projetos e Programas da Agéncia;
® Experiéncia em saude coletiva ou | @ Elaborar estudos, notas técnicas e
acompanhamento da execuc¢do de politicas | documentos voltados ao
publicas institucionais. acompanhamento e avaliacdo de
Projetos e Programas;

Requisitos Desejaveis: ® Apoiar na elaboragao de planos de
® Pods-graduacdo concluida em Gestdo | trabalho, cronogramas e instrumentos
Plblica, Gestdo Estratégica, Planejamento | de execugdo de Projetos e Programas;
Estratégico, Gestdo de Projetos, Gestdo de | ® Acompanhar e fiscalizar contratos,
Assistente de Processos, Saude Publica ou Saude Coletiva; | parcerias e servicos vinculados a
Regido/Distrito 01 e \ivéncia em gestdio de projetos e | Projetos e Programas; monitorar
processos administrativos, | indicadores de desempenho, prazos e

(Nivel Superior) preferencialmente no ambito da | resultados dos Projetos;

administracdo publica ou privada;

e Conhecimento em ferramentas de gestdo
de projetos, monitoramento e
produtividade (ex.: MS Project, Trello, Power
Bl, Google Workspace ou equivalentes);

e Habilidade de articulacdo com diferentes
niveis de governo e parceiros institucionais;
e C(Capacidade de trabalho colaborativo,
organizagao, iniciativa e comunicagao
eficiente.

e Visdo sistémica, capacidade analitica,

° Operar e alimentar sistemas
internos de gestdo de Projetos,
incluindo a tramitacdo de
documentos, monitoramento de
atividades e comunicacao

institucional;

e Contribuir para a organizacao de
fluxos relacionados a execugdo de
Projetos e melhoria de processos de
trabalho; e

e Executar outras atividades correlatas




proatividade, boa comunicagao e
experiéncia prévia com planejamento,
monitoramento e gestdo estratégica no
setor publico.

Diferencial:

e Experiéncia profissional na area de gestao
em Saude Publica/Saude Coletiva;

e Lingua materna predominante das etnias
da drea de abrangéncia da vaga.

a execugao de Projetos.

Atribuicoes especificas:

® Apoiar a execuc¢do do planejamento
institucional, propondo metodologias
inovadoras e desenvolvendo
instrumentos  eficazes para o
monitoramento do mapa estratégico e
do plano de gestdo anual;

° Organizar e  sistematizar
informacOes estratégicas e gerenciais,
monitorar resultados e indicadores,
além de elaborar relatdérios e
documentos de apoio a decisdo;

e Facilitar a integracdo entre areas,
garantindo alinhamento ao
planejamento e aos direcionadores
estratégicos da Agéncia;

° Apoiar a implementacdo e o
monitoramento de boas praticas e
processos de gestdao de projetos.

Assistente de
Regido/Distrito

(Nivel Superior)

01

Requisitos Obrigatérios:

e Ensino  superior completo em
Administracdo, Contabilidade ou Recursos
Humanos;

° Experiéncia
Departamento Pessoal.

comprovada em

Diferencial:
e Lingua materna predominante das etnias
da drea de abrangéncia da vaga.

e Oferecer suporte técnico as
atividades de gestdo e execucdo de
Projetos e Programas da Agéncia;

e Elaborar estudos, notas técnicas e
documentos voltados ao
acompanhamento e avaliacdo de
Projetos e Programas;

® Apoiar na elaboragao de planos de
trabalho, cronogramas e instrumentos
de execucdo de Projetos e Programas;
® Acompanhar e fiscalizar contratos,
parcerias e servicos vinculados a
Projetos e Programas; monitorar
indicadores de desempenho, prazos e
resultados dos Projetos;

e Operar e alimentar sistemas internos
de gestdo de Projetos, incluindo a
tramitagdo de documentos,
monitoramento de atividades e
comunicacao institucional;

e Contribuir para a organizacdo de
fluxos relacionados a execucdo de
Projetos e melhoria de processos de
trabalho; e




e Executar outras atividades correlatas
a execugao de Projetos.

Atribuicoes especificas:

° Apoiar a gestdo de recursos
humanos dos Escritérios, incluindo
rotinas trabalhistas, folha de
pagamento, beneficios, processos de
admissdo e desligamento, selecdo e
integracdo de colaboradores, além de
programas de capacitagao e
desenvolvimento.

Assistente de
Regido/Distrito

(Nivel Superior)

01

Requisitos Obrigatérios:

® Formacdo em Administracdao, Economia,
Ciéncias Contdbeis, Logistica ou afins;

° Experiéncia em licitagbes, compras e
negociagoes.

Requisitos Desejaveis:

° Experiéncia em licitagdes, compras e
negociagoes;

e Excel, Word/Google Sheets avangado.

e Conhecimento das principais ferramentas
de compras (Painel de Precos,
Compras.gov.br, Banco de Pregos, etc).

Diferencial:
e Lingua materna predominante das etnias
da drea de abrangéncia da vaga.

e Oferecer suporte técnico as
atividades de gestdo e execugdo de
Projetos e Programas da Agéncia;

e Elaborar estudos, notas técnicas e
documentos voltados ao
acompanhamento e avaliagdo de
Projetos e Programas;

® Apoiar na elaboracdo de planos de
trabalho, cronogramas e instrumentos
de execucdo de Projetos e Programas;
e Acompanhar e fiscalizar contratos,
parcerias e servigos vinculados a
Projetos e Programas; monitorar
indicadores de desempenho, prazos e
resultados dos Projetos;

e Operar e alimentar sistemas internos
de gestdo de Projetos, incluindo a
tramitagdo de documentos,
monitoramento de atividades e
comunicacdo institucional;

e Contribuir para a organizacdo de
fluxos relacionados a execugdo de
Projetos e melhoria de processos de
trabalho; e

e Executar outras atividades correlatas

a execucao de Projetos.

Atribuicoes especificas:
® Apoiar as atividades de requisi¢cdo
de compras e contratagdes nos
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Escritorios Regionais e Distritais,
realizando levantamentos de
necessidades, solicitagdes de cotagdes,
pesquisas de mercado e organizagao
documental, contribuindo para a
eficiéncia das contratacbes dos
fornecedores.

Requisito obrigatorio:
® Ensino Médio completo.

Requisitos desejaveis:

e Organizacao e qualidade do trabalho;

® Boa comunicacao;

® Experiéncia em uso de Pacote Office
(Word, Excel, PowerPoint);

® Experiéncia em uso de e-mail e internet;

® Iniciativa e proatividade;

e Executar e apoiar as atividades

administrativas e operacionais
relacionadas a execugdo de Projetos e
Programas;

e Organizar documentos, registros e
arquivos vinculados a Projetos e
Programas;

e Inserir, atualizar e manter
informagcbes  em sistemas  de
acompanhamento de Projetos;

e Espirito de equipe; ® Prestar suporte logistico as
e Criatividade; atividades previstas nos Projetos
Agente de e Ftica e discrigdo; (eventos, reunioes, missoes,
. N e Dinamismo e adaptabilidade; deslocamentos, entre outros); e
Regido/Distrito ~ . ~ o
01 ® Gestdo de informacdes. ° Executar outras atividades
3 . correlatas ao suporte
iellitele) Diferencial: administrativo-operacional de
® Curso Técnico da drea de logistica; Projetos.
e Experiéncia de trabalho no contexto do
Subsistema de Atengdo a Saude Indigena; Atribuicdes especificas:
e Lingua materna predominante das etnias | @ Auxiliar nas atividades
da drea de abrangéncia da vaga. administrativas, incluindo a elaboragao
de documentos;
e Gestdo de processos digitais;
® Elaboracdo de documentos oficiais.
ESCRITORIO FiSICO
(REGIONAL DE CURITIBA/PR)
UNIDADE DE CARGO QUANTIDADE REQUISITOS .
GESTAO DE VAGAS ATRIBUICOES




Distrital de
Curitiba/PR

Assistente de
Regido/Distrito

(Nivel Superior)

02

Requisitos Obrigatdrios:

e Ensino Superior completo em
qualquer area de formagao;

e Experiéncia em saude coletiva
ou acompanhamento da execucdo
de politicas publicas institucionais.

Requisitos Desejaveis:

® Pds-graduacdo concluida em
Gestao Publica, Gestdo
Estratégica, Planejamento
Estratégico, Gestdo de Projetos,
Gestdo de Processos, Saude
Publica ou Saude Coletiva;
e Vivéncia em gestdo de projetos
e processos administrativos,
preferencialmente no ambito da
administracdo publica ou privada;
e Conhecimento em ferramentas
de gestdo de projetos,
monitoramento e produtividade
(ex.: MS Project, Trello, Power BI,
Google Workspace ou
equivalentes);
e Habilidade de articulagdo com
diferentes niveis de governo e
parceiros institucionais;
e Capacidade de trabalho
colaborativo, organizacao,
iniciativa e comunicacao eficiente.
e Visdo sistémica, capacidade
analitica, proatividade, boa
comunicacdo e experiéncia prévia
com planejamento,
monitoramento e gestdo
estratégica no setor publico.

Diferencial:
® Experiéncia profissional na area
de gestdo em Saude

Publica/Saude Coletiva;

e Lingua materna predominante
das etnias da area de abrangéncia
da vaga.

e Oferecer suporte técnico as
atividades de gestdo e
execugcao de Projetos e
Programas da Agéncia;

e Elaborar estudos, notas
técnicas e documentos
voltados ao acompanhamento
e avaliacdo de Projetos e

Programas;
e Apoiar na elaboragdo de
planos de trabalho,

cronogramas e instrumentos
de execucao de Projetos e
Programas;

e Acompanhar e fiscalizar
contratos, parcerias e servigos
vinculados a Projetos e
Programas; monitorar
indicadores de desempenho,
prazos e resultados dos
Projetos;

® Operar e alimentar sistemas
internos de gestdio de
Projetos, incluindo a
tramitacdo de documentos,
monitoramento de atividades
e comunicacao institucional;

° Contribuir para a
organizagdo de fluxos
relacionados a execucdo de
Projetos e melhoria de
processos de trabalho; e

e Executar outras atividades
correlatas a execucdo de
Projetos.

Atribuicoes especificas:

® Apoiar a execugdo do
planejamento institucional,
propondo metodologias
inovadoras e desenvolvendo
instrumentos eficazes para o
monitoramento do mapa
estratégico e do plano de
gestdo anual;

e Organizar e sistematizar
informacOes estratégicas e




gerenciais, monitorar
resultados e indicadores, além
de elaborar relatérios e
documentos de apoio a
decisdo;

e Facilitar a integracdo entre
areas, garantindo alinhamento
ao planejamento e aos
direcionadores estratégicos da
Agéncia;

® Apoiar aimplementacdo e o
monitoramento de  boas
praticas e processos de gestdo
de projetos.

Assistente de
Regido/Distrito

(Nivel Superior)

01

Requisitos Obrigatdrios:

e Ensino superior completo em
Administracdo, Contabilidade ou
Recursos Humanos;

e Experiéncia comprovada em
Departamento Pessoal.

Diferencial:

e Lingua materna predominante
das etnias da area de abrangéncia
da vaga.

e Oferecer suporte técnico as
atividades de gestdo e
execucdo de Projetos e
Programas da Agéncia;

e Elaborar estudos, notas
técnicas e documentos
voltados ao acompanhamento
e avaliacido de Projetos e

Programas;
e Apoiar na elaboragdo de
planos de trabalho,

cronogramas e instrumentos
de execucdao de Projetos e
Programas;

® Acompanhar e fiscalizar
contratos, parcerias e servigos
vinculados a Projetos e
Programas; monitorar
indicadores de desempenho,
prazos e resultados dos
Projetos;

e QOperar e alimentar sistemas
internos de gestdio de
Projetos, incluindo a
tramitacdo de documentos,
monitoramento de atividades
e comunicacao institucional;

° Contribuir para a
organizacao de fluxos
relacionados a execucdo de
Projetos e melhoria de




processos de trabalho; e

e Executar outras atividades
correlatas a execugdo de
Projetos.

Atribuicoes especificas:

e Apoiar a gestdo de recursos
humanos dos  Escritérios,
incluindo rotinas trabalhistas,
folha de pagamento,
beneficios, processos de
admissdo e desligamento,
selecdo e integracdo de
colaboradores, além de
programas de capacitacao e
desenvolvimento.

Assistente de
Regido/Distrito

(Nivel Superior)

01

Requisitos Obrigatdrios:

e Formacdo em Administracao,
Economia, Ciéncias Contabeis,
Logistica ou afins;

° Experiéncia em licitagdes,
compras e negociagoes.

Requisitos Desejaveis:

° Experiéncia em licitagdes,
compras e negociagoes;

e Excel, Word/Google Sheets
avancado.

e Conhecimento das principais
ferramentas de compras (Painel

de Precos, Compras.gov.br, Banco
de Precos, etc).

Diferencial:

e Lingua materna predominante
das etnias da area de abrangéncia
da vaga.

e Oferecer suporte técnico as
atividades de gestdio e
execucdo de Projetos e
Programas da Agéncia;

e Elaborar estudos, notas
técnicas e documentos
voltados ao acompanhamento
e avaliacdo de Projetos e
Programas;

® Apoiar na elaboragdo de
trabalho,

cronogramas e instrumentos

planos de

de execugao de Projetos e
Programas;

e Acompanhar e fiscalizar
contratos, parcerias e servigos
vinculados a Projetos e
Programas; monitorar
indicadores de desempenho,
prazos e resultados dos
Projetos;

e QOperar e alimentar sistemas
internos de gestdo de
Projetos, incluindo a
tramitacdo de documentos,

monitoramento de atividades
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e comunicacdo institucional;

° Contribuir para a
organizacao de fluxos
relacionados a execu¢do de
Projetos e melhoria de
processos de trabalho; e

e Executar outras atividades
correlatas a execucdo de

Projetos.

Atribuicoes especificas:

® Apoiar as atividades de
requisicdo de compras e
contratagdes nos Escritérios
Regionais e Distritais,
realizando levantamentos de
necessidades, solicitacdes de
cotagdes, pesquisas de
mercado e organizagao
documental, contribuindo

para a eficiéncia  das
contratacdes dos
fornecedores.

Agente de
Regidao/Distrito

(Nivel Médio)

01

Requisito obrigatério:
e Ensino Médio completo.

Requisitos desejaveis:

e Organizacdo e qualidade do
trabalho;

® Boa comunicagao;

® Experiéncia em uso de Pacote
Office (Word, Excel, PowerPoint);
® Experiéncia em uso de e-mail e
internet;

@ |niciativa e proatividade;

® Espirito de equipe;

e Criatividade;

e Etica e discricdo;

e Dinamismo e adaptabilidade;

® Gestdo de informacdes.

Diferencial:

e Curso Técnico da area de
logistica;

e Experiéncia de trabalho no

e Executar e apoiar as
atividades administrativas
operacionais relacionadas
execucdo de Projetos
Programas;

° Organizar documentos,
registros e arquivos vinculados
a Projetos e Programas;

e |Inserir, atualizar e manter
informagdes em sistemas de
acompanhamento de
Projetos;

® Prestar suporte logistico as
atividades previstas nos
Projetos (eventos, reunides,
missoes, deslocamentos, entre

™ QO O

outros); e
e Executar outras atividades
correlatas ao suporte

administrativo-operacional de
Projetos.




Atencdo a Saude Indigena;

da vaga.

contexto do Subsistema de | AtribuigGes especificas:

e Auxiliar nas atividades

e Lingua materna predominante | administrativas, incluindo a
das etnias da drea de abrangéncia | elaboragdo de documentos;

e Gestdo de processos
digitais;
e Elaboracdo de documentos
oficiais.

ESCRITORIO FiSICO/UNIDADE
(REGIONAL DE CURITIBA/PR)

CARGO

QUANTIDADE
DE VAGAS

REQUISITOS

ATRIBUICOES

Assistente de
Regido/Distrito

(Nivel Superior)

01

Requisitos Obrigatdrios:

® Ensino Superior completo em qualquer
area de formacgao;

e Experiéncia em saude coletiva ou
acompanhamento da execug¢do de
politicas publicas institucionais.

Requisitos Desejaveis:

® Pés-graduacdo concluida em Gestdo
Publica, Gestdo Estratégica, Planejamento
Estratégico, Gestdo de Projetos, Gestdo
de Processos, Saude Publica ou Saude
Coletiva;

o Vivéncia em gestdo de projetos e
processos administrativos,
preferencialmente  no  ambito da
administracdo publica ou privada;

e Conhecimento em ferramentas de
gestdao de projetos, monitoramento e
produtividade (ex.: MS Project, Trello,
Power BIl, Google Workspace ou
equivalentes);

e Habilidade de articulaggo com
diferentes niveis de governo e parceiros
institucionais;

e Oferecer suporte técnico as atividades
de gestdo e execucdo de Projetos e
Programas da Agéncia;

e Elaborar estudos, notas técnicas e
documentos voltados ao
acompanhamento e avaliagio de
Projetos e Programas;

® Apoiar na elaboracdo de planos de
trabalho, cronogramas e instrumentos
de execucdo de Projetos e Programas;

e Acompanhar e fiscalizar contratos,
parcerias e servicos vinculados a
Projetos e Programas; monitorar
indicadores de desempenho, prazos e
resultados dos Projetos;

® Operar e alimentar sistemas internos
de gestdao de Projetos, incluindo a
tramitacao de documentos,
monitoramento de  atividades e
comunicagdo institucional;

o Contribuir para a organizacdo de
fluxos relacionados a execugdo de
Projetos e melhoria de processos de
trabalho; e

e Executar outras atividades correlatas




e Capacidade de trabalho colaborativo,
organizagdo, iniciativa e comunicagao
eficiente.

e Visdo sistémica, capacidade analitica,
proatividade, boa comunicacdo e
experiéncia prévia com planejamento,
monitoramento e gestdo estratégica no
setor publico.

Diferencial:

® Experiéncia profissional na drea de
gestdo em Saude Publica/Saude Coletiva;
e Lingua materna predominante das
etnias da area de abrangéncia da vaga.

a execucgao de Projetos.

Atribui¢oes especificas:

® Apoiar a execu¢do do planejamento
institucional, propondo metodologias
inovadoras e desenvolvendo
instrumentos eficazes para o
monitoramento do mapa estratégico e
do plano de gestdo anual;

e Organizar e sistematizar informacgdes
estratégicas e gerenciais, monitorar
resultados e indicadores, além de
elaborar relatérios e documentos de
apoio a decisdo;

e Facilitar a integracdo entre areas,
garantindo alinhamento ao
planejamento e aos direcionadores
estratégicos da Agéncia;

° Apoiar a implementagio e o
monitoramento de boas praticas e
processos de gestao de projetos.

Assistente de
Regido/Distrito

(Nivel Superior)

01

Requisitos Obrigatérios:

e Ensino superior completo em
Administracdo, Contabilidade ou Recursos
Humanos;

° Experiéncia comprovada em
Departamento Pessoal.

Diferencial:
e Lingua materna predominante das
etnias da area de abrangéncia da vaga.

e Oferecer suporte técnico as atividades
de gestdo e execucdo de Projetos e
Programas da Agéncia;

o Elaborar estudos, notas técnicas e
documentos voltados ao
acompanhamento e avaliacdo de
Projetos e Programas;

® Apoiar na elaborag¢do de planos de
trabalho, cronogramas e instrumentos
de execucgdo de Projetos e Programas;

® Acompanhar e fiscalizar contratos,
parcerias e servicos vinculados a
Projetos e Programas; monitorar
indicadores de desempenho, prazos e
resultados dos Projetos;

e Operar e alimentar sistemas internos
de gestdo de Projetos, incluindo a
tramitagdo de documentos,
monitoramento de  atividades e
comunicacdo institucional;

o Contribuir para a organizacdo de
fluxos relacionados a execucdo de
Projetos e melhoria de processos de
trabalho; e




e® Executar outras atividades correlatas
a execucgao de Projetos.

Atribui¢oes especificas:

® Apoiar a gestdo de recursos humanos
dos  Escritérios, incluindo rotinas
trabalhistas, folha de pagamento,
beneficios, processos de admissdo e
desligamento, selecdo e integracdo de
colaboradores, além de programas de
capacitacdo e desenvolvimento.

Assistente de
Regido/Distrito

(Nivel Superior)

01

Requisitos Obrigatdrios:

e Formacao em Administracao, Economia,
Ciéncias Contabeis, Logistica ou afins;

e  Experiéncia em licitagGes, compras e
negociagdes.

Requisitos Desejaveis:

e  Experiéncia em licitagGes, compras e
negociagdes;

® Excel, Word/Google Sheets avancado.

° Conhecimento das principais
ferramentas de compras (Painel de
Precos, Compras.gov.br, Banco de Precos,
etc).

Diferencial:
° Lingua materna predominante das
etnias da area de abrangéncia da vaga.

e Oferecer suporte técnico as atividades
de gestdo e execucdo de Projetos e
Programas da Agéncia;

o Elaborar estudos, notas técnicas e
documentos voltados ao
acompanhamento e avaliagio de
Projetos e Programas;

® Apoiar na elaboracdo de planos de
trabalho, cronogramas e instrumentos
de execucgdo de Projetos e Programas;

e Acompanhar e fiscalizar contratos,
parcerias e servicos vinculados a
Projetos e Programas; monitorar
indicadores de desempenho, prazos e
resultados dos Projetos;

e Operar e alimentar sistemas internos
de gestdo de Projetos, incluindo a
tramitacdo de documentos,
monitoramento de atividades e
comunicacdo institucional;

e Contribuir para a organizacdo de
fluxos relacionados a execugdao de
Projetos e melhoria de processos de
trabalho; e

e Executar outras atividades correlatas
a execugao de Projetos.

AtribuicOes especificas:

® Apoiar as atividades de requisicdo de
compras e contratagdes nos Escritérios
Regionais e Distritais, realizando
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levantamentos de necessidades,
solicitagBes de cotagbes, pesquisas de
mercado e organizagdo documental,
contribuindo para a eficiéncia das
contratacoes dos fornecedores.

Requisito obrigatério:
® Ensino Médio completo.

Requisitos desejaveis:

e Organizacao e qualidade do trabalho;

® Boa comunicacao;

® Experiéncia em uso de Pacote Office
(Word, Excel, PowerPoint);

e Experiéncia em uso de e-mail e
internet;

® |niciativa e proatividade;

® Espirito de equipe;

e Executar e apoiar as atividades

administrativas e operacionais
relacionadas a execuc¢dao de Projetos e
Programas;

e Organizar documentos, registros e
arquivos vinculados a Projetos e
Programas;

° Inserir, atualizar e manter
informacGes em sistemas de
acompanhamento de Projetos;

® Prestar suporte logistico as atividades
previstas nos Projetos (eventos,

Agente de e Criatividade; reunides, missGes, deslocamentos,
Regido/Distrito 01 e Etica e discrigdo; entre outros); e
e Dinamismo e adaptabilidade; ® Executar outras atividades correlatas
(Nivel Médio) ® Gestdo de informagdes. ao suporte administrativo-operacional
de Projetos.
Diferencial:
® Curso Técnico da drea de logistica; Atribuicoes especificas:
e Experiéncia de trabalho no contextodo | e Auxiliar nas atividades
Subsistema de Atencdo a Saude Indigena; | administrativas, incluindo a elaboracao
e Lingua materna predominante das | de documentos;
etnias da area de abrangéncia da vaga. e Gestdo de processos digitais;
e Elaboracao de documentos oficiais.
ESCRITORIO FiSICO/UNIDADE
(DISTRITAL DE GOVERNADOR VALADARES/MG)
CARGO QUANTIDADE REQUISITOS ~
DE VAGAS ATRIBUICOES
Requisitos Obrigatdrios: e Oferecer suporte técnico as atividades
Assistente de 01 e Ensino Superior completo em qualquer | de gestdo e execucdao de Projetos e

Regido/Distrito

area de formacao;
e Experiéncia em saude coletiva ou

Programas da Agéncia;
e Elaborar estudos, notas técnicas e




(Nivel Superior)

acompanhamento da execug¢do de
politicas publicas institucionais.

Requisitos Desejaveis:

® Pds-graduagdo concluida em Gestdo
Publica, Gestao Estratégica, Planejamento
Estratégico, Gestdo de Projetos, Gestdo
de Processos, Saude Publica ou Saude
Coletiva;

e Vivéncia em gestdo de projetos e
processos administrativos,
preferencialmente no ambito da
administracdo publica ou privada;

e Conhecimento em ferramentas de
gestdo de projetos, monitoramento e
produtividade (ex.: MS Project, Trello,
Power Bl, Google Workspace ou
equivalentes);

e Habilidade de articulaggo com
diferentes niveis de governo e parceiros
institucionais;

e Capacidade de trabalho colaborativo,
organizagdo, iniciativa e comunicagao
eficiente.

e Visdo sistémica, capacidade analitica,
proatividade, boa comunicacdo e
experiéncia prévia com planejamento,
monitoramento e gestdo estratégica no
setor publico.

Diferencial:

® Experiéncia profissional na area de
gestdo em Saude Publica/Saude Coletiva;
e Lingua materna predominante das
etnias da area de abrangéncia da vaga.

documentos voltados ao
acompanhamento e avaliagdo de
Projetos e Programas;

® Apoiar na elaboragdo de planos de
trabalho, cronogramas e instrumentos
de execucdo de Projetos e Programas;

e Acompanhar e fiscalizar contratos,
parcerias e servicos vinculados a
Projetos e Programas; monitorar
indicadores de desempenho, prazos e
resultados dos Projetos;

e Operar e alimentar sistemas internos
de gestao de Projetos, incluindo a
tramitacao de documentos,
monitoramento de atividades e
comunicagao institucional;

e Contribuir para a organizacdo de
fluxos relacionados a execucdo de
Projetos e melhoria de processos de
trabalho; e

e Executar outras atividades correlatas a
execugao de Projetos.

Atribuicoes especificas:

® Apoiar a execucdo do planejamento
institucional, propondo metodologias
inovadoras e desenvolvendo
instrumentos eficazes para o
monitoramento do mapa estratégico e
do plano de gestao anual;

o Organizar e sistematizar informacdes
estratégicas e gerenciais, monitorar
resultados e indicadores, além de
elaborar relatéorios e documentos de
apoio a decisdo;

e Facilitar a integracdo entre areas,
garantindo alinhamento ao
planejamento e aos direcionadores
estratégicos da Agéncia;

° Apoiar a implementacdo e o
monitoramento de boas praticas e
processos de gestao de projetos.




Assistente de
Regido/Distrito

(Nivel Superior)

01

Requisitos Obrigatdrios:

e Ensino superior completo em
Administragao, Contabilidade ou Recursos
Humanos;

° Experiéncia comprovada em
Departamento Pessoal.

Diferencial:
e Lingua materna predominante das
etnias da area de abrangéncia da vaga.

e Oferecer suporte técnico as atividades
de gestdo e execugdo de Projetos e
Programas da Agéncia;

o Elaborar estudos, notas técnicas e
documentos voltados ao
acompanhamento e avaliacdo de
Projetos e Programas;

® Apoiar na elaboracdo de planos de
trabalho, cronogramas e instrumentos
de execucdo de Projetos e Programas;

® Acompanhar e fiscalizar contratos,
parcerias e servicos vinculados a
Projetos e Programas; monitorar
indicadores de desempenho, prazos e
resultados dos Projetos;

e Operar e alimentar sistemas internos
de gestdo de Projetos, incluindo a
tramitagao de documentos,
monitoramento de  atividades e
comunicagao institucional;

e Contribuir para a organizacdo de
fluxos relacionados a execucdo de
Projetos e melhoria de processos de
trabalho; e

e Executar outras atividades correlatas a
execucao de Projetos.

Atribuicoes especificas:

® Apoiar a gestdo de recursos humanos
dos  Escritérios, incluindo rotinas
trabalhistas, folha de pagamento,
beneficios, processos de admissdo e
desligamento, selecdao e integracdo de
colaboradores, além de programas de
capacitacao e desenvolvimento.

Assistente de
Regido/Distrito

(Nivel Superior)

01

Requisitos Obrigatdrios:

® Formacdo em Administragao, Economia,
Ciéncias Contdbeis, Logistica ou afins;

® Experiéncia em licitagGes, compras e
negociagoes.

Requisitos Desejaveis:

®  Experiéncia em licitacdes, compras e
negociagoes;

e Excel, Word/Google Sheets avangado.

e Oferecer suporte técnico as atividades
de gestdo e execucdao de Projetos e
Programas da Agéncia;

o Elaborar estudos, notas técnicas e
documentos voltados ao
acompanhamento e avaliacdo de
Projetos e Programas;

® Apoiar na elaboracdo de planos de
trabalho, cronogramas e instrumentos
de execugdo de Projetos e Programas;




° Conhecimento das principais

ferramentas de compras (Painel de

Precos, Compras.gov.br, Banco de Pregos,
etc).

Diferencial:
° Lingua materna predominante das
etnias da area de abrangéncia da vaga.

® Acompanhar e fiscalizar contratos,
parcerias e servicos vinculados a
Projetos e Programas; monitorar
indicadores de desempenho, prazos e
resultados dos Projetos;
e Operar e alimentar sistemas internos
de gestdo de Projetos, incluindo a
documentos,
atividades e
comunicagao institucional;

tramitacao de
monitoramento  de

o Contribuir para a organizacdo de
fluxos relacionados a execucdo de
Projetos e melhoria de processos de
trabalho; e

e Executar outras atividades correlatas a
execucgao de Projetos.

AtribuicOes especificas:

® Apoiar as atividades de requisi¢ao de
compras e contratagées nos Escritdrios
Regionais e Distritais, realizando
levantamentos de necessidades,
solicitacGes de cotagGes, pesquisas de
mercado e organizagdio documental,
contribuindo para a eficiéncia das
contratagdes dos fornecedores.

Agente de
Regido/Distrito

(Nivel Médio)

01

Requisito obrigatério:
® Ensino Médio completo.

Requisitos desejdaveis:

e Organizacao e qualidade do trabalho;

e Boa comunicagao;

® Experiéncia em uso de Pacote Office
(Word, Excel, PowerPoint);

® Experiéncia em uso de e-mail e

internet;

@ |niciativa e proatividade;

e Espirito de equipe;

e Criatividade;

e Etica e discrigdo;

e Dinamismo e adaptabilidade;
® Gestdo de informagoes.

Diferencial:

e Executar e apoiar as atividades

administrativas e operacionais
relacionadas a execucdo de Projetos e
Programas;

e Organizar documentos, registros e
arquivos vinculados a Projetos e
Programas;

° Inserir, atualizar e manter
informacdes em sistemas de
acompanhamento de Projetos;

® Prestar suporte logistico as atividades
previstas nos Projetos (eventos,
reunides, missées, deslocamentos,
entre outros); e

e Executar outras atividades correlatas
ao suporte administrativo-operacional
de Projetos.
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® Curso Técnico da drea de logistica;

e Experiéncia de trabalho no contexto do
Subsistema de Atengdo a Saude Indigena;
e Lingua materna predominante das
etnias da area de abrangéncia da vaga.

Atribuicoes especificas:

° Auxiliar nas atividades
administrativas, incluindo a elaboragao
de documentos;

® Gestdo de processos digitais;

e Elaborac¢do de documentos oficiais.

ESCRITORIO FiSICO/UNIDADE

(DISTRITAL DE ATALAIA DO NORTE/AM)

CARGO QUANTIDADE REQUISITOS ~
DE VAGAS ATRIBUICOES
Requisitos Obrigatdrios: e Oferecer suporte técnico as atividades
® Ensino Superior completo em qualquer | de gestdo e execucdo de Projetos e
area de formacgao; Programas da Agéncia;
® Experiéncia em saude coletiva ou | @ Elaborar estudos, notas técnicas e
acompanhamento da execucdo de | documentos voltados ao
politicas publicas institucionais. acompanhamento e avaliacdo de
Projetos e Programas;
Requisitos Desejaveis: ® Apoiar na elaboracdo de planos de
® Pdés-graduacgdo concluida em Gestdo | trabalho, cronogramas e instrumentos
Publica, Gestao Estratégica, | de execugdo de Projetos e Programas;
Planejamento Estratégico, Gestdo de | @ Acompanhar e fiscalizar contratos,
Assistente de Projetos, Gestdo de Processos, Saude | parcerias e servicos vinculados a
Publica ou Saude Coletiva; Projetos e Programas; monitorar
Regido/Distrito 01 e \Vivéncia em gestdo de projetos e | indicadores de desempenho, prazos e

(Nivel
Superior)

processos administrativos,
preferencialmente no ambito da
administracdo publica ou privada;

e Conhecimento em ferramentas de
gestdo de projetos, monitoramento e
produtividade (ex.: MS Project, Trello,
Power BI, Google Workspace ou
equivalentes);

e Habilidade de articulagdo com
diferentes niveis de governo e parceiros
institucionais;

o Capacidade de trabalho colaborativo,
organizagao, iniciativa e comunicagao
eficiente.

resultados dos Projetos;

e Operar e alimentar sistemas internos
de gestaio de Projetos, incluindo a
tramitagdo de documentos,
monitoramento de  atividades e
comunicacdo institucional;

e Contribuir para a organizacdo de fluxos
relacionados a execucdo de Projetos e
melhoria de processos de trabalho; e

e Executar outras atividades correlatas a
execucao de Projetos.

Atribuicoes especificas:
e Apoiar a execucdao do planejamento




e Visdo sistémica, capacidade analitica,
proatividade, boa comunicagdo e
experiéncia prévia com planejamento,
monitoramento e gestao estratégica no
setor publico.

Diferencial:

® Experiéncia profissional na area de
gestdo em Saude Publica/Saude Coletiva;
e Lingua materna predominante das
etnias da drea de abrangéncia da vaga.

institucional, propondo metodologias
inovadoras e desenvolvendo
instrumentos eficazes para o]
monitoramento do mapa estratégico e
do plano de gestdo anual;

e Organizar e sistematizar informacées
estratégicas e gerenciais, monitorar
resultados e indicadores, além de
elaborar relatérios e documentos de
apoio a decisao;

e Facilitar a integracdo entre dareas,
garantindo alinhamento ao
planejamento e aos direcionadores
estratégicos da Agéncia;

° Apoiar a implementagdo e o
monitoramento de boas praticas e
processos de gestao de projetos.

Assistente de

Regido/Distrito

(Nivel
Superior)

01

Requisitos Obrigatdrios:

e Ensino superior completo em
Administragao, Contabilidade ou
Recursos Humanos;

° Experiéncia comprovada em
Departamento Pessoal.

Diferencial:
e Lingua materna predominante das
etnias da drea de abrangéncia da vaga.

e Oferecer suporte técnico as atividades
de gestdo e execucdo de Projetos e
Programas da Agéncia;

e Elaborar estudos, notas técnicas e
documentos voltados ao
acompanhamento e avaliacdo de
Projetos e Programas;

e Apoiar na elaboracdo de planos de
trabalho, cronogramas e instrumentos
de execucdo de Projetos e Programas;

e Acompanhar e fiscalizar contratos,
parcerias e servicos vinculados a
Projetos e Programas; monitorar
indicadores de desempenho, prazos e
resultados dos Projetos;

e Operar e alimentar sistemas internos
de gestdo de Projetos, incluindo a
tramitacdo de documentos,
monitoramento  de  atividades e
comunicagao institucional;

e Contribuir para a organizac¢do de fluxos
relacionados a execuc¢do de Projetos e
melhoria de processos de trabalho; e

e Executar outras atividades correlatas a
execucao de Projetos.

Atribuicoes especificas:
® Apoiar a gestao de recursos humanos




dos  Escritérios, incluindo rotinas
trabalhistas, folha de pagamento,
beneficios, processos de admissdo e
desligamento, selecdo e integracdo de
colaboradores, além de programas de
capacitacdo e desenvolvimento.

Assistente de

Regido/Distrito

(Nivel
Superior)

01

Requisitos Obrigatdrios:

° Formagao em Administracado,
Economia, Ciéncias Contabeis, Logistica
ou afins;

e Experiéncia em licitacOes, compras e
negociacgodes.

Requisitos Desejaveis:

e Experiéncia em licitagOes, compras e
negociagdes;

® Excel, Word/Google Sheets avangado.
° Conhecimento  das principais
ferramentas de compras (Painel de
Precos, Compras.gov.br, Banco de
Precos, etc).

Diferencial:
e Llingua materna predominante das
etnias da area de abrangéncia da vaga.

e Oferecer suporte técnico as atividades
de gestdo e execucdo de Projetos e
Programas da Agéncia;

e Elaborar estudos, notas técnicas e
documentos voltados ao
acompanhamento e avaliacgdo de
Projetos e Programas;

® Apoiar na elaboragdo de planos de
trabalho, cronogramas e instrumentos
de execucdo de Projetos e Programas;

e Acompanhar e fiscalizar contratos,
parcerias e servicos vinculados a
Projetos e Programas; monitorar
indicadores de desempenho, prazos e
resultados dos Projetos;

e Operar e alimentar sistemas internos
de gestdio de Projetos, incluindo a
tramitacao de documentos,
monitoramento  de  atividades e
comunicagao institucional;

e Contribuir para a organizacao de fluxos
relacionados a execucdo de Projetos e
melhoria de processos de trabalho; e

e Executar outras atividades correlatas a

execucao de Projetos.

Atribuicoes especificas:

® Apoiar as atividades de requisicdo de
compras e contratagdes nos Escritérios
Regionais e  Distritais, realizando
levantamentos de necessidades,
solicitacOes de cotacdes, pesquisas de
mercado e organizacdo documental,
contribuindo para a eficiéncia das
contratacdes dos fornecedores.
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Requisito obrigatorio:
® Ensino Médio completo.

Requisitos desejaveis:

e Organizagao e qualidade do trabalho;

® Boa comunicagao;

e Experiéncia em uso de Pacote Office
(Word, Excel, PowerPoint);

e Experiéncia em uso de e-mail e
internet;

@ |niciativa e proatividade;

e Executar e apoiar as atividades
administrativas e operacionais
relacionadas a execugdo de Projetos e
Programas;

e  Organizar documentos, registros e
arquivos vinculados a Projetos e
Programas;

® Inserir, atualizar e manter informacodes
em sistemas de acompanhamento de
Projetos;

® Prestar suporte logistico as atividades

® Espirito de equipe; previstas nos  Projetos  (eventos,
Agente de o Criatividade; reunioes, missoes, deslocamentos, entre
Regido/Distrito 01 e Etica e discri¢do; outros); e
(Nivel Médio) e Dinamismo e adaptabilidade; e Executar outras atividades correlatas
® Gestdo de informagoes. ao suporte administrativo-operacional
de Projetos.
Diferencial:
® Curso Técnico da area de logistica; Atribuig¢des especificas:
e Experiéncia de trabalho no contexto do | ® Auxiliar nas atividades administrativas,
Subsistema de Atengdo a Saude Indigena; | incluindo a elaboragdo de documentos;
e Lingua materna predominante das | ® Gestdo de processos digitais;
etnias da area de abrangéncia da vaga. e Elaborac¢do de documentos oficiais.
ESCRITORIO FiSICO/UNIDADE
(DISTRITAL DE CACOAL/RO)
CARGO QUANTIDAD REQUISITOS
E ATRIBUICOES
DE VAGAS
Requisitos Obrigatdrios: e Oferecer suporte técnico as atividades de
® Ensino Superior completo em qualquer | gestdo e execucdo de Projetos e Programas
area de formacao; da Agéncia;
Assistente de e Experiéncia em saude coletiva ou | ® Elaborar estudos, notas técnicas e
Regido/Distrito o1 acompanhamento da execucdo de | documentos voltados ao acompanhamento

(Nivel Superior)

politicas publicas institucionais.

Requisitos Desejaveis:
® Pds-graduacdo concluida em Gestdo
Publica, Gestdo Estratégica,

e avaliagdo de Projetos e Programas;

Apoiar na elaboracdao de planos de

trabalho, cronogramas e instrumentos de
execuc¢ao de Projetos e Programas;

Acompanhar e fiscalizar contratos,




Planejamento Estratégico, Gestdo de
Projetos, Gestdo de Processos, Saude
Publica ou Saude Coletiva;

e \Vivéncia em gestdo de projetos e
processos administrativos,
preferencialmente no ambito da
administracdo publica ou privada;

e Conhecimento em ferramentas de
gestdo de projetos, monitoramento e
produtividade (ex.: MS Project, Trello,
Power Bl, Google Workspace ou
equivalentes);

e Habilidade de articulaggo com
diferentes niveis de governo e parceiros
institucionais;

e Capacidade de trabalho colaborativo,
organizagdo, iniciativa e comunicagao
eficiente.

e Visdo sistémica, capacidade analitica,
proatividade, boa comunicacdo e
experiéncia previa com planejamento,
monitoramento e gestdo estratégica no
setor publico.

Diferencial:

e Experiéncia profissional na darea de
gestdo em Saude Publica/Saude Coletiva;
e Lingua materna predominante das
etnias da area de abrangéncia da vaga.

parcerias e servigcos vinculados a Projetos e
Programas; monitorar indicadores de
desempenho, prazos e resultados dos
Projetos;

e Operar e alimentar sistemas internos de
gestdo de Projetos, incluindo a tramitacdo
de documentos, monitoramento de
atividades e comunicacdo institucional;

e Contribuir para a organizacdo de fluxos
relacionados a execucdo de Projetos e
melhoria de processos de trabalho; e

e Executar outras atividades correlatas a
execuc¢ao de Projetos.

Atribuicoes especificas:

® Apoiar a execucdo do planejamento
institucional, propondo  metodologias
inovadoras e desenvolvendo instrumentos
eficazes para o monitoramento do mapa
estratégico e do plano de gestdo anual;

e Organizar e sistematizar informacgdes
estratégicas e gerenciais, monitorar
resultados e indicadores, além de elaborar
relatérios e documentos de apoio a
decisdo;

e  Facilitar a integracdo entre dreas,
garantindo alinhamento ao planejamento e
aos direcionadores estratégicos da
Agéncia;

° Apoiar a implementacdio e o
monitoramento de boas praticas e
processos de gestao de projetos.

Assistente de
Regido/Distrito

(Nivel Superior)

01

Requisitos Obrigatdrios:

e Ensino superior completo em
Administragao, Contabilidade ou
Recursos Humanos;

° Experiéncia comprovada em
Departamento Pessoal.

Diferencial:
e Lingua materna predominante das
etnias da area de abrangéncia da vaga.

e Oferecer suporte técnico as atividades de
gestdo e execucdo de Projetos e Programas
da Agéncia;

e Elaborar estudos, notas técnicas e
documentos voltados ao acompanhamento
e avaliagdo de Projetos e Programas;

®  Apoiar na elaboragdo de planos de
trabalho, cronogramas e instrumentos de
execucao de Projetos e Programas;

e Acompanhar e fiscalizar contratos,
parcerias e servicos vinculados a Projetos e
Programas; monitorar indicadores de
desempenho, prazos e resultados dos




Projetos;

e Operar e alimentar sistemas internos de
gestdao de Projetos, incluindo a tramitagdo
de documentos, monitoramento de
atividades e comunicacdo institucional;

e Contribuir para a organizacdo de fluxos
relacionados a execucdo de Projetos e
melhoria de processos de trabalho; e

e Executar outras atividades correlatas a
execugao de Projetos.

Atribuig¢Oes especificas:

® Apoiar a gestdo de recursos humanos
dos Escritorios, incluindo rotinas
trabalhistas, folha de pagamento,
beneficios, processos de admissdo e
desligamento, selecdo e integracdo de
colaboradores, além de programas de
capacitacdo e desenvolvimento.

Assistente de
Regido/Distrito

(Nivel Superior)

01

Requisitos Obrigatdrios:

° Formacgao em  Administragao,
Economia, Ciéncias Contabeis, Logistica
ou afins;

® Experiéncia em licitagbes, compras e
negociagoes.

Requisitos Desejaveis:

® Experiéncia em licitagdes, compras e
negociagoes;

® Excel, Word/Google Sheets avangado.

° Conhecimento das principais
ferramentas de compras (Painel de
Precos, Compras.gov.br, Banco de Pregos,
etc).

Diferencial:
e Lingua materna predominante das
etnias da area de abrangéncia da vaga.

e Oferecer suporte técnico as atividades de
gestdo e execugao de Projetos e Programas
da Agéncia;

e Elaborar estudos, notas técnicas e
documentos voltados ao acompanhamento
e avaliacdo de Projetos e Programas;

®  Apoiar na elaboracdo de planos de
trabalho, cronogramas e instrumentos de
execucao de Projetos e Programas;

® Acompanhar e fiscalizar contratos,
parcerias e servicos vinculados a Projetos e
Programas; monitorar indicadores de
desempenho, prazos e resultados dos
Projetos;

e Operar e alimentar sistemas internos de
gestdao de Projetos, incluindo a tramitagdo
de documentos, monitoramento de
atividades e comunicacdo institucional;

e Contribuir para a organizagdo de fluxos
relacionados a execucdo de Projetos e
melhoria de processos de trabalho; e

e Executar outras atividades correlatas a
execucao de Projetos.
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Atribuicoes especificas:

® Apoiar as atividades de requisicdo de
compras e contratacdes nos Escritérios
Regionais e Distritais, realizando
levantamentos de necessidades,
solicitacGes de cotacdes, pesquisas de
mercado e organizacdo documental,
contribuindo para a eficiéncia das
contratacdes dos fornecedores.

Requisito obrigatdrio:
e Ensino Médio completo.

Requisitos desejaveis:

e Organizacdo e qualidade do trabalho;

® Boa comunicagao;

® Experiéncia em uso de Pacote Office
(Word, Excel, PowerPoint);

e Experiéncia em uso de e-mail e
internet;

® |niciativa e proatividade;

e Executar e apoiar as atividades
administrativas e operacionais relacionadas
a execucgdo de Projetos e Programas;

° Organizar documentos, registros e
arquivos  vinculados a Projetos e
Programas;

® |Inserir, atualizar e manter informacses
em sistemas de acompanhamento de
Projetos;

® Prestar suporte logistico as atividades
previstas nos Projetos (eventos, reunides,

Agente de < i .
Regido/Distrito ® Espirito de equipe; missoes, deslocamentos, entre outros); e
01 e Criatividade; e Executar outras atividades correlatas ao
) . e Etica e discricdo; suporte  administrativo-operacional de
el baselio) e Dinamismo e adaptabilidade; Projetos.
e Gestdo de informagoes.
Atribuicdes especificas:
Diferencial: e Auxiliar nas atividades administrativas,
e Curso Técnico da drea de logistica; incluindo a elaboracao de documentos;
® Experiéncia de trabalho no contexto do | ® Gestdo de processos digitais;
Subsistema de Atencdo a Salde Indigena; | e Elabora¢do de documentos oficiais.
e Lingua materna predominante das
etnias da area de abrangéncia da vaga.
ESCRITORIO FiSICO/UNIDADE
(DISTRITAL DE CRUZEIRO DO SUL/AC)
CARGO QUANTIDADE REQUISITOS

DE VAGAS

ATRIBUICOES




Assistente de

Regido/Distrito

(Nivel
Superior)

01

Requisitos Obrigatdrios:

® Ensino Superior completo em qualquer
area de formacao;

e Experiéncia em saude coletiva ou
acompanhamento da execucdo de
politicas publicas institucionais.

Requisitos Desejaveis:

® Pds-graduacdo concluida em Gestado
Publica, Gestdo Estratégica, Planejamento
Estratégico, Gestao de Projetos, Gestao de
Processos, Saude Publica ou Saude
Coletiva;

e Vivéncia em gestdo de projetos e
processos administrativos,
preferencialmente no ambito da
administracdo publica ou privada;

e Conhecimento em ferramentas de
gestdo de projetos, monitoramento e
produtividade (ex.: MS Project, Trello,
Power Bl, Google Workspace ou
equivalentes);

e Habilidade de articulagdo com
diferentes niveis de governo e parceiros
institucionais;

e Capacidade de trabalho colaborativo,
organizagdo, iniciativa e comunicagao
eficiente.

e Visdo sistémica, capacidade analitica,
proatividade, boa comunicacdo e
experiéncia previa com planejamento,
monitoramento e gestdo estratégica no
setor publico.

Diferencial:

® Experiéncia profissional na drea de
gestdo em Saude Publica/Saude Coletiva;
® Llingua materna predominante das
etnias da area de abrangéncia da vaga.

e Oferecer suporte técnico as atividades
de gestdo e execugdo de Projetos e
Programas da Agéncia;

e Elaborar estudos, notas técnicas e
documentos voltados ao
acompanhamento e avaliacdo de Projetos
e Programas;

e Apoiar na elaboracdo de planos de
trabalho, cronogramas e instrumentos de
execucao de Projetos e Programas;

e Acompanhar e fiscalizar contratos,
parcerias e servicos vinculados a Projetos
e Programas; monitorar indicadores de
desempenho, prazos e resultados dos
Projetos;

® Operar e alimentar sistemas internos
de gestdo de Projetos, incluindo a
tramitacdo de documentos,
monitoramento de atividades e
comunicagdo institucional;

e Contribuir para a organizacdo de fluxos
relacionados a execucdo de Projetos e
melhoria de processos de trabalho; e

e Executar outras atividades correlatas a
execucao de Projetos.

Atribuigoes especificas:

® Apoiar a execucdo do planejamento
institucional, propondo metodologias
inovadoras e desenvolvendo
instrumentos eficazes para o]
monitoramento do mapa estratégico e do
plano de gestdo anual;

o Organizar e sistematizar informacdes
estratégicas e gerenciais, monitorar
resultados e indicadores, além de
elaborar relatérios e documentos de
apoio a decisado;

e Facilitar a integracdo entre areas,
garantindo alinhamento ao planejamento
e aos direcionadores estratégicos da
Agéncia;

° Apoiar a implementagdo e o
monitoramento de boas préticas e
processos de gestdo de projetos.




Assistente de

Regido/Distrito

(Nivel
Superior)

01

Requisitos Obrigatdrios:

e Ensino superior completo em
Administragao, Contabilidade ou Recursos
Humanos;

° Experiéncia comprovada em
Departamento Pessoal.

Diferencial:
e Llingua materna predominante das
etnias da area de abrangéncia da vaga.

e Oferecer suporte técnico as atividades
de gestdo e execucdo de Projetos e
Programas da Agéncia;

e Elaborar estudos, notas técnicas e
documentos voltados ao
acompanhamento e avaliacdo de Projetos
e Programas;

e Apoiar na elaboracdo de planos de
trabalho, cronogramas e instrumentos de
execucao de Projetos e Programas;

e Acompanhar e fiscalizar contratos,
parcerias e servicos vinculados a Projetos
e Programas; monitorar indicadores de
desempenho, prazos e resultados dos
Projetos;

e Operar e alimentar sistemas internos
de gestdo de Projetos, incluindo a
tramitacdo de documentos,
monitoramento de atividades e
comunicagdo institucional;

e Contribuir para a organizacdo de fluxos
relacionados a execucdo de Projetos e
melhoria de processos de trabalho; e

e Executar outras atividades correlatas a
execucao de Projetos.

Atribuigoes especificas:

® Apoiar a gestdo de recursos humanos
dos  Escritdrios, incluindo rotinas
trabalhistas, folha de pagamento,
beneficios, processos de admissdo e
desligamento, selecdo e integracdo de
colaboradores, além de programas de
capacitacao e desenvolvimento.

Assistente de

Regido/Distrito

(Nivel
Superior)

01

Requisitos Obrigatdrios:

® Formacgdo em Administracdo, Economia,
Ciéncias Contabeis, Logistica ou afins;

e  Experiéncia em licitagbes, compras e
negociagdes.

Requisitos Desejaveis:

®  Experiéncia em licitacOes, compras e
negociagoes;

® Excel, Word/Google Sheets avancado.

° Conhecimento das principais

e Oferecer suporte técnico as atividades
de gestdo e execucdo de Projetos e
Programas da Agéncia;

o Elaborar estudos, notas técnicas e
documentos voltados ao
acompanhamento e avaliagdo de Projetos
e Programas;

e Apoiar na elaboragao de planos de
trabalho, cronogramas e instrumentos de

execuc¢ao de Projetos e Programas;




ferramentas de compras (Painel de Pregos,
Compras.gov.br, Banco de Precos, etc).

Diferencial:
° Lingua materna predominante das
etnias da area de abrangéncia da vaga.

® Acompanhar e fiscalizar contratos,
parcerias e servigos vinculados a Projetos
e Programas; monitorar indicadores de
desempenho, prazos e resultados dos
Projetos;

e Operar e alimentar sistemas internos
de gestdo de Projetos, incluindo a
tramitacao de documentos,
monitoramento de atividades e
comunicagao institucional;

e Contribuir para a organizacao de fluxos
relacionados a execucdo de Projetos e
melhoria de processos de trabalho; e

e Executar outras atividades correlatas a

execucao de Projetos.

Atribuicoes especificas:

® Apoiar as atividades de requisi¢do de
compras e contratagGes nos Escritérios
Regionais e  Distritais, realizando
levantamentos de necessidades,
solicitagBes de cotagbes, pesquisas de
mercado e organizacdo documental,
contribuindo para a eficiéncia das
contratacoes dos fornecedores.

Agente de
Regido/Distrito

(Nivel Médio)

01

Requisito obrigatorio:
® Ensino Médio completo.

Requisitos desejaveis:

e Organizagao e qualidade do trabalho;

® Boa comunicagao;

® Experiéncia em uso de Pacote Office
(Word, Excel, PowerPoint);

® Experiéncia em uso de e-mail e internet;
® Iniciativa e proatividade;

e Espirito de equipe;

e Criatividade;

e Ftica e discrigdo;

e Dinamismo e adaptabilidade;

e Gestdo de informagdes.

Diferencial:
e Curso Técnico da drea de logistica;
® Experiéncia de trabalho no contexto do

e Executar e apoiar as atividades

administrativas e operacionais
relacionadas a execucdo de Projetos e
Programas;

° Organizar documentos, registros e
arquivos vinculados a Projetos e
Programas;

® Inserir, atualizar e manter informacg&es
em sistemas de acompanhamento de
Projetos;

® Prestar suporte logistico as atividades
previstas nos Projetos (eventos, reunides,
missoes, deslocamentos, entre outros); e
e Executar outras atividades correlatas
ao suporte administrativo-operacional de
Projetos.

Atribuicdes especificas:
e Auxiliar nas atividades administrativas,



http://compras.gov.br

Subsistema de Atengdo a Saude Indigena;
e Llingua materna predominante das
etnias da area de abrangéncia da vaga.

incluindo a elaboragdo de documentos;
® Gestdo de processos digitais;
e Elaborac¢do de documentos oficiais.

ESCRITORIO FiSICO/UNIDADE
(DISTRITAL DE LABREA/AM)

CARGO QUANTIDAD REQUISITOS
E ATRIBUICOES
DE VAGAS
Requisitos Obrigatérios: o Oferecer suporte técnico as atividades
e Ensino Superior completo em qualquer | de gestdo e execucdo de Projetos e
area de formagao; Programas da Agéncia;
® Experiéncia em saude coletiva ou | @ Elaborar estudos, notas técnicas e
acompanhamento da execucdo de politicas | documentos voltados ao
publicas institucionais. acompanhamento e avaliagéio de
Projetos e Programas;
Requisitos Desejaveis: ® Apoiar na elaborac¢do de planos de
® Pds-graduagdo concluida em Gestdo | trabalho, cronogramas e instrumentos
Publica, Gestdo Estratégica, Planejamento | de execucdo de Projetos e Programas;
Estratégico, Gestdo de Projetos, Gestdo de | ® Acompanhar e fiscalizar contratos,
Processos, Saude Publica ou Saude Coletiva; parcerias e servicos vinculados a
Assistente de ® Vivéncia em gestdo de projetos e processos | Projetos e Programas; monitorar
administrativos, preferencialmente no | indicadores de desempenho, prazos e
Regido/Distrito 01 ambito da administragdo publica ou privada; | resultados dos Projetos;

(Nivel
Superior)

® Conhecimento em ferramentas de gestao
de projetos, monitoramento e produtividade
(ex.: MS Project, Trello, Power Bl, Google
Workspace ou equivalentes);

e Habilidade de articulagdo com diferentes
niveis de governo e parceiros institucionais;

e Capacidade de trabalho colaborativo,
organizagdo, iniciativa e comunicagao
eficiente.

e Visdo sistémica, capacidade analitica,
proatividade, boa comunicacdo e experiéncia
prévia com planejamento,

monitoramento e gestdo estratégica no setor
publico.

® Operar e alimentar sistemas internos
de gestdo de Projetos, incluindo a
tramitagdo de documentos,
monitoramento de  atividades e
comunicagdo institucional;

e Contribuir para a organiza¢do de
fluxos relacionados a execucdo de
Projetos e melhoria de processos de
trabalho; e

e Executar outras atividades correlatas
a execucao de Projetos.

AtribuicdOes especificas:
® Apoiar a execuc¢do do planejamento
institucional, propondo metodologias




Diferencial:

® Experiéncia profissional na area de gestao
em Saude Publica/Saude Coletiva;

e Lingua materna predominante das etnias
da area de abrangéncia da vaga.

inovadoras e desenvolvendo
instrumentos eficazes para o]
monitoramento do mapa estratégico e
do plano de gestdo anual;

e Organizar e sistematizar informagdes
estratégicas e gerenciais, monitorar
resultados e indicadores, além de
elaborar relatérios e documentos de
apoio a decisdo;

e Facilitar a integracdo entre areas,
garantindo alinhamento ao
planejamento e aos direcionadores
estratégicos da Agéncia;

° Apoiar a implementacdo e o
monitoramento de boas praticas e
processos de gestao de projetos.

Assistente de

Regido/Distrito

(Nivel
Superior)

o1

Requisitos Obrigatdrios:

] Ensino superior completo em
Administracao, Contabilidade ou Recursos
Humanos;

® Experiéncia comprovada em Departamento
Pessoal.

Diferencial:
e Lingua materna predominante das etnias
da drea de abrangéncia da vaga.

e Oferecer suporte técnico as atividades
de gestdo e execugdo de Projetos e
Programas da Agéncia;

o Elaborar estudos, notas técnicas e
documentos voltados ao
acompanhamento e avaliacdo de
Projetos e Programas;

® Apoiar na elaboracdo de planos de
trabalho, cronogramas e instrumentos
de execucgdo de Projetos e Programas;

e Acompanhar e fiscalizar contratos,
parcerias e servicos vinculados a
Projetos e Programas; monitorar
indicadores de desempenho, prazos e
resultados dos Projetos;

e Operar e alimentar sistemas internos
de gestdo de Projetos, incluindo a
tramitagao de documentos,
monitoramento de  atividades e
comunicagdo institucional;

e Contribuir para a organizacdo de
fluxos relacionados a execugdao de
Projetos e melhoria de processos de
trabalho; e

e Executar outras atividades correlatas
a execucao de Projetos.

Atribuicdes especificas:
® Apoiar a gestdo de recursos humanos




dos  Escritérios, incluindo rotinas
trabalhistas, folha de pagamento,
beneficios, processos de admissdo e
desligamento, selecdo e integragao de
colaboradores, além de programas de
capacitacao e desenvolvimento.

Assistente de

Regido/Distrito
(Nivel
Superior)

01

Requisitos Obrigatérios:

e Formacdao em Administracdo, Economia,
Ciéncias Contdabeis, Logistica ou afins;

° Experiéncia em licitacGes, compras e
negociagdes.

Requisitos Desejaveis:

° Experiéncia em licitacbes, compras e
negociagoes;

e Excel, Word/Google Sheets avangado.

e Conhecimento das principais ferramentas
de compras (Painel de Precos,
Compras.gov.br, Banco de Pregos, etc).

Diferencial:
e Lingua materna predominante das etnias
da area de abrangéncia da vaga.

e Oferecer suporte técnico as atividades
de gestdo e execugdo de Projetos e
Programas da Agéncia;

o Elaborar estudos, notas técnicas e
documentos voltados ao
acompanhamento e avaliagdo de
Projetos e Programas;

® Apoiar na elaboragdo de planos de
trabalho, cronogramas e instrumentos
de execucdo de Projetos e Programas;

® Acompanhar e fiscalizar contratos,
parcerias e servicos vinculados a
Projetos e Programas; monitorar
indicadores de desempenho, prazos e
resultados dos Projetos;

e Operar e alimentar sistemas internos
de gestdo de Projetos, incluindo a
tramitacao de documentos,
monitoramento de atividades e
comunicagdo institucional;

e Contribuir para a organizacao de
fluxos relacionados a execucdo de
Projetos e melhoria de processos de
trabalho; e

e Executar outras atividades correlatas

a execugdo de Projetos.

AtribuicOes especificas:

e Apoiar as atividades de requisicao de
compras e contratagGes nos Escritdrios
Regionais e Distritais, realizando
levantamentos de necessidades,
solicitacGes de cotagles, pesquisas de
mercado e organizagdo documental,
contribuindo para a eficiéncia das
contratac¢des dos fornecedores.
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Agente de
Regido/Distrito

Requisito obrigatdrio:
e Ensino Médio completo.

Requisitos desejaveis:

e Organizagdo e qualidade do trabalho;

e Boa comunicagao;

® Experiéncia em uso de Pacote Office
(Word, Excel, PowerPoint);

® Experiéncia em uso de e-mail e internet;
® Iniciativa e proatividade;

® Espirito de equipe;

e Criatividade;

e Etica e discri¢do;

e Dinamismo e adaptabilidade;

e Executar e apoiar as atividades

administrativas e operacionais
relacionadas a execu¢do de Projetos e
Programas;

e Organizar documentos, registros e
arquivos vinculados a Projetos e
Programas;

° Inserir, atualizar e  manter
informacgdes em sistemas de
acompanhamento de Projetos;

e Prestar suporte logistico as atividades
previstas nos Projetos (eventos,
reunides, missoes, deslocamentos,
entre outros); e

01 ® Gestdo de informagdes. e Executar outras atividades correlatas
(Nivel Médio) ao suporte administrativo-operacional
Diferencial: de Projetos.
® Curso Técnico da drea de logistica;
® Experiéncia de trabalho no contexto do | Atribuicdes especificas:
Subsistema de Atengdo a Saude Indigena; ° Auxiliar nas atividades
e Lingua materna predominante das etnias | administrativas, incluindo a elaboracdo
da area de abrangéncia da vaga. de documentos;
® Gestdo de processos digitais;
® Elaboragdo de documentos oficiais.
ESCRITORIO FiSICO/UNIDADE
(DISTRITAL DE PARINTINS/AM)
CARGO QUANTIDADE REQUISITOS ~
DE VAGAS ATRIBUICOES
Requisitos Obrigatdrios: e Oferecer suporte técnico as
e Ensino Superior completo em qualquer | atividades de gestdo e execucdo de
area de formacao; Projetos e Programas da Agéncia;
Assistente de ® Experiéncia em salude coletiva ou | @ Elaborar estudos, notas técnicas
Regido/Distrito 01 acompanhamento da execugao de politicas | e documentos voltados ao
publicas institucionais. acompanhamento e avaliacdo de
(Nivel Superior) Projetos e Programas;
Requisitos Desejaveis: e Apoiar na elaborac¢do de planos
® Pds-graduacdo concluida em Gestdo | de trabalho, cronogramas e
Publica, Gestdo Estratégica, Planejamento | instrumentos de execu¢do de




Estratégico, Gestdo de Projetos, Gestdo de
Processos, Saude Publica ou Saude Coletiva;
e Vivéncia em gestdo de projetos e processos
administrativos, preferencialmente no
ambito da administracdo publica ou privada;
e Conhecimento em ferramentas de gestdo
de projetos, monitoramento e produtividade
(ex.: MS Project, Trello, Power Bl, Google
Workspace ou equivalentes);

e Habilidade de articulagdo com diferentes
niveis de governo e parceiros institucionais;

e Capacidade de trabalho colaborativo,
organizagao, iniciativa e comunicagao
eficiente.

e \Visdo sistémica, capacidade analitica,
proatividade, boa comunicacdo e experiéncia
prévia com planejamento,

monitoramento e gestdo estratégica no setor
publico.

Diferencial:

® Experiéncia profissional na area de gestdo
em Saude Publica/Saude Coletiva;

® Lingua materna predominante das etnias
da drea de abrangéncia da vaga.

Projetos e Programas;

[ Acompanhar e fiscalizar
contratos, parcerias e servigos
vinculados a Projetos e Programas;
monitorar indicadores de
desempenho, prazos e resultados
dos Projetos;

e Operar e alimentar sistemas
internos de gestdo de Projetos,
incluindo a tramitacdo de
documentos, monitoramento de
atividades e comunicagao
institucional;

e Contribuir para a organizacao de
fluxos relacionados a execucdo de
Projetos e melhoria de processos
de trabalho; e

e Executar outras atividades
correlatas a execu¢do de Projetos.

Atribui¢Oes especificas:

° Apoiar a execugdo do
planejamento institucional,
propondo metodologias
inovadoras e desenvolvendo
instrumentos eficazes para o
monitoramento do mapa

estratégico e do plano de gestdo
anual;

° Organizar e sistematizar
informacodes estratégicas e
gerenciais, monitorar resultados e
indicadores, além de elaborar
relatdrios e documentos de apoio a
decisdo;

° Facilitar a integracdo entre
areas, garantindo alinhamento ao
planejamento e aos direcionadores
estratégicos da Agéncia;

® Apoiar a implementagdo e o
monitoramento de boas préticas e
processos de gestao de projetos.




Assistente de
Regido/Distrito

(Nivel Superior)

01

Requisitos Obrigatdrios:

° Ensino superior completo em
Administragao, Contabilidade ou Recursos
Humanos;

e Experiéncia comprovada em Departamento
Pessoal.

Diferencial:
e Lingua materna predominante das etnias
da drea de abrangéncia da vaga.

e Oferecer suporte técnico as
atividades de gestdo e execugdo de
Projetos e Programas da Agéncia;

e Elaborar estudos, notas técnicas
e documentos voltados ao
acompanhamento e avaliacdo de
Projetos e Programas;

e Apoiar na elaboracdo de planos
de trabalho, cronogramas e
instrumentos de execucdo de
Projetos e Programas;

° Acompanhar e fiscalizar
contratos, parcerias e servigos
vinculados a Projetos e Programas;
monitorar indicadores de
desempenho, prazos e resultados
dos Projetos;

® Operar e alimentar sistemas
internos de gestdo de Projetos,
incluindo a  tramitacdo de
documentos, monitoramento de
atividades e comunicagao
institucional;

e Contribuir para a organizagao de
fluxos relacionados a execucdo de
Projetos e melhoria de processos
de trabalho; e

e Executar outras atividades
correlatas a execucao de Projetos.

AtribuigGes especificas:

e Apoiar a gestdo de recursos
humanos dos Escritérios, incluindo
rotinas trabalhistas, folha de
pagamento, beneficios, processos
de admissdo e desligamento,
selecdo e integracao de
colaboradores, além de programas
de capacitacao e desenvolvimento.




Assistente de
Regido/Distrito

(Nivel Superior)

01

Requisitos Obrigatdrios:

e Formagcdao em Administracdo, Economia,
Ciéncias Contdbeis, Logistica ou afins;

° Experiéncia em licitagbes, compras e
negociagdes.

Requisitos Desejaveis:

° Experiéncia em licitagcbes, compras e
negociagoes;

e Excel, Word/Google Sheets avancado.

e Conhecimento das principais ferramentas
de compras (Painel de Precos,
Compras.gov.br, Banco de Precos, etc).

Diferencial:
e Lingua materna predominante das etnias
da area de abrangéncia da vaga.

e Oferecer suporte técnico as
atividades de gestdao e execugao de
Projetos e Programas da Agéncia;

e Elaborar estudos, notas técnicas
e documentos voltados ao
acompanhamento e avaliacdo de
Projetos e Programas;

e Apoiar na elaborac¢do de planos
de trabalho, cronogramas e
instrumentos de execugdo de
Projetos e Programas;

° Acompanhar e fiscalizar
contratos, parcerias e servigos
vinculados a Projetos e Programas;
monitorar indicadores de
desempenho, prazos e resultados
dos Projetos;

e Operar e alimentar sistemas
internos de gestdo de Projetos,
incluindo a  tramitacdo de
documentos, monitoramento de
atividades e comunicagao
institucional;

e Contribuir para a organizagdo de
fluxos relacionados a execucdo de
Projetos e melhoria de processos
de trabalho; e

e Executar outras atividades

correlatas a execugdo de Projetos.

Atribui¢Oes especificas:

° Apoiar as atividades de
requisicao de compras e
contratagdes nos Escritérios
Regionais e Distritais, realizando
levantamentos de necessidades,
solicitacOes de cotacdes, pesquisas
de mercado e organizagao
documental, contribuindo para a
eficiéncia das contratagdes dos
fornecedores.
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Requisito obrigatodrio:
e Ensino Médio completo.

Requisitos desejaveis:

e Organizagao e qualidade do trabalho;

e Boa comunicagao;

e Experiéncia em uso de Pacote Office
(Word, Excel, PowerPoint);

e Experiéncia em uso de e-mail e internet;

® Iniciativa e proatividade;

® Espirito de equipe;

e Criatividade;

e Etica e discri¢do;

e Executar e apoiar as atividades
administrativas e operacionais
relacionadas a execugdo de
Projetos e Programas;

° Organizar documentos,
registros e arquivos vinculados a
Projetos e Programas;

® Inserir, atualizar e manter
informagbes em sistemas de
acompanhamento de Projetos;

® Prestar suporte logistico as
atividades previstas nos Projetos
(eventos, reunioes, missoes,

Agente de e Dinamismo e adaptabilidade; deslocamentos, entre outros); e
Regido/Distrito 01 ® Gestdo de informagdes. ° Executar outras atividades
correlatas ao suporte
(Nivel Médio) Diferencial: administrativo-operacional de
® Curso Técnico da drea de logistica; Projetos.
e Experiéncia de trabalho no contexto do
Subsistema de Atencdo a Saude Indigena; Atribui¢Oes especificas:
e Lingua materna predominante das etnias | ® Auxiliar nas atividades
da area de abrangéncia da vaga. administrativas, incluindo a
elaborag¢do de documentos;
® Gestdo de processos digitais;
e Elaboracdo de documentos
oficiais.
ESCRITORIO FiSICO/UNIDADE
(DISTRITAL DE PORTO VELHO/RO)
CARGO QUANTIDADE REQUISITOS ~
DE VAGAS ATRIBUICOES
Requisitos Obrigatérios: e Oferecer suporte técnico as atividades
e Ensino Superior completo em | de gestdo e execucdo de Projetos e
Assistente de qualguer area de formacao; Programas da Agéncia;
Regido/Distrito o1 e Experiéncia em saude coletiva ou | ®  Elaborar estudos, notas técnicas e

(Nivel Superior)

acompanhamento da execugao de
politicas publicas institucionais.

Requisitos Desejaveis: °

documentos
acompanhamento e avaliacdo de Projetos
e Programas;

voltados ao

Apoiar na elabora¢do de planos de




® Pds-graduacdo concluida em Gestdo
Publica, Gestao Estratégica,
Planejamento Estratégico, Gestdo de
Projetos, Gestdo de Processos, Salude
Publica ou Saude Coletiva;

e Vivéncia em gestdo de projetos e
processos administrativos,
preferencialmente no ambito da
administragcdo publica ou privada;

e Conhecimento em ferramentas de
gestdo de projetos, monitoramento e
produtividade (ex.: MS Project, Trello,
Power BIl, Google Workspace ou
equivalentes);

e Habilidade de articulagdo com
diferentes niveis de governo e
parceiros institucionais;

° Capacidade de trabalho
colaborativo, organizacdo, iniciativa e
comunicagao eficiente.

e Visdo sistémica, capacidade
analitica, proatividade, boa
comunicagao e experiéncia prévia com
planejamento,

monitoramento e gestdo estratégica
no setor publico.

Diferencial:

® Experiéncia profissional na drea de
gestdo em Saude Publica/Saude
Coletiva;

e Lingua materna predominante das
etnias da area de abrangéncia da vaga.

trabalho, cronogramas e instrumentos de
execucgao de Projetos e Programas;

e Acompanhar e fiscalizar contratos,
parcerias e servigos vinculados a Projetos e
Programas; monitorar indicadores de
desempenho, prazos e resultados dos
Projetos;

e Operar e alimentar sistemas internos de
gestdao de Projetos, incluindo a tramitacao
de documentos, monitoramento de
atividades e comunicacao institucional;

e Contribuir para a organizacdo de fluxos
relacionados a execucdo de Projetos e
melhoria de processos de trabalho; e

e Executar outras atividades correlatas a
execuc¢ao de Projetos.

Atribui¢oOes especificas:

® Apoiar a execug¢do do planejamento
institucional, propondo  metodologias
inovadoras e desenvolvendo instrumentos
eficazes para o monitoramento do mapa
estratégico e do plano de gestdo anual;

e Organizar e sistematizar informagdes
estratégicas e gerenciais, monitorar
resultados e indicadores, além de elaborar
relatérios e documentos de apoio a
decisdo;

e  Facilitar a integracdao entre areas,
garantindo alinhamento ao planejamento
e aos direcionadores estratégicos da
Agéncia;

° Apoiar a implementacdo e o
monitoramento de boas praticas e
processos de gestao de projetos.

Assistente de
Regido/Distrito

(Nivel Superior)

01

Requisitos Obrigatdrios:

® Ensino superior completo em
Administragdao,  Contabilidade ou
Recursos Humanos;

® Experiéncia comprovada em
Departamento Pessoal.

Diferencial:
e Lingua materna predominante das
etnias da area de abrangéncia da vaga.

e Oferecer suporte técnico as atividades
de gestdo e execucdo de Projetos e
Programas da Agéncia;

e Elaborar estudos, notas técnicas e
documentos voltados ao
acompanhamento e avaliacdo de Projetos
e Programas;

® Apoiar na elaboracdo de planos de
trabalho, cronogramas e instrumentos de
execucado de Projetos e Programas;




® Acompanhar e fiscalizar contratos,
parcerias e servigos vinculados a Projetos e
Programas; monitorar indicadores de
desempenho, prazos e resultados dos
Projetos;

e Operar e alimentar sistemas internos de
gestdo de Projetos, incluindo a tramitacdo
de documentos, monitoramento de
atividades e comunicacdo institucional;

e Contribuir para a organiza¢do de fluxos
relacionados a execucdo de Projetos e
melhoria de processos de trabalho; e

e Executar outras atividades correlatas a
execucao de Projetos.

Atribui¢Oes especificas:

® Apoiar a gestdo de recursos humanos
dos Escritdrios, incluindo rotinas
trabalhistas, folha de  pagamento,
beneficios, processos de admissdo e
desligamento, selecdo e integracdo de
colaboradores, além de programas de
capacitacdo e desenvolvimento.

Assistente de
Regido/Distrito

(Nivel Superior)

01

Requisitos Obrigatérios:

e Formagao em Administragao,
Economia, Ciéncias Contdbeis,
Logistica ou afins;

e Experiéncia em licitagbes, compras
e negociagoes.

Requisitos Desejaveis:

® Experiéncia em licitagbes, compras
e negociagoes;

° Excel, Word/Google Sheets
avangado.

e Conhecimento das principais
ferramentas de compras (Painel de
Precos, Compras.gov.br, Banco de
Precos, etc).

Diferencial:
® Lingua materna predominante das
etnias da area de abrangéncia da vaga.

e Oferecer suporte técnico as atividades
de gestdo e execucdo de Projetos e
Programas da Agéncia;

e Elaborar estudos, notas técnicas e
documentos voltados ao
acompanhamento e avaliacdo de Projetos
e Programas;

® Apoiar na elaboracdo de planos de
trabalho, cronogramas e instrumentos de
execucdo de Projetos e Programas;

® Acompanhar e fiscalizar contratos,
parcerias e servicos vinculados a Projetos e
Programas; monitorar indicadores de
desempenho, prazos e resultados dos
Projetos;

e Operar e alimentar sistemas internos de
gestdo de Projetos, incluindo a tramitacdo
de documentos, monitoramento de
atividades e comunicagdo institucional;

e Contribuir para a organiza¢do de fluxos
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relacionados a execucdo de Projetos e
melhoria de processos de trabalho; e

e Executar outras atividades correlatas a
execucgao de Projetos.

AtribuicOes especificas:

® Apoiar as atividades de requisicao de
compras e contratagdes nos Escritérios
Regionais e Distritais, realizando
levantamentos de necessidades,
solicitacbes de cotagdes, pesquisas de
mercado e organizacdo documental,
contribuindo para a eficiéncia das
contratagdes dos fornecedores.

Agente de
Regido/Distrito

(Nivel Médio)

01

Requisito obrigatodrio:
® Ensino Médio completo.

Requisitos desejaveis:

e Organizacdo e qualidade do
trabalho;

® Boa comunicagao;

® Experiéncia em uso de Pacote
Office (Word, Excel, PowerPoint);

® Experiéncia em uso de e-mail e
internet;

@ |niciativa e proatividade;

® Espirito de equipe;

e Criatividade;

e Ftica e discrigdo;

e Dinamismo e adaptabilidade;

® Gestdo de informagdes.

Diferencial:

e Curso Técnico da drea de logistica;

e Experiéncia de trabalho no contexto
do Subsistema de Atencdo a Saude
Indigena;

e Lingua materna predominante das
etnias da area de abrangéncia da vaga.

e Executar e apoiar as atividades

administrativas e operacionais
relacionadas a execucdo de Projetos e
Programas;
° Organizar documentos, registros e
arquivos vinculados a Projetos e
Programas;

® Inserir, atualizar e manter informacdes
em sistemas de acompanhamento de
Projetos;

® Prestar suporte logistico as atividades
previstas nos Projetos (eventos, reunides,
missoes, deslocamentos, entre outros); e

e Executar outras atividades correlatas ao
suporte administrativo-operacional de
Projetos.

Atribui¢oes especificas:

e Auxiliar nas atividades administrativas,
incluindo a elaboracdo de documentos;

® Gestdo de processos digitais;

e Elaboragdo de documentos oficiais.

ESCRITORIO FiSICO/UNIDADE
(DISTRITAL DE RIO BRANCO/AC)




CARGO QUANTIDADE REQUISITOS ~
DE VAGAS ATRIBUICOES
Requisitos Obrigatérios: e Oferecer suporte técnico as atividades
® Ensino Superior completo em | de gestdo e execucdo de Projetos e
gualquer drea de formacao; Programas da Agéncia;
® Experiéncia em saude coletiva ou | @ Elaborar estudos, notas técnicas e
acompanhamento da execu¢cdo de | documentos voltados ao
politicas publicas institucionais. acompanhamento e avaliagdo de
Projetos e Programas;

Requisitos Desejaveis: ® Apoiar na elaboracdo de planos de
® Pds-graduacgdo concluida em Gestdo | trabalho, cronogramas e instrumentos de
Publica, Gestao Estratégica, | execucdo de Projetos e Programas;
Planejamento Estratégico, Gestdo de | @ Acompanhar e fiscalizar contratos,
Projetos, Gestdo de Processos, Saude | parcerias e servigos vinculados a Projetos
Publica ou Saude Coletiva; e Programas; monitorar indicadores de
e Vivéncia em gestdo de projetos e | desempenho, prazos e resultados dos
processos administrativos, | Projetos;
preferencialmente no ambito da | ® Operar e alimentar sistemas internos
administracdo publica ou privada; de gestdo de Projetos, incluindo a
e Conhecimento em ferramentas de | tramitagdo de documentos,
gestdo de projetos, monitoramento e | monitoramento de  atividades e
produtividade (ex.: MS Project, Trello, | comunicag¢do institucional;

Assistente de Power BI, Google Workspace ou | @ Contribuir para a organizacao de fluxos

Regido/Distrito 01 equivalentes); relacionados a execucdao de Projetos e

(Nivel Superior)

e Habilidade de articulagdo com
diferentes niveis de governo e parceiros
institucionais;

e Capacidade de trabalho colaborativo,
organizagao, iniciativa e comunicagao
eficiente.

e Visdo sistémica, capacidade analitica,
proatividade, boa comunicagdo e
experiéncia prévia com planejamento,
monitoramento e gestdo estratégica no
setor publico.

Diferencial:

e Experiéncia profissional na darea de
gestdo em Saude Publica/Saude
Coletiva;

® Llingua materna predominante das
etnias da area de abrangéncia da vaga.

melhoria de processos de trabalho; e
e Executar outras atividades correlatas a
execucao de Projetos.

Atribuicoes especificas:

® Apoiar a execu¢do do planejamento
institucional, propondo metodologias
inovadoras e desenvolvendo
instrumentos eficazes para o]
monitoramento do mapa estratégico e do
plano de gestdo anual;

e Organizar e sistematizar informagdes
estratégicas e gerenciais, monitorar
resultados e indicadores, além de
elaborar relatérios e documentos de
apoio a decisao;

e Facilitar a integracdo entre dareas,
garantindo alinhamento ao planejamento
e aos direcionadores estratégicos da
Agéncia;

° Apoiar a implementacdo e o
monitoramento de boas praticas e




processos de gestdo de projetos.

Assistente de
Regido/Distrito

(Nivel Superior)

01

Requisitos Obrigatérios:

e Ensino superior completo em
Administracao, Contabilidade ou
Recursos Humanos;

° Experiéncia comprovada em
Departamento Pessoal.

Diferencial:
e Lingua materna predominante das
etnias da area de abrangéncia da vaga.

e Oferecer suporte técnico as atividades
de gestdo e execucdo de Projetos e
Programas da Agéncia;

e Elaborar estudos, notas técnicas e
documentos voltados ao
acompanhamento e avaliagdo de
Projetos e Programas;

® Apoiar na elaboracdo de planos de
trabalho, cronogramas e instrumentos de
execuc¢ao de Projetos e Programas;

® Acompanhar e fiscalizar contratos,
parcerias e servicos vinculados a Projetos
e Programas; monitorar indicadores de
desempenho, prazos e resultados dos
Projetos;

e Operar e alimentar sistemas internos
de gestdo de Projetos, incluindo a
tramitagdo de documentos,
monitoramento de atividades e
comunicagao institucional;

e Contribuir para a organizacdo de fluxos
relacionados a execucdao de Projetos e
melhoria de processos de trabalho; e

e Executar outras atividades correlatas a
execucao de Projetos.

Atribuig¢Oes especificas:

® Apoiar a gestao de recursos humanos
dos Escritorios, incluindo  rotinas
trabalhistas, folha de pagamento,
beneficios, processos de admissdo e
desligamento, sele¢do e integracdo de
colaboradores, além de programas de
capacitacdo e desenvolvimento.

Assistente de
Regido/Distrito

(Nivel Superior)

01

Requisitos Obrigatdrios:

e Formagdao em  Administragdo,
Economia, Ciéncias Contdbeis, Logistica
ou afins;

e Experiéncia em licitacOes, compras e
negociagdes.

Requisitos Desejaveis:

e Oferecer suporte técnico as atividades
de gestdo e execucdo de Projetos e
Programas da Agéncia;

e Elaborar estudos, notas técnicas e
documentos voltados ao
acompanhamento e avaliagdo de
Projetos e Programas;

e Apoiar na elaboragdo de planos de




e Experiéncia em licitagGes, compras e
negociagdes;

® Excel, Word/Google Sheets avancado.
® Conhecimento das  principais
ferramentas de compras (Painel de

Precos, Compras.gov.br, Banco de
Precos, etc).

Diferencial:
e Lingua materna predominante das
etnias da area de abrangéncia da vaga.

trabalho, cronogramas e instrumentos de
execuc¢ao de Projetos e Programas;

e Acompanhar e fiscalizar contratos,
parcerias e servicos vinculados a Projetos
e Programas; monitorar indicadores de
desempenho, prazos e resultados dos
Projetos;

e Operar e alimentar sistemas internos
de gestdo de Projetos, incluindo a
tramitagdo de documentos,
monitoramento de atividades e
comunicacao institucional;

e Contribuir para a organizacdo de fluxos
relacionados a execucdao de Projetos e
melhoria de processos de trabalho; e

e Executar outras atividades correlatas a

execucao de Projetos.

Atribuicoes especificas:

® Apoiar as atividades de requisicdo de
compras e contratacdes nos Escritérios
Regionais e  Distritais, realizando
levantamentos de necessidades,
solicitacbes de cotacdes, pesquisas de
mercado e organizacdo documental,
contribuindo para a eficiéncia das
contratacdes dos fornecedores.

Agente de
Regido/Distrito

(Nivel Médio)

01

Requisito obrigatodrio:
® Ensino Médio completo.

Requisitos desejaveis:

e Organizagdo e qualidade do trabalho;
® Boa comunicagdo;

® Experiéncia em uso de Pacote Office
(Word, Excel, PowerPoint);

e Experiéncia em uso de e-mail e
internet;

® |niciativa e proatividade;

® Espirito de equipe;

e Criatividade;

e Etica e discricdo;

e Dinamismo e adaptabilidade;

® Gestdo de informacdes.

e Executar e apoiar as atividades
administrativas e operacionais
relacionadas a execug¢dao de Projetos e
Programas;

° Organizar documentos, registros e
arquivos vinculados a Projetos e
Programas;

® Inserir, atualizar e manter informacdes
em sistemas de acompanhamento de
Projetos;

® Prestar suporte logistico as atividades
previstas nos Projetos (eventos, reunides,
missoes, deslocamentos, entre outros); e
e Executar outras atividades correlatas
ao suporte administrativo-operacional de
Projetos.
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Diferencial: Atribuicoes especificas:

e Curso Técnico da drea de logistica; e Auxiliar nas atividades administrativas,
e Experiéncia de trabalho no contexto | incluindo a elaboragao de documentos;
do Subsistema de Aten¢do a Saude | ® Gestdo de processos digitais;

Indigena; e Elaboracdo de documentos oficiais.

e Lingua materna predominante das
etnias da area de abrangéncia da vaga.

ESCRITORIO FiSICO/UNIDADE
(DISTRITAL DE TABATINGA/AM)

ESCRITORIO
FiSICO/UNIDADE

CARGO

QUANTIDADE REQUISITOS
DE VAGAS

ATRIBUICOES

Distrital de
Tabatinga/AM

Assistente de
Regido/Distrito

(Nivel Superior)

Requisitos Obrigatérios:
® Ensino Superior completo
em qualquer drea de

formacao;

e Experiéncia em saude
coletiva ou
acompanhamento da

execucao de politicas
publicas institucionais.

Requisitos Desejaveis:

® Pos-graduacdo concluida
em Gestdo Publica, Gestado
Estratégica, Planejamento
Estratégico, Gestdo de
Projetos, Gestdo de
Processos, Saude Publica ou
Saude Coletiva;

e Vivéncia em gestdo de
projetos e processos
administrativos,
preferencialmente no
ambito da administracao
publica ou privada;

° Conhecimento em
ferramentas de gestdo de
projetos, monitoramento e
produtividade (ex.: MS

02

o Oferecer suporte técnico as
atividades de gestdo e execucdo
de Projetos e Programas da
Agéncia;

° Elaborar estudos, notas
técnicas e documentos voltados
ao acompanhamento e
avaliacdo de Projetos e
Programas;

° Apoiar na elaboracao de
planos de trabalho,
cronogramas e instrumentos de
execu¢do de Projetos e
Programas;

° Acompanhar e fiscalizar
contratos, parcerias e servigos
vinculados a Projetos e
Programas; monitorar
indicadores de desempenho,
prazos e resultados dos
Projetos;

e Operar e alimentar sistemas
internos de gestdao de Projetos,
incluindo a tramitacdo de
documentos, monitoramento
de atividades e comunicacao
institucional;

e Contribuir para a organizacao




Project, Trello, Power BI,
Google  Workspace ou
equivalentes);

e Habilidade de articulagao
com diferentes niveis de
governo e parceiros
institucionais;

e Capacidade de trabalho
colaborativo, organizacao,
iniciativa e comunicagao
eficiente.

° Visdo sistémica,
capacidade analitica,
proatividade, boa

comunicacdo e experiéncia
prévia com planejamento,
monitoramento e gestdo
estratégica no setor
publico.

Diferencial:
e Experiéncia profissional
na area de gestdo em

Saude Publica/Saude
Coletiva;
° Lingua materna

predominante das etnias da
area de abrangéncia da
vaga.

de fluxos relacionados a
execu¢do de Projetos e
melhoria de processos de
trabalho; e

e Executar outras atividades
correlatas a execucdo de
Projetos.

Atribuicoes especificas:

° Apoiar a execugdo do
planejamento institucional,
propondo metodologias
inovadoras e desenvolvendo
instrumentos eficazes para o
monitoramento  do mapa
estratégico e do plano de
gestdo anual;

° Organizar e sistematizar
informagGes  estratégicas e
gerenciais, monitorar resultados
e indicadores, além de elaborar
relatérios e documentos de
apoio a decisao;

e Facilitar a integragdo entre
areas, garantindo alinhamento
ao planejamento e aos
direcionadores estratégicos da
Agéncia;

e Apoiar a implementagdo e o
monitoramento de boas
praticas e processos de gestdo
de projetos.

Assistente de
Regido/Distrito

(Nivel Superior)

01

Requisitos Obrigatdrios:
® Ensino superior completo

em Administragao,
Contabilidade ou Recursos
Humanos;

e Experiéncia comprovada
em Departamento Pessoal.

Diferencial:

° Lingua materna
predominante das etnias da
area de abrangéncia da
vaga.

e Oferecer suporte técnico as
atividades de gestao e execugao
de Projetos e Programas da
Agéncia;

e Elaborar estudos, notas
técnicas e documentos voltados
ao acompanhamento e
avaliagdo de  Projetos e
Programas;

° Apoiar na elaboragdo de
planos de trabalho,
cronogramas e instrumentos de
execucdo de Projetos e




Programas;

° Acompanhar e fiscalizar
contratos, parcerias e servigos
vinculados a  Projetos e
Programas; monitorar
indicadores de desempenho,
prazos e resultados dos
Projetos;

® Operar e alimentar sistemas
internos de gestdao de Projetos,
incluindo a tramitacdo de
documentos, monitoramento
de atividades e comunicagao
institucional;

e Contribuir para a organizacao
de fluxos relacionados a
execu¢ao de Projetos e
melhoria de processos de
trabalho; e

e Executar outras atividades
correlatas a execugdo de
Projetos.

Atribuicoes especificas:

® Apoiar a gestao de recursos
humanos dos Escritdrios,
incluindo rotinas trabalhistas,
folha de pagamento, beneficios,
processos de admissdo e
desligamento, selecdo e
integracdo de colaboradores,
além de programas de
capacitacao e desenvolvimento.

Assistente de
Regido/Distrito

(Nivel Superior)

01

Requisitos Obrigatdrios:

° Formacgao em
Administracdao, Economia,
Ciéncias Contabeis,
Logistica ou afins;

[ Experiéncia em
licitagOes, compras e
negociagdes.

Requisitos Desejaveis:
° Experiéncia em
licitacOes, compras e

e Oferecer suporte técnico as
atividades de gestdo e execucao
de Projetos e Programas da
Agéncia;

e Elaborar estudos, notas
técnicas e documentos voltados
ao acompanhamento e
avaliacdo de Projetos e
Programas;

° Apoiar na elaboracao de
planos de trabalho,




negociacgoes;

e Excel, Word/Google
Sheets avangado.

[ Conhecimento das
principais ferramentas de
compras (Painel de Precos,

Compras.gov.br, Banco de
Precos, etc).

Diferencial:

° Lingua materna
predominante das etnias da
area de abrangéncia da
vaga.

cronogramas e instrumentos de
execu¢dao de Projetos e
Programas;

° Acompanhar e fiscalizar

contratos, parcerias e servigos

vinculados a Projetos e
Programas; monitorar
indicadores de desempenho,
prazos e resultados dos
Projetos;

® Operar e alimentar sistemas
internos de gestdo de Projetos,
incluindo a tramitacdo de
documentos, monitoramento
de atividades e comunicacdo
institucional;

e Contribuir para a organizacao
de fluxos relacionados a
execu¢ao de Projetos e
melhoria de processos de
trabalho; e

e Executar outras atividades
correlatas a execucdo de

Projetos.

Atribuicoes especificas:
® Apoiar as atividades de
requisicio de compras e

contratagdes nos Escritérios
Regionais e Distritais, realizando
levantamentos de

necessidades, solicitagdes de
cotacgdes, pesquisas de mercado
e organizacdo documental,
contribuindo para a eficiéncia
das contratacdes dos
fornecedores.
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Agente de
Regido/Distrito

(Nivel Médio)

Requisito obrigatoério:
e Ensino Médio completo.

Requisitos desejaveis:

e Organizagdo e qualidade
do trabalho;

® Boa comunicagao;

® Experiéncia em uso de
Pacote Office (Word, Excel,
PowerPoint);

® Experiéncia em uso de
e-mail e internet;

@ |niciativa e proatividade;
e Espirito de equipe;

e Criatividade;

e Etica e discri¢do;

° Dinamismo e
adaptabilidade;

® Gestdo de informagdes.

01

Diferencial:

e Curso Técnico da area de
logistica;

e Experiéncia de trabalho
no contexto do Subsistema
de Atencdo a Saude
Indigena;

° Lingua materna
predominante das etnias da
area de abrangéncia da
vaga.

e [Executar e apoiar as
atividades administrativas e
operacionais relacionadas a
execugdo de Projetos e
Programas;

° Organizar documentos,
registros e arquivos vinculados
a Projetos e Programas;

® |Inserir, atualizar e manter
informagdes em sistemas de
acompanhamento de Projetos;
® Prestar suporte logistico as
atividades previstas nos
Projetos (eventos, reunides,
missoes, deslocamentos, entre

outros); e
e Executar outras atividades
correlatas ao suporte

administrativo-operacional de
Projetos.

Atribuicoes especificas:

e Auxiliar nas atividades
administrativas, incluindo a
elaboracdo de documentos;

® Gestdo de processos digitais;
e Elaboracdo de documentos
oficiais.

ESCRITORIO FiSICO/UNIDADE

(DISTRITAL DE TEFE/AM)

CARGO QUANTIDADE REQUISITOS ~
DE VAGAS ATRIBUICOES
Requisitos Obrigatdrios: e Oferecer suporte técnico as
Assistente de ® Ensino Superior completo em qualquer | atividades de gestdo e execucdo de
Regido/Distrito 02 area de formagao; Projetos e Programas da Agéncia;

(Nivel Superior)

e Experiéncia em salude coletiva ou
acompanhamento da execucdo de
politicas publicas institucionais.

o Elaborar estudos, notas técnicas e
documentos voltados ao
acompanhamento e avaliacgdo de




Requisitos Desejaveis:

® Pds-graduagdo concluida em Gestdo
Publica, Gestdo Estratégica, Planejamento
Estratégico, Gestdo de Projetos, Gestdo
de Processos, Saude Publica ou Saude
Coletiva;

e \Vivéncia em gestdo de projetos e
processos administrativos,
preferencialmente no  ambito da
administracao publica ou privada;

o Conhecimento em ferramentas de
gestdao de projetos, monitoramento e
produtividade (ex.: MS Project, Trello,
Power BI, Google Workspace ou
equivalentes);

e Habilidade de articulagdo com
diferentes niveis de governo e parceiros
institucionais;

e Capacidade de trabalho colaborativo,
organizagdo, iniciativa e comunicagao
eficiente.

e Visdo sistémica, capacidade analitica,
proatividade, boa comunicagio e
experiéncia prévia com planejamento,
monitoramento e gestdo estratégica no
setor publico.

Diferencial:

® Experiéncia profissional na darea de
gestdo em Saude Publica/Saude Coletiva;
e Lingua materna predominante das
etnias da area de abrangéncia da vaga.

Projetos e Programas;

® Apoiar na elaboragdo de planos de
trabalho, cronogramas e instrumentos
de execucdo de Projetos e Programas;

® Acompanhar e fiscalizar contratos,
parcerias e servicos vinculados a
Projetos e Programas; monitorar
indicadores de desempenho, prazos e
resultados dos Projetos;

e Operar e alimentar sistemas internos
de gestdao de Projetos, incluindo a
tramitacao de documentos,
monitoramento de atividades e
comunicagao institucional;

e Contribuir para a organizacdao de
fluxos relacionados a execucdo de
Projetos e melhoria de processos de
trabalho; e

® Executar outras atividades correlatas
a execugado de Projetos.

Atribuicoes especificas:

® Apoiar a execu¢do do planejamento
institucional, propondo metodologias
inovadoras e desenvolvendo
instrumentos eficazes para o
monitoramento do mapa estratégico e
do plano de gestao anual;

e Organizar e sistematizar informagdes
estratégicas e gerenciais, monitorar
resultados e indicadores, além de
elaborar relatérios e documentos de
apoio a decisdo;

e Facilitar a integracdo entre dareas,
garantindo alinhamento ao
planejamento e aos direcionadores
estratégicos da Agéncia;

° Apoiar a implementagcdo e o
monitoramento de boas praticas e
processos de gestdao de projetos.

Assistente de
Regido/Distrito

01

Requisitos Obrigatérios:

e Ensino superior completo em
Administracdo, Contabilidade ou Recursos
Humanos;

° Experiéncia comprovada em

e Oferecer suporte técnico as
atividades de gestdo e execucdo de
Projetos e Programas da Agéncia;

o Elaborar estudos, notas técnicas e
documentos voltados ao




(Nivel Superior)

Departamento Pessoal.

Diferencial:
® Llingua materna predominante das
etnias da area de abrangéncia da vaga.

acompanhamento e avaliacdo de
Projetos e Programas;

® Apoiar na elaboragdo de planos de
trabalho, cronogramas e instrumentos
de execucdo de Projetos e Programas;

® Acompanhar e fiscalizar contratos,
parcerias e servicos vinculados a
Projetos e Programas; monitorar
indicadores de desempenho, prazos e
resultados dos Projetos;

e Operar e alimentar sistemas internos
de gestdao de Projetos, incluindo a
tramitacao de documentos,
monitoramento de atividades e
comunicagao institucional;

e Contribuir para a organizacdo de
fluxos relacionados a execucdo de
Projetos e melhoria de processos de
trabalho; e

e Executar outras atividades correlatas
a execucgdo de Projetos.

Atribuicoes especificas:

° Apoiar a gestao de recursos
humanos dos Escritdrios, incluindo
rotinas trabalhistas, folha de
pagamento, beneficios, processos de
admissdo e desligamento, selecdo e
integracdo de colaboradores, além de
programas de capacitagao e
desenvolvimento.

Assistente de
Regido/Distrito

(Nivel Superior)

01

Requisitos Obrigatdrios:

° Formacgao em Administragao,
Economia, Ciéncias Contdbeis, Logistica
ou afins;

® Experiéncia em licitagbes, compras e
negociagoes.

Requisitos Desejaveis:

® Experiéncia em licitagdes, compras e
negociagoes;

e Excel, Word/Google Sheets avangado.

° Conhecimento das principais

ferramentas de compras (Painel de

Precos, Compras.gov.br, Banco de Precos,

e Oferecer suporte técnico as
atividades de gestdo e execucdo de
Projetos e Programas da Agéncia;

® Elaborar estudos, notas técnicas e
documentos voltados ao
acompanhamento e avaliacdo de
Projetos e Programas;

® Apoiar na elaboracdo de planos de
trabalho, cronogramas e instrumentos
de execucdo de Projetos e Programas;

e Acompanhar e fiscalizar contratos,
parcerias e servicos vinculados a
Projetos e Programas; monitorar
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etc).

Diferencial:
° Lingua materna predominante das
etnias da area de abrangéncia da vaga.

indicadores de desempenho, prazos e
resultados dos Projetos;

e Operar e alimentar sistemas internos
de gestdo de Projetos, incluindo a
tramitacao de documentos,
monitoramento de atividades e
comunicagdo institucional;

e Contribuir para a organizacdao de
fluxos relacionados a execucdo de
Projetos e melhoria de processos de
trabalho; e

e Executar outras atividades correlatas

a execucgdo de Projetos.

AtribuicOes especificas:

e Apoiar as atividades de requisicao de
compras e contratagGes nos Escritérios
Regionais e Distritais, realizando
levantamentos de necessidades,
solicitacGes de cotacgdes, pesquisas de
mercado e organizacdo documental,
contribuindo para a eficiéncia das
contratagdes dos fornecedores.

Agente de
Regido/Distrito

(Nivel Médio)

01

Requisito obrigatério:
® Ensino Médio completo.

Requisitos desejaveis:

e Organizacao e qualidade do trabalho;

® Boa comunicagao;

® Experiéncia em uso de Pacote Office
(Word, Excel, PowerPoint);

® Experiéncia em uso de e-mail e
internet;

@ |niciativa e proatividade;

® Espirito de equipe;

e Criatividade;

e Etica e discrigdo;

e Dinamismo e adaptabilidade;

® Gestdo de informacgoes.

Diferencial:

® Curso Técnico da area de logistica;

e Experiéncia de trabalho no contexto do
Subsistema de Atencdo a Saude Indigena;

e Executar e apoiar as atividades

administrativas e operacionais
relacionadas a execucdo de Projetos e
Programas;

e Organizar documentos, registros e
arquivos vinculados a Projetos e
Programas;

° Inserir, atualizar e  manter
informacdes em sistemas de
acompanhamento de Projetos;

® Prestar suporte logistico as atividades
previstas nos Projetos (eventos,
reunidoes, missGes, deslocamentos,
entre outros); e

e Executar outras atividades correlatas
ao suporte administrativo-operacional
de Projetos.

Atribuicoes especificas:
° Auxiliar nas atividades
administrativas, incluindo a elaboracao




e Lingua materna predominante das
etnias da area de abrangéncia da vaga.

de documentos;
® Gestdo de processos digitais;

e Elaborac¢do de documentos oficiais.

ESCRITORIO FiSICO
(REGIONAL DE MANAUS/AM)

UNIDADE DE CARGO QUANTIDADE REQUISITOS ~
GESTAO DE VAGAS ATRIBUICOES
Requisitos Obrigatdrios: e Oferecer suporte técnico as
e Ensino Superior completo | atividades de gestdo e execugao de
em qualquer drea  de | Projetos e Programas da Agéncia;
formacao; e Elaborar estudos, notas técnicas
® Experiéncia em saude|e documentos voltados ao
coletiva ou acompanhamento | acompanhamento e avaliacdo de
da execucdo de politicas | Projetos e Programas;
publicas institucionais. ® Apoiar na elaborac¢do de planos
de trabalho, cronogramas e
Requisitos Desejaveis: instrumentos de execugdo de
® Pods-graduacdo concluida | Projetos e Programas;
em Gestdo Pulblica, Gestdo | e Acompanhar e fiscalizar
Estratégica, Planejamento | contratos, parcerias e servigcos
Assistente de Estr.atégico, ) Gestao de vincglados a Prc?jet.os e Programas;
Distrital de Regido/Distrito Proljetos, Glest.ao de Process:os, monitorar indicadores de
02 Salde Publica ou Saude | desempenho, prazos e resultados
Manaus/AM ) .
(Nivel Superior) COlet.IV?; . ~ dos Projetos; . .
e Vivéncia em gestdo de | ® Operar e alimentar sistemas
projetos e processos | internos de gestdo de Projetos,

administrativos,
preferencialmente no ambito
da administracdo publica ou
privada;

° Conhecimento em
ferramentas de gestdo de
projetos, monitoramento e
produtividade (ex.: MS Project,
Trello, Power BIl, Google
Workspace ou equivalentes);

e Habilidade de articulacao
com diferentes niveis de

incluindo a  tramitagdo de
documentos, monitoramento de
atividades e comunicacao
institucional;

e Contribuir para a organizacdo de
fluxos relacionados a execugdo de
Projetos e melhoria de processos
de trabalho; e

e Executar outras atividades
correlatas a execuc¢ao de Projetos.

AtribuicOes especificas:




governo e
institucionais;
e Capacidade de trabalho
colaborativo, organizacao,
iniciativa e comunicacao
eficiente.

e Visdo sistémica, capacidade
analitica, proatividade, boa
comunicacdao e experiéncia
prévia com planejamento,
monitoramento e  gestao
estratégica no setor publico.

parceiros

Diferencial:

e Experiéncia profissional na
area de gestdo em Salde
Publica/Saude Coletiva;

° Lingua materna
predominante das etnias da
area de abrangéncia da vaga.

° Apoiar a execugdo do
planejamento institucional,
propondo metodologias inovadoras
e desenvolvendo instrumentos
eficazes para o monitoramento do
mapa estratégico e do plano de
gestdo anual;

° Organizar e sistematizar
informacgdes estratégicas e
gerenciais, monitorar resultados e
indicadores, além de elaborar
relatdrios e documentos de apoio a
decisdo;

° Facilitar a integracdao entre
areas, garantindo alinhamento ao
planejamento e aos direcionadores
estratégicos da Agéncia;

® Apoiar a implementacdo e o
monitoramento de boas praticas e
processos de gestao de projetos.

Assistente de
Regido/Distrito

(Nivel Superior)

01

Requisitos Obrigatdrios:
e Ensino superior completo

em Administracdo,
Contabilidade ou Recursos
Humanos;

® Experiéncia comprovada em
Departamento Pessoal.

Diferencial:

° Lingua materna
predominante das etnias da
area de abrangéncia da vaga.

o Oferecer suporte técnico as
atividades de gestdo e execucdo de
Projetos e Programas da Agéncia;

e Elaborar estudos, notas técnicas
e documentos voltados ao
acompanhamento e avaliacdo de
Projetos e Programas;

® Apoiar na elaborac¢do de planos
de trabalho, cronogramas e
instrumentos de execugdo de
Projetos e Programas;

° Acompanhar e fiscalizar
contratos, parcerias e servigos
vinculados a Projetos e Programas;
monitorar indicadores de
desempenho, prazos e resultados
dos Projetos;

e Operar e alimentar sistemas
internos de gestdo de Projetos,
incluindo a  tramitagdo de
documentos, monitoramento de
atividades e comunicacao
institucional;

e Contribuir para a organizacdo de
fluxos relacionados a execugdo de




Projetos e melhoria de processos
de trabalho; e

e Executar outras atividades
correlatas a execugao de Projetos.

Atribuicoes especificas:

® Apoiar a gestdo de recursos
humanos dos Escritdrios, incluindo
rotinas trabalhistas, folha de
pagamento, beneficios, processos
de admissdo e desligamento,
selecdo e integracao de
colaboradores, além de programas
de capacitacao e desenvolvimento.

Assistente de
Regido/Distrito

(Nivel Superior)

01

Requisitos Obrigatdrios:

° Formacgao em
Administracdo, Economia,
Ciéncias Contdbeis, Logistica
ou afins;

e  Experiéncia em licita¢Oes,
compras e negociagoes.

Requisitos Desejaveis:

e  Experiéncia em licitag0es,
compras e negociagoes;

e Excel, Word/Google Sheets
avancado.

e Conhecimento das principais
ferramentas de  compras
(Painel de Precos,

Compras.gov.br, Banco de
Precos, etc).

Diferencial:

° Lingua  materna
predominante das etnias da
area de abrangéncia da vaga.

e Oferecer suporte técnico as
atividades de gestdao e execucdo de
Projetos e Programas da Agéncia;

e Elaborar estudos, notas técnicas
e documentos voltados ao
acompanhamento e avaliagdo de
Projetos e Programas;

® Apoiar na elaborag¢do de planos
de trabalho, cronogramas e
instrumentos de execugdo de
Projetos e Programas;

. Acompanhar e fiscalizar
contratos, parcerias e servigos
vinculados a Projetos e Programas;
monitorar indicadores de
desempenho, prazos e resultados
dos Projetos;

e Operar e alimentar sistemas
internos de gestdo de Projetos,
incluindo a  tramitacdo de
documentos, monitoramento de
atividades e comunicagao
institucional;

e Contribuir para a organizagdo de
fluxos relacionados a execuc¢do de
Projetos e melhoria de processos
de trabalho; e

e Executar outras atividades
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correlatas a execugao de Projetos.

AtribuicOes especificas:

° Apoiar as atividades de
requisicao de compras e
contratagdes nos Escritorios
Regionais e Distritais, realizando
levantamentos de necessidades,
solicitagGes de cotagbes, pesquisas
de mercado e organizagao
documental, contribuindo para a
eficiéncia das contratagdes dos
fornecedores.

Agente de
Regido/Distrito

(Nivel Médio)

01

Requisito obrigatorio:
® Ensino Médio completo.

Requisitos desejaveis:

e Organizacao e qualidade do
trabalho;

® Boa comunicagao;

® Experiéncia em uso de
Pacote Office (Word, Excel,
PowerPoint);

® Experiéncia em uso de
e-mail e internet;

@ Iniciativa e proatividade;

e Espirito de equipe;

e Criatividade;

e Etica e discricdo;

° Dinamismo e
adaptabilidade;

® Gestdo de informagdes.

Diferencial:

e Curso Técnico da area de
logistica;

e Experiéncia de trabalho no
contexto do Subsistema de
Atencdo a Saude Indigena;

° Lingua materna
predominante das etnias da
area de abrangéncia da vaga.

® Executar e apoiar as atividades
administrativas e operacionais
relacionadas a execucdo de
Projetos e Programas;

e Organizar documentos, registros
e arquivos vinculados a Projetos e
Programas;

® Inserir, atualizar e manter
informacées em sistemas de
acompanhamento de Projetos;

® Prestar suporte logistico as
atividades previstas nos Projetos
(eventos, reunioes, missoes,
deslocamentos, entre outros); e

° Executar outras atividades

correlatas ao suporte
administrativo-operacional de
Projetos.

Atribui¢oes especificas:

° Auxiliar nas atividades
administrativas, incluindo a
elaboracdo de documentos;

e Gestdo de processos digitais;

e Elaboragdo de documentos
oficiais.




ESCRITORIO FiSICO/UNIDADE
(REGIONAL DE MANAUS/AM)

CARGO QUANTIDADE REQUISITOS ~
DE VAGAS ATRIBUICOES
Requisitos Obrigatérios: e Oferecer suporte técnico as atividades
e Ensino Superior completo em qualquer area | de gestdo e execucdo de Projetos e
de formacao; Programas da Agéncia;
® Experiéncia em saude coletiva ou | e Elaborar estudos, notas técnicas e
acompanhamento da execucdo de politicas | documentos voltados ao
publicas institucionais. acompanhamento e avaliagdo de
Projetos e Programas;
Requisitos Desejaveis: ® Apoiar na elaboracdo de planos de
® Pds-graduacdo concluida em Gestdo Publica, | trabalho, cronogramas e instrumentos
Gestdo Estratégica, Planejamento Estratégico, | de execugdo de Projetos e Programas;
Gestdo de Projetos, Gestdo de Processos, | ® Acompanhar e fiscalizar contratos,
Saude Publica ou Saude Coletiva; parcerias e servicos vinculados a
e Vivéncia em gestdo de projetos e processos | Projetos e Programas; monitorar
administrativos, preferencialmente no ambito | indicadores de desempenho, prazos e
da administragdo publica ou privada; resultados dos Projetos;
e Conhecimento em ferramentas de gestdo de | @ Operar e alimentar sistemas internos
projetos, monitoramento e produtividade (ex.: | de gestdo de Projetos, incluindo a
MS  Project, Trello, Power BI, Google |tramitacdo de documentos,
Assistente de Workspace ou equivalentes); monitoramento de atividades e
e e e Habilidade de articulacdo com diferentes | comunicagdo institucional;
Regido/Distrito . T o o
01 niveis de governo e parceiros institucionais; e Contribuir para a organizagdo de

(Nivel Superior)

e (Capacidade de trabalho colaborativo,
organizacao, iniciativa e comunicacgao eficiente.
® Visdo sistémica, capacidade analitica,
proatividade, boa comunicacdo e experiéncia
prévia com planejamento,

monitoramento e gestdo estratégica no setor
publico.

Diferencial:

e Experiéncia profissional na area de gestdo
em Saude Publica/Saude Coletiva;

e Lingua materna predominante das etnias da
area de abrangéncia da vaga.

fluxos relacionados a execucdo de
Projetos e melhoria de processos de
trabalho; e

e Executar outras atividades correlatas a
execucao de Projetos.

Atribui¢Oes especificas:

® Apoiar a execugdo do planejamento
institucional, propondo metodologias
inovadoras e desenvolvendo
instrumentos eficazes para o]
monitoramento do mapa estratégico e
do plano de gestdo anual;

e Organizar e sistematizar informagdes
estratégicas e gerenciais, monitorar
resultados e indicadores, além de
elaborar relatdérios e documentos de
apoio a decisdo;

e Facilitar a integracao entre areas,
garantindo alinhamento ao




planejamento e aos direcionadores
estratégicos da Agéncia;

] Apoiar a implementagdo e o
monitoramento de boas praticas e
processos de gestao de projetos.

Assistente de
Regido/Distrito

(Nivel Superior)

01

Requisitos Obrigatérios:

e Ensino superior completo em Administragdo,
Contabilidade ou Recursos Humanos;

® Experiéncia comprovada em Departamento
Pessoal.

Diferencial:
® Lingua materna predominante das etnias da
area de abrangéncia da vaga.

e Oferecer suporte técnico as atividades
de gestdo e execucdo de Projetos e
Programas da Agéncia;

e Elaborar estudos, notas técnicas e
documentos voltados ao
acompanhamento e avaliagdo de
Projetos e Programas;

® Apoiar na elaboracdo de planos de
trabalho, cronogramas e instrumentos
de execucdo de Projetos e Programas;

e Acompanhar e fiscalizar contratos,
parcerias e servicos vinculados a
Projetos e Programas; monitorar
indicadores de desempenho, prazos e
resultados dos Projetos;

e Operar e alimentar sistemas internos
de gestdo de Projetos, incluindo a
tramitacao de documentos,
monitoramento de  atividades e
comunicacgao institucional;

e Contribuir para a organizacdo de
fluxos relacionados a execucdo de
Projetos e melhoria de processos de
trabalho; e

e Executar outras atividades correlatas a
execucao de Projetos.

Atribui¢Oes especificas:

® Apoiar a gestdo de recursos humanos
dos  Escritérios, incluindo rotinas
trabalhistas, folha de pagamento,
beneficios, processos de admissdo e
desligamento, sele¢dao e integracdo de
colaboradores, além de programas de
capacitagdo e desenvolvimento.




Assistente de
Regido/Distrito

(Nivel Superior)

01

Requisitos Obrigatdrios:

e Formacdo em Administragdo, Economia,
Ciéncias Contdbeis, Logistica ou afins;

° Experiéncia em licitagbes, compras e
negociagdes.

Requisitos Desejaveis:

° Experiéncia em licitacdes, compras e
negociagoes;

e Excel, Word/Google Sheets avancado.

e Conhecimento das principais ferramentas de
compras (Painel de Precos, Compras.gov.br,
Banco de Precos, etc).

Diferencial:
e Lingua materna predominante das etnias da
area de abrangéncia da vaga.

e Oferecer suporte técnico as atividades
de gestdo e execugao de Projetos e
Programas da Agéncia;

e Elaborar estudos, notas técnicas e
documentos voltados ao
acompanhamento e avaliacdo de
Projetos e Programas;

® Apoiar na elaboracdo de planos de
trabalho, cronogramas e instrumentos
de execucdo de Projetos e Programas;

e Acompanhar e fiscalizar contratos,
parcerias e servicos vinculados a
Projetos e Programas; monitorar
indicadores de desempenho, prazos e
resultados dos Projetos;

® Operar e alimentar sistemas internos
de gestdo de Projetos, incluindo a
tramitagdo de documentos,
monitoramento de atividades e
comunicacgao institucional;

e Contribuir para a organizagdo de
fluxos relacionados a execucdo de
Projetos e melhoria de processos de
trabalho; e

e Executar outras atividades correlatas a

execucado de Projetos.

AtribuigGes especificas:

e Apoiar as atividades de requisicao de
compras e contratacées nos Escritdrios
Regionais e Distritais, realizando
levantamentos de necessidades,
solicitacOes de cotacbes, pesquisas de
mercado e organizacdo documental,
contribuindo para a eficiéncia das
contratacdes dos fornecedores.
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Agente de
Regido/Distrito

Requisito obrigatdrio:
e Ensino Médio completo.

Requisitos desejaveis:

e Organizagao e qualidade do trabalho;

e Boa comunicagao;

e Experiéncia em uso de Pacote Office (Word,
Excel, PowerPoint);

e Experiéncia em uso de e-mail e internet;
® Iniciativa e proatividade;

® Espirito de equipe;

e Criatividade;

e Etica e discri¢do;

e Dinamismo e adaptabilidade;

e Executar e apoiar as atividades
administrativas e operacionais
relacionadas a execuc¢dao de Projetos e
Programas;

e Organizar documentos, registros e
arquivos vinculados a Projetos e
Programas;

° Inserir, atualizar e manter
informacgdes em sistemas de

acompanhamento de Projetos;

® Prestar suporte logistico as atividades
previstas nos Projetos (eventos,
reunides, missdes, deslocamentos,
entre outros); e

01 ® Gestdo de informagdes. e Executar outras atividades correlatas
(Nivel Médio) ao suporte administrativo-operacional
Diferencial: de Projetos.
® Curso Técnico da drea de logistica;
® Experiéncia de trabalho no contexto do | Atribuicoes especificas:
Subsistema de Atencdo a Saude Indigena; ° Auxiliar nas atividades
e Lingua materna predominante das etnias da | administrativas, incluindo a elaboragao
area de abrangéncia da vaga. de documentos;
® Gestdo de processos digitais;
e Elaboragdo de documentos oficiais.
ESCRITORIO FiSICO/UNIDADE
(DISTRITAL DE SAO LUIZ/MA)
CARGO QUANTIDADE REQUISITOS ~
DE VAGAS ATRIBUICOES
Requisitos Obrigatérios: e Oferecer suporte técnico as
e Ensino Superior completo em qualquer area de | atividades de gestdo e execucdo de
formacao; Projetos e Programas da Agéncia;
Assistente de ® Experiéncia em saude coletiva ou | @ Elaborar estudos, notas técnicas e
Regido/Distrito 01 acompanhamento da execugao de politicas | documentos voltados ao

(Nivel Superior)

publicas institucionais.

Requisitos Desejaveis:
® Poés-graduacdo concluida em Gestdo Publica,
Gestdo Estratégica, Planejamento Estratégico,

acompanhamento e avaliacdo de
Projetos e Programas;

® Apoiar na elaboracao de planos
de trabalho, cronogramas e

instrumentos de execucdo de




Gestdo de Projetos, Gestdo de Processos, Saude
Publica ou Saude Coletiva;

e Vivéncia em gestdo de projetos e processos
administrativos, preferencialmente no ambito da
administracdo publica ou privada;

e Conhecimento em ferramentas de gestdo de
projetos, monitoramento e produtividade (ex.:
MS Project, Trello, Power Bl, Google Workspace
ou equivalentes);

e Habilidade de articulagdao com diferentes niveis
de governo e parceiros institucionais;

e (Capacidade de trabalho colaborativo,
organizacao, iniciativa e comunicacao eficiente.

e Visdo sistémica, capacidade analitica,
proatividade, boa comunicacdo e experiéncia
prévia com planejamento,

monitoramento e gestdo estratégica no setor
publico.

Diferencial:

® Experiéncia profissional na area de gestdo em
Saude Publica/Saude Coletiva;

e Lingua materna predominante das etnias da
area de abrangéncia da vaga.

Projetos e Programas;

e Acompanhar e fiscalizar contratos,
parcerias e servicos vinculados a
Projetos e Programas; monitorar
indicadores de desempenho, prazos
e resultados dos Projetos;

° Operar e alimentar sistemas
internos de gestdo de Projetos,
incluindo a tramitacao de
documentos, monitoramento de
atividades e comunicagao
institucional;

e Contribuir para a organizacao de
fluxos relacionados a execucdo de
Projetos e melhoria de processos de
trabalho; e

e Executar outras atividades
correlatas a execu¢do de Projetos.

Atribui¢Oes especificas:

° Apoiar a execucdo do
planejamento institucional,
propondo metodologias inovadoras
e desenvolvendo instrumentos
eficazes para o monitoramento do
mapa estratégico e do plano de
gestdo anual;

° Organizar e sistematizar
informacgdes estratégicas e
gerenciais, monitorar resultados e
indicadores, além de elaborar
relatérios e documentos de apoio a
decisdo;

e Facilitar a integracdo entre areas,
garantindo alinhamento ao
planejamento e aos direcionadores
estratégicos da Agéncia;

® Apoiar a implementagdo e o
monitoramento de boas praticas e
processos de gestao de projetos.

Assistente de
Regido/Distrito

01

Requisitos Obrigatérios:

® Ensino superior completo em Administracado,
Contabilidade ou Recursos Humanos;

® Experiéncia comprovada em Departamento
Pessoal.

e Oferecer suporte técnico as
atividades de gestdo e execucdo de
Projetos e Programas da Agéncia;

e Elaborar estudos, notas técnicas e
documentos voltados ao




(Nivel Superior)

Diferencial:
e Lingua materna predominante das etnias da
area de abrangéncia da vaga.

acompanhamento e avaliagdo de
Projetos e Programas;

e Apoiar na elaboragdo de planos
de trabalho, cronogramas e
instrumentos de execucdo de
Projetos e Programas;

e Acompanhar e fiscalizar contratos,
parcerias e servicos vinculados a
Projetos e Programas; monitorar
indicadores de desempenho, prazos
e resultados dos Projetos;

e Operar e alimentar sistemas
internos de gestdo de Projetos,
incluindo a tramitacao de
documentos, monitoramento de
atividades e comunicagao
institucional;

e Contribuir para a organizacdo de
fluxos relacionados a execucdo de
Projetos e melhoria de processos de
trabalho; e

e Executar outras atividades
correlatas a execu¢do de Projetos.

Atribui¢Oes especificas:

® Apoiar a gestdo de recursos
humanos dos Escritérios, incluindo
rotinas  trabalhistas, folha de
pagamento, beneficios, processos de
admissdo e desligamento, selecdo e
integracdo de colaboradores, além
de programas de capacitacio e
desenvolvimento.

Assistente de
Regido/Distrito

(Nivel Superior)

01

Requisitos Obrigatdrios:

e Formag¢ao em Administragdo, Economia,
Ciéncias Contabeis, Logistica ou afins;

° Experiéncia em licitagdes, compras e
negociagdes.

Requisitos Desejaveis:

° Experiéncia em licitagcGes, compras e
negociagoes;

e Excel, Word/Google Sheets avancado.

e Conhecimento das principais ferramentas de
compras (Painel de Precos, Compras.gov.br,

e Oferecer suporte técnico as
atividades de gestdo e execucdo de
Projetos e Programas da Agéncia;

e Elaborar estudos, notas técnicas e
documentos voltados ao
acompanhamento e avaliagdo de
Projetos e Programas;

® Apoiar na elaboracdo de planos
de trabalho,
instrumentos  de

cronogramas e
execucao de
Projetos e Programas;
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Banco de Precos, etc).

Diferencial:
e Lingua materna predominante das etnias da
area de abrangéncia da vaga.

e Acompanhar e fiscalizar contratos,
parcerias e servicos vinculados a
Projetos e Programas; monitorar
indicadores de desempenho, prazos
e resultados dos Projetos;

e Operar e alimentar sistemas
internos de gestdo de Projetos,
incluindo a tramitacao de
documentos, monitoramento de
atividades e comunicagao
institucional;

e Contribuir para a organizacdo de
fluxos relacionados a execucdo de
Projetos e melhoria de processos de
trabalho; e

e Executar outras atividades

correlatas a execucao de Projetos.

Atribui¢oes especificas:

e Apoiar as atividades de requisi¢do
de compras e contratagdes nos
Escritérios Regionais e Distritais,
realizando levantamentos de
necessidades, solicitacOes de
cotacbes, pesquisas de mercado e
organizacao documental,
contribuindo para a eficiéncia das
contratacdes dos fornecedores.

Agente de
Regido/Distrito

(Nivel Médio)

01

Requisito obrigatoério:
e Ensino Médio completo.

Requisitos desejaveis:

e Organizacdo e qualidade do trabalho;

® Boa comunicagao;

e Experiéncia em uso de Pacote Office (Word,
Excel, PowerPoint);

e Experiéncia em uso de e-mail e internet;
@ |niciativa e proatividade;

® Espirito de equipe;

e Criatividade;

e Etica e discri¢do;

e Dinamismo e adaptabilidade;

® Gestdo de informacdes.

e Executar e apoiar as atividades
administrativas e operacionais
relacionadas a execugdo de Projetos
e Programas;

e Organizar documentos, registros
e arquivos vinculados a Projetos e
Programas;

e Inserir, atualizar e manter
informagbes em  sistemas de
acompanhamento de Projetos;

® Prestar suporte logistico as
atividades previstas nos Projetos

(eventos, reunioes, missoes,
deslocamentos, entre outros); e
° Executar outras atividades




correlatas ao suporte
Diferencial: administrativo-operacional de
e Curso Técnico da drea de logistica; Projetos.
e Experiéncia de trabalho no contexto do
Subsistema de Atengdo a Saude Indigena; Atribuicoes especificas:
e Lingua materna predominante das etnias da | Auxiliar nas atividades
area de abrangéncia da vaga. administrativas, incluindo a

elaboracdo de documentos;
® Gestdo de processos digitais;
e Elaborac¢do de documentos oficiais.

ESCRITORIO FiSICO

REGIONAL DE SALVADOR/BA

UNIDADE DE CARGO QUANTIDADE REQUISITOS .

GESTAO DE VAGAS ATRIBUICOES
Requisitos Obrigatdrios: e Oferecer suporte técnico as
® Ensino Superior completo em | atividades de gestdao e execugao
qualquer area de formacao; de Projetos e Programas da
® Experiéncia em salde coletiva ou | Agéncia;
acompanhamento da execucdo de | ® Elaborar estudos, notas
politicas publicas institucionais. técnicas e documentos voltados

ao acompanhamento e avaliagdo
Requisitos Desejaveis: de Projetos e Programas;
® Pods-graduacdo concluida em | e Apoiar na elaboracdo de
Assistente de Gestép Publica, Gestz?}o. EstratégicNa, pIaTnos de trabalho, cronogtamas
Distrital de Regido/Distrito PIaneJa.mento EstNrateglco, Gestao | e |r.1$trumentos de execugdo de
01 de Projetos, Gestdo de Processos, | Projetos e Programas;

Salvador/BA . L , . —
; ] Saude Publica ou Saude Coletiva; ° Acompanhar e fiscalizar

(Nivel Superior) oA o . . .
® Vivéncia em gestdo de projetos e | contratos, parcerias e servigos
processos administrativos, | vinculados a Projetos e
preferencialmente no ambito da | Programas; monitorar
administragdo publica ou privada; indicadores de desempenho,

e Conhecimento em ferramentas de
gestdao de projetos, monitoramento
e produtividade (ex.: MS Project,
Trello, Power Bl, Google Workspace
ou equivalentes);

o Habilidade de articulagdo com

prazos e resultados dos Projetos;
e Operar e alimentar sistemas
internos de gestao de Projetos,
incluindo a tramitacdo de
documentos, monitoramento de
atividades e comunicagao




diferentes niveis de governo e
parceiros institucionais;

° Capacidade de  trabalho
colaborativo, organizagdo, iniciativa
e comunicacdo eficiente.

e \Visdo sistémica, capacidade
analitica, proatividade, boa
comunicacdo e experiéncia previa
com planejamento,

monitoramento e gestdo estratégica
no setor publico.

Diferencial:

e Experiéncia profissional na area
de gestdo em Salde Publica/Saude
Coletiva;

e Llingua materna predominante
das etnias da d4rea de abrangéncia
da vaga.

institucional;

e Contribuir para a organizagao
de fluxos relacionados a
execugdo de Projetos e melhoria
de processos de trabalho; e

e Executar outras atividades
correlatas a execucdo de
Projetos.

Atribuicdes especificas:

° Apoiar a execugao do
planejamento institucional,
propondo metodologias
inovadoras e desenvolvendo
instrumentos eficazes para o
monitoramento do mapa
estratégico e do plano de gestdo
anual;

° Organizar e sistematizar
informagbGes  estratégicas e
gerenciais, monitorar resultados
e indicadores, além de elaborar
relatérios e documentos de
apoio a decisdo;

e Facilitar a integracdo entre
areas, garantindo alinhamento
ao planejamento e  aos
direcionadores estratégicos da
Agéncia;

® Apoiar a implementacdo e o
monitoramento de boas praticas
e processos de gestio de
projetos.

Assistente de
Regido/Distrito

(Nivel Superior)

01

Requisitos Obrigatdrios:

® Ensino superior completo em
Administracdo, Contabilidade ou
Recursos Humanos;

® Experiéncia comprovada em
Departamento Pessoal.

Diferencial:

® Lingua materna predominante
das etnias da drea de abrangéncia
da vaga.

e® Oferecer suporte técnico as
atividades de gestdo e execugao
de Projetos e Programas da
Agéncia;

e Elaborar estudos, notas
técnicas e documentos voltados
ao acompanhamento e avaliagdo
de Projetos e Programas;

° Apoiar na elaboragdo de
planos de trabalho, cronogramas
e instrumentos de execucdo de
Projetos e Programas;




° Acompanhar e fiscalizar
contratos, parcerias e servigos
vinculados a Projetos e
Programas; monitorar
indicadores de desempenho,
prazos e resultados dos Projetos;
e Operar e alimentar sistemas
internos de gestdo de Projetos,
incluindo a tramitacdo de
documentos, monitoramento de
atividades e comunicacao
institucional;

e Contribuir para a organizagao
de fluxos relacionados a
execucao de Projetos e melhoria
de processos de trabalho; e

e Executar outras atividades
correlatas a execugdo de
Projetos.

Atribuicoes especificas:

® Apoiar a gestdo de recursos
humanos dos Escritdrios,
incluindo rotinas trabalhistas,
folha de pagamento, beneficios,
processos de admissdo e
desligamento, selecao e
integracdo de colaboradores,
além de programas de
capacitacao e desenvolvimento.

Assistente de
Regido/Distrito

(Nivel Superior)

01

Requisitos Obrigatdrios:

e Formacdao em Administracdo,
Economia, Ciéncias Contabeis,
Logistica ou afins;

° Experiéncia em licitacOes,
compras e negociagdes.

Requisitos Desejaveis:

° Experiéncia em licita¢Oes,
compras e negociagoes;

e Excel, Word/Google Sheets
avancado.

e Conhecimento das principais
ferramentas de compras (Painel de
Precos, Compras.gov.br, Banco de

o Oferecer suporte técnico as
atividades de gestdo e execucao
de Projetos e Programas da
Agéncia;

e Elaborar estudos, notas
técnicas e documentos voltados
ao acompanhamento e avalia¢ao
de Projetos e Programas;

° Apoiar na elaboracdo de
planos de trabalho, cronogramas
e instrumentos de execucdo de
Projetos e Programas;

° Acompanhar e fiscalizar
contratos, parcerias e servigos
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Precos, etc).

Diferencial:

e Lingua materna predominante
das etnias da area de abrangéncia
da vaga.

vinculados a Projetos e

Programas; monitorar
indicadores de desempenho,
prazos e resultados dos Projetos;
e Operar e alimentar sistemas
internos de gestdo de Projetos,
incluindo a tramitacdo de
documentos, monitoramento de
atividades e

institucional;

comunicagao

e Contribuir para a organizagao

de  fluxos relacionados a

execucdo de Projetos e melhoria
de processos de trabalho; e
e Executar outras atividades

correlatas a execugdo de

Projetos.

Atribuicoes especificas:

° Apoiar as atividades de
requisicdo de compras e
contratacdes nos  Escritorios
Regionais e Distritais, realizando
levantamentos de necessidades,
solicitacOes de cotacoes,
pesquisas de mercado e
organizacao documental,
contribuindo para a eficiéncia
das contratagdes dos
fornecedores.

Agente de
Regido/Distrito

(Nivel Médio)

01

Requisito obrigatério:
® Ensino Médio completo.

Requisitos desejaveis:

e Organizagdo e qualidade do
trabalho;

® Boa comunicagao;

e Experiéncia em uso de Pacote
Office (Word, Excel, PowerPoint);

e Experiéncia em uso de e-mail e
internet;

@ |niciativa e proatividade;

e Espirito de equipe;

e Executar e apoiar as atividades
administrativas e operacionais
relacionadas a execug¢do de
Projetos e Programas;

° Organizar documentos,
registros e arquivos vinculados a
Projetos e Programas;

® Inserir, atualizar e manter
informagdes em sistemas de
acompanhamento de Projetos;

® Prestar suporte logistico as
atividades previstas nos Projetos
(eventos, reuniGes, missdes,




o Criatividade;
e Etica e discrigdo;

® Gestdo de informagdes.
Diferencial:
e Experiéncia

a Saude Indigena;

da vaga.

e Dinamismo e adaptabilidade;

® Curso Técnico da area de logistica;
de trabalho
contexto do Subsistema de Atencao

e Lingua materna predominante
das etnias da area de abrangéncia

deslocamentos, entre outros); e
e Executar outras atividades
correlatas ao suporte
administrativo-operacional  de
Projetos.

Atribuicoes especificas:

no | @ Auxiliar nas atividades
administrativas, incluindo a
elaborac¢do de documentos;

e Gestdo de processos digitais;

e Elaboracdo de documentos
oficiais.

ESCRITORIO FiSICO/UNIDADE
(REGIONAL DE SALVADOR/BA)

CARGO QUANTIDADE REQUISITOS ~
DE VAGAS ATRIBUICOES
Requisitos Obrigatdrios: e Oferecer suporte técnico as
® Ensino Superior completo em qualquer area | atividades de gestdo e execugdo de
de formacgao; Projetos e Programas da Agéncia;
® Experiéncia em saude coletiva ou | e Elaborar estudos, notas técnicas e
acompanhamento da execuc¢do de politicas | documentos voltados ao
publicas institucionais. acompanhamento e avaliacdo de
Projetos e Programas;
Requisitos Desejaveis: ® Apoiar na elaboragdo de planos de
Assistente de ® Pds-graduacdo concluida em Gestdo Publica, | trabalho, cronogramas e instrumentos
R Gestdo Estratégica, Planejamento Estratégico, | de execugdo de Projetos e Programas;
Regido/Distrito - ) N i -
01 Gestdo de Projetos, Gestdo de Processos, Saide | ® Acompanhar e fiscalizar contratos,

(Nivel Superior)

Publica ou Saude Coletiva;

e Vivéncia em gestdo de projetos e processos
administrativos, preferencialmente no ambito
da administracdo publica ou privada;

e Conhecimento em ferramentas de gestdo de
projetos, monitoramento e produtividade (ex.:
MS Project, Trello, Power Bl, Google Workspace
ou equivalentes);

e Habilidade de articulacdo com diferentes
niveis de governo e parceiros institucionais;

parcerias e servicos vinculados a
Projetos e Programas; monitorar
indicadores de desempenho, prazos e
resultados dos Projetos;

e Operar e alimentar sistemas internos
de gestdo de Projetos, incluindo a
tramitacao de documentos,
monitoramento de atividades e
comunicagao institucional;

e Contribuir para a organizagdo de




e (Capacidade de trabalho colaborativo,
organizacao, iniciativa e comunicacdo eficiente.
e Visdo sistémica, capacidade analitica,
proatividade, boa comunica¢do e experiéncia
prévia com planejamento,

monitoramento e gestdo estratégica no setor
publico.

Diferencial:

® Experiéncia profissional na drea de gestdo em
Saude Publica/Saude Coletiva;

e Lingua materna predominante das etnias da
area de abrangéncia da vaga.

fluxos relacionados a execugdo de
Projetos e melhoria de processos de
trabalho; e

e Executar outras atividades correlatas
a execugao de Projetos.

Atribuicoes especificas:

® Apoiar a execucdo do planejamento
institucional, propondo metodologias
inovadoras e desenvolvendo
instrumentos eficazes para o]
monitoramento do mapa estratégico e
do plano de gestao anual,;

e Organizar e sistematizar informacdes
estratégicas e gerenciais, monitorar
resultados e indicadores, além de
elaborar relatérios e documentos de
apoio a decisao;

e Facilitar a integracdo entre areas,
garantindo alinhamento ao
planejamento e aos direcionadores
estratégicos da Agéncia;

° Apoiar a implementagdo e o
monitoramento de boas praticas e
processos de gestdo de projetos.

Assistente de
Regido/Distrito

(Nivel Superior)

01

Requisitos Obrigatérios:

e Ensino superior completo em Administracao,
Contabilidade ou Recursos Humanos;

e Experiéncia comprovada em Departamento
Pessoal.

Diferencial:
e Lingua materna predominante das etnias da
area de abrangéncia da vaga.

e Oferecer suporte técnico as
atividades de gestdao e execugdao de
Projetos e Programas da Agéncia;

e Elaborar estudos, notas técnicas e
documentos voltados ao
acompanhamento e avaliagdo de
Projetos e Programas;

® Apoiar na elaboracdo de planos de
trabalho, cronogramas e instrumentos
de execucdo de Projetos e Programas;

® Acompanhar e fiscalizar contratos,
parcerias e servigos vinculados a
Projetos e Programas; monitorar
indicadores de desempenho, prazos e
resultados dos Projetos;

e Operar e alimentar sistemas internos
de gestdo de Projetos, incluindo a
tramitacao de documentos,
monitoramento de atividades e
comunicacgao institucional;




e Contribuir para a organizagcdo de
fluxos relacionados a execugdo de
Projetos e melhoria de processos de
trabalho; e

e Executar outras atividades correlatas
a execucao de Projetos.

Atribuicoes especificas:

. Apoiar a gestdo de recursos
humanos dos Escritérios, incluindo
rotinas trabalhistas, folha de
pagamento, beneficios, processos de
admissdao e desligamento, selecao e
integracdo de colaboradores, além de
programas de capacitacao e
desenvolvimento.

Assistente de
Regido/Distrito

(Nivel Superior)

01

Requisitos Obrigatdrios:

e Formagdo em Administracdo, Economia,
Ciéncias Contabeis, Logistica ou afins;

[ Experiéncia em licitagbes, compras e
negociagdes.

Requisitos Desejaveis:

° Experiéncia em licitacbes, compras e
negociagoes;

® Excel, Word/Google Sheets avancado.

e Conhecimento das principais ferramentas de
compras (Painel de Pregos, Compras.gov.br,
Banco de Precos, etc).

Diferencial:
e Lingua materna predominante das etnias da
area de abrangéncia da vaga.

e Oferecer suporte técnico as
atividades de gestdao e execugao de
Projetos e Programas da Agéncia;

e Elaborar estudos, notas técnicas e
documentos voltados ao
acompanhamento e avaliacdo de
Projetos e Programas;

® Apoiar na elaboracdo de planos de
trabalho, cronogramas e instrumentos
de execucdo de Projetos e Programas;

e Acompanhar e fiscalizar contratos,
parcerias e servigos vinculados a
Projetos e Programas; monitorar
indicadores de desempenho, prazos e
resultados dos Projetos;

e Operar e alimentar sistemas internos
de gestdo de Projetos, incluindo a
tramitagdo de documentos,
monitoramento de atividades e
comunicacgao institucional;

e Contribuir para a organizagdo de
fluxos relacionados a execugdo de
Projetos e melhoria de processos de
trabalho; e

e Executar outras atividades correlatas

a execugao de Projetos.
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Atribuicoes especificas:

e Apoiar as atividades de requisi¢do de
compras e contratagdes nos Escritérios
Regionais e Distritais, realizando
levantamentos de necessidades,
solicitacOes de cotacdes, pesquisas de
mercado e organizacdo documental,
contribuindo para a eficiéncia das
contratagdes dos fornecedores.

Requisito obrigatério:
® Ensino Médio completo.

Requisitos desejaveis:

e Organizacdo e qualidade do trabalho;

® Boa comunicagao;

e Experiéncia em uso de Pacote Office (Word,
Excel, PowerPoint);

® Experiéncia em uso de e-mail e internet;

e Iniciativa e proatividade;

e Espirito de equipe;

® Executar e apoiar as atividades

administrativas e operacionais
relacionadas a execucdo de Projetos e
Programas;

e Organizar documentos, registros e

arquivos vinculados a Projetos e
Programas;

° Inserir,  atualizar e manter
informacdes em sistemas de

acompanhamento de Projetos;
® Prestar suporte logistico as atividades

e Criatividade; previstas nos Projetos (eventos,
Agente de e Etica e discricdo; reunides, missdes, deslocamentos,
Regido/Distrito 01 e Dinamismo e adaptabilidade; entre outros); e
® Gestdo de informacdes. e Executar outras atividades correlatas
(Nivel Médio) ao suporte administrativo-operacional
Diferencial: de Projetos.
e Curso Técnico da area de logistica;
e Experiéncia de trabalho no contexto do | Atribuicoes especificas:
Subsistema de Atencdo a Saude Indigena; ° Auxiliar nas atividades
e Lingua materna predominante das etnias da | administrativas, incluindo a elaboracdo
area de abrangéncia da vaga. de documentos;
e Gestdo de processos digitais;
® Elaboracdo de documentos oficiais.
ESCRITORIO FiSICO/UNIDADE
(REGIONAL DE SAO PAULO/SP)
CARGO QUANTIDADE REQUISITOS

DE VAGAS

ATRIBUICOES




Assistente de

Regido/Distrito

(Nivel
Superior)

01

Requisitos Obrigatdrios:

e Ensino Superior completo em qualquer area
de formacgao;

e Experiéncia em saude coletiva ou
acompanhamento da execucdo de politicas
publicas institucionais.

Requisitos Desejaveis:

® Pos-graduacdo concluida em Gestdo Publica,
Gestdo Estratégica, Planejamento Estratégico,
Gestdo de Projetos, Gestdao de Processos, Saude
Publica ou Saude Coletiva;

e Vivéncia em gestdo de projetos e processos
administrativos, preferencialmente no ambito da
administracdo publica ou privada;

e Conhecimento em ferramentas de gestdo de
projetos, monitoramento e produtividade (ex.:
MS Project, Trello, Power Bl, Google Workspace
ou equivalentes);

e Habilidade de articulagdo com diferentes
niveis de governo e parceiros institucionais;

e C(Capacidade de trabalho colaborativo,
organizagao, iniciativa e comunicacdo eficiente.
e Visdo sistémica, capacidade analitica,
proatividade, boa comunicacdo e experiéncia
prévia com planejamento,

monitoramento e gestdo estratégica no setor
publico.

Diferencial:

® Experiéncia profissional na drea de gestdo em
Saude Publica/Saude Coletiva;

e Lingua materna predominante das etnias da
area de abrangéncia da vaga.

® Oferecer suporte técnico as
atividades de gestdo e execucdo de
Projetos e Programas da Agéncia;

e Elaborar estudos, notas técnicas e
documentos voltados ao
acompanhamento e avaliacdo de
Projetos e Programas;

® Apoiar na elaboracdo de planos de
trabalho, cronogramas e instrumentos
de execucdo de Projetos e Programas;
® Acompanhar e fiscalizar contratos,
parcerias e servicos vinculados a
Projetos e Programas; monitorar
indicadores de desempenho, prazos e
resultados dos Projetos;

° Operar e alimentar sistemas
internos de gestdo de Projetos,

incluindo a tramitacdo de
documentos, monitoramento  de
atividades e comunicagao

institucional;

e Contribuir para a organizagdo de
fluxos relacionados a execugdo de
Projetos e melhoria de processos de
trabalho; e

® Executar outras atividades correlatas
a execucado de Projetos.

Atribui¢Oes especificas:

® Apoiar a execuc¢do do planejamento
institucional, propondo metodologias
inovadoras e desenvolvendo
instrumentos eficazes para o]
monitoramento do mapa estratégico e
do plano de gestao anual;

° Organizar e  sistematizar
informacOes estratégicas e gerenciais,
monitorar resultados e indicadores,
além de elaborar relatérios e
documentos de apoio a decisao;

e Facilitar a integracdao entre areas,
garantindo alinhamento ao
planejamento e aos direcionadores
estratégicos da Agéncia;

e Apoiar a implementacdo e o
monitoramento de boas praticas e
processos de gestdo de projetos.




Assistente de

Regido/Distrito

(Nivel
Superior)

01

Requisitos Obrigatdrios:

e Ensino superior completo em Administracdo,
Contabilidade ou Recursos Humanos;

e Experiéncia comprovada em Departamento
Pessoal.

Diferencial:
e Lingua materna predominante das etnias da
area de abrangéncia da vaga.

e Oferecer suporte técnico as
atividades de gestdo e execucdo de
Projetos e Programas da Agéncia;

e Elaborar estudos, notas técnicas e
documentos voltados ao
acompanhamento e avaliagdo de
Projetos e Programas;

® Apoiar na elaboracao de planos de
trabalho, cronogramas e instrumentos
de execucgdo de Projetos e Programas;
e Acompanhar e fiscalizar contratos,
parcerias e servicos vinculados a
Projetos e Programas; monitorar
indicadores de desempenho, prazos e
resultados dos Projetos;

® Operar e alimentar sistemas
internos de gestdo de Projetos,

incluindo a tramitacdo de
documentos, monitoramento  de
atividades e comunicagao

institucional;

e Contribuir para a organizacdo de
fluxos relacionados a execucdo de
Projetos e melhoria de processos de
trabalho; e

e Executar outras atividades correlatas
a execucao de Projetos.

AtribuicOes especificas:

° Apoiar a gestdo de recursos
humanos dos Escritérios, incluindo
rotinas trabalhistas, folha de
pagamento, beneficios, processos de
admissdo e desligamento, selecdo e
integracdo de colaboradores, além de
programas de capacitacdo e
desenvolvimento.




Assistente de

Regido/Distrito

(Nivel
Superior)

01

Requisitos Obrigatdrios:

e Formagdao em Administracdo, Economia,
Ciéncias Contabeis, Logistica ou afins;

° Experiéncia em licitagGes, compras e
negociagdes.

Requisitos Desejaveis:

° Experiéncia em licitacdes, compras e
negociagoes;

® Excel, Word/Google Sheets avancado.

e Conhecimento das principais ferramentas de
compras (Painel de Precos, Compras.gov.br,
Banco de Precos, etc).

Diferencial:
e Lingua materna predominante das etnias da
area de abrangéncia da vaga.

® Oferecer suporte técnico as
atividades de gestao e execucdao de
Projetos e Programas da Agéncia;

e Elaborar estudos, notas técnicas e
documentos voltados ao
acompanhamento e avaliacdo de
Projetos e Programas;

® Apoiar na elaboracao de planos de
trabalho, cronogramas e instrumentos
de execucdo de Projetos e Programas;
® Acompanhar e fiscalizar contratos,
parcerias e servicos vinculados a
Projetos e Programas; monitorar
indicadores de desempenho, prazos e
resultados dos Projetos;

® Operar e alimentar sistemas
internos de gestdo de Projetos,

incluindo a tramitagdo de
documentos, monitoramento  de
atividades e comunicagao

institucional;

e Contribuir para a organizacdo de
fluxos relacionados a execucdo de
Projetos e melhoria de processos de
trabalho; e

e Executar outras atividades correlatas
a execugao de Projetos.

Atribui¢Oes especificas:

® Apoiar as atividades de requisicdo
de compras e contratagdes nos
Escritérios Regionais e Distritais,
realizando levantamentos de
necessidades, solicitagGes de
cotagdes, pesquisas de mercado e
organizagdao documental, contribuindo
para a eficiéncia das contrata¢des dos
fornecedores.
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Requisito obrigatorio:
e Ensino Médio completo.

Requisitos desejaveis:

e Organizagdo e qualidade do trabalho;

® Boa comunicacgao;

e Experiéncia em uso de Pacote Office (Word,
Excel, PowerPoint);

® Experiéncia em uso de e-mail e internet;

@ |niciativa e proatividade;

e Executar e apoiar as atividades
administrativas e operacionais
relacionadas a execu¢do de Projetos e
Programas;

e Organizar documentos, registros e

arquivos vinculados a Projetos e
Programas;

® Inserir, atualizar e manter
informagdes  em sistemas  de

acompanhamento de Projetos;

® Espirito de equipe; ® Prestar suporte logistico as
e Criatividade; atividades previstas nos Projetos
Agente de e Etica e discri¢do; (eventos, reunioes, missoes,
- - e Dinamismo e adaptabilidade; deslocamentos, entre outros); e
Regido/Distrito N . o .
01 ® Gestdo de informacdes. ° Executar outras atividades
, - correlatas ao suporte
(el Diferencial: administrativo-operacional de
® Curso Técnico da area de logistica; Projetos.
e Experiéncia de trabalho no contexto do
Subsistema de Atengdo a Saude Indigena; Atribui¢Oes especificas:
e Lingua materna predominante das etnias da | e Auxiliar nas atividades
area de abrangéncia da vaga. administrativas, incluindo a
elaborag¢do de documentos;
® Gestdo de processos digitais;
e Elaboragdo de documentos oficiais.
ESCRITORIO FiSICO /UNIDADE
(DISTRITAL DE ALTAMIRA/PA)
CARGO QUANTIDADE REQUISITOS ~
DE VAGAS ATRIBUICOES
Requisitos Obrigatérios: e Oferecer suporte técnico as
Assistente de ® Ensino Superior completo em qualquer area de | atividades de gestdo e execugdo de
formacao; Projetos e Programas da Agéncia;
- _ ® Experiéncia em saude coletiva ou | e Elaborar estudos, notas técnicas e
Regido/Distrito . L
01 acompanhamento da execucdo de politicas | documentos voltados ao

(Nivel
Superior)

publicas institucionais.

Requisitos Desejaveis:
® Pds-graduacdo concluida em Gestdo Publica,

acompanhamento e
Projetos e Programas;
e Apoiar na elaboragdo de planos de
trabalho, cronogramas e instrumentos

avaliacdo de




Gestdo Estratégica, Planejamento Estratégico,
Gestdo de Projetos, Gestdo de Processos, Saude
Publica ou Saude Coletiva;

e Vivéncia em gestdo de projetos e processos
administrativos, preferencialmente no ambito da
administracdo publica ou privada;

e Conhecimento em ferramentas de gestdo de
projetos, monitoramento e produtividade (ex.:
MS Project, Trello, Power Bl, Google Workspace
ou equivalentes);

e Habilidade de articulacdo com diferentes niveis
de governo e parceiros institucionais;

e (Capacidade de trabalho colaborativo,
organizagao, iniciativa e comunicacdo eficiente.

e Visdo sistémica, capacidade analitica,
proatividade, boa comunicacdo e experiéncia
previa com planejamento,

monitoramento e gestdo estratégica no setor
publico.

Diferencial:

® Experiéncia profissional na area de gestdo em
Saude Publica/Saude Coletiva;

® lingua materna predominante das etnias da
area de abrangéncia da vaga.

de execucdo de Projetos e Programas;
e Acompanhar e fiscalizar contratos,
parcerias e servicos vinculados a
Projetos e Programas; monitorar
indicadores de desempenho, prazos e
resultados dos Projetos;

. Operar e alimentar sistemas
internos de gestdo de Projetos,
incluindo a tramitacdo de documentos,
monitoramento de atividades e
comunicacgao institucional;

e Contribuir para a organizacao de
fluxos relacionados a execugao de
Projetos e melhoria de processos de
trabalho; e

e Executar outras atividades correlatas
a execucgao de Projetos.

Atribui¢Oes especificas:

® Apoiar a execugdo do planejamento
institucional, propondo metodologias
inovadoras e desenvolvendo
instrumentos eficazes para o]
monitoramento do mapa estratégico e
do plano de gestdo anual,;

. Organizar e  sistematizar
informacOes estratégicas e gerenciais,
monitorar resultados e indicadores,
além de elaborar relatérios e
documentos de apoio a decisado;

e Facilitar a integracdao entre areas,
garantindo alinhamento ao
planejamento e aos direcionadores
estratégicos da Agéncia;

° Apoiar a implementacdao e o
monitoramento de boas praticas e
processos de gestao de projetos.

Requisitos Obrigatérios:

e Ensino superior completo em Administragao,
Contabilidade ou Recursos Humanos;

® Experiéncia comprovada em Departamento
Pessoal.

Diferencial:
e Lingua materna predominante das etnias da

e Oferecer suporte técnico as
atividades de gestdo e execugdo de
Projetos e Programas da Agéncia;

e Elaborar estudos, notas técnicas e
documentos voltados ao
acompanhamento e avaliacdo de
Projetos e Programas;

e Apoiar na elaboracdo de planos de




Assistente de

Regido/Distrito

(Nivel
Superior)

01

area de abrangéncia da vaga.

trabalho, cronogramas e instrumentos
de execucdo de Projetos e Programas;
e Acompanhar e fiscalizar contratos,
parcerias e servigos vinculados a
Projetos e Programas; monitorar
indicadores de desempenho, prazos e
resultados dos Projetos;

e Operar e alimentar sistemas internos
de gestdao de Projetos, incluindo a
tramitagao de documentos,
monitoramento de atividades e
comunicagao institucional;

e Contribuir para a organizacao de
fluxos relacionados a execucdo de
Projetos e melhoria de processos de
trabalho; e

e Executar outras atividades correlatas
a execucgao de Projetos.

Atribui¢Oes especificas:

] Apoiar a gestdo de recursos
humanos dos Escritérios, incluindo
rotinas trabalhistas, folha de
pagamento, beneficios, processos de
admissdo e desligamento, selecdo e
integracdo de colaboradores, além de
programas de capacitagao e
desenvolvimento.

Assistente de

Regido/Distrito

(Nivel
Superior)

01

Requisitos Obrigatdrios:

e Formacdao em Administracdo, Economia,
Ciéncias Contdbeis, Logistica ou afins;

° Experiéncia em licitacbes, compras e
negociagoes.

Requisitos Desejaveis:

° Experiéncia em licitagdes, compras e
negociagoes;

® Excel, Word/Google Sheets avancado.

e Conhecimento das principais ferramentas de
compras (Painel de Pregos, Compras.gov.br,
Banco de Precos, etc).

Diferencial:
e Lingua materna predominante das etnias da

e Oferecer suporte técnico as
atividades de gestdo e execugdo de
Projetos e Programas da Agéncia;

e Elaborar estudos, notas técnicas e
documentos voltados ao
acompanhamento e avaliacio de
Projetos e Programas;

® Apoiar na elaboragdo de planos de
trabalho, cronogramas e instrumentos
de execucdo de Projetos e Programas;
e Acompanhar e fiscalizar contratos,
parcerias e servicos vinculados a
Projetos e Programas; monitorar
indicadores de desempenho, prazos e
resultados dos Projetos;

e Operar e alimentar sistemas internos
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area de abrangéncia da vaga.

de gestdo de Projetos, incluindo a
tramitacao de documentos,
monitoramento de atividades e
comunicagao institucional;

e Contribuir para a organizacao de
fluxos relacionados a execucdo de
Projetos e melhoria de processos de
trabalho; e

e Executar outras atividades correlatas

a execucao de Projetos.

Atribui¢Oes especificas:

e Apoiar as atividades de requisicao
de compras e contratagdes nos
Escritorios Regionais e Distritais,
realizando levantamentos de
necessidades, solicitagcdes de cotacdes,
pesquisas de mercado e organizagdo
documental, contribuindo para a
eficiéncia das contratagdes dos
fornecedores.

Agente de
Regido/Distrito

(Nivel Médio)

01

Requisito obrigatério:
® Ensino Médio completo.

Requisitos desejdaveis:

e Organizacao e qualidade do trabalho;

e Boa comunicagao;

® Experiéncia em uso de Pacote Office (Word,
Excel, PowerPoint);

® Experiéncia em uso de e-mail e internet;
@ |niciativa e proatividade;

® Espirito de equipe;

e Criatividade;

e Etica e discrigdo;

e Dinamismo e adaptabilidade;

® Gestdo de informagoes.

Diferencial:

® Curso Técnico da drea de logistica;

e Experiéncia de trabalho no contexto do
Subsistema de Atencdo a Saude Indigena;

e Lingua materna predominante das etnias da
area de abrangéncia da vaga.

e Executar e apoiar as atividades
administrativas e operacionais
relacionadas a execucdo de Projetos e
Programas;

e Organizar documentos, registros e
arquivos vinculados a Projetos e
Programas;

® Inserir, atualizar e manter
informacdes em sistemas de
acompanhamento de Projetos;

® Prestar suporte logistico as
atividades previstas nos Projetos

(eventos, reunioes, missoes,
deslocamentos, entre outros); e

° Executar outras atividades
correlatas ao suporte
administrativo-operacional de
Projetos.

Atribui¢Oes especificas:

° Auxiliar nas atividades

administrativas, incluindo a elaboracdo
de documentos;
e Gestdo de processos digitais;




e Elaboracdo de documentos oficiais.

ESCRITORIO FiSICO/UNIDADE
(DISTRITAL DE MACAPA/AP)

CARGO QUANTIDADE REQUISITOS ~
DE VAGAS ATRIBUICOES
Requisitos Obrigatdrios: e Oferecer suporte técnico as
e Ensino Superior completo em qualquer area de | atividades de gestdo e execugdo de
formacao; Projetos e Programas da Agéncia;
e Experiéncia em saude coletiva ou | @ Elaborar estudos, notas técnicas
acompanhamento da execucdo de politicas |e documentos voltados ao
publicas institucionais. acompanhamento e avaliacdo de
Projetos e Programas;
Requisitos Desejdveis: ® Apoiar na elaboracdo de planos
® Pds-graduacdo concluida em Gestdo Publica, | de  trabalho, cronogramas
Gestdo Estratégica, Planejamento Estratégico, | instrumentos de execugdo de
Gestdo de Projetos, Gestao de Processos, Saude | Projetos e Programas;
Publica ou Saude Coletiva; ° Acompanhar e fiscalizar
e Vivéncia em gestdo de projetos e processos | contratos, parcerias e servicos
Assistente de administrativos, preferencialmente no ambito da | vinculados a Projetos e Programas;
administracdo publica ou privada; monitorar indicadores de
S e Conhecimento em ferramentas de gestdo de | desempenho, prazos e resultados
Regido/Distrito . : . .
01 projetos, monitoramento e produtividade (ex.: | dos Projetos;

(Nivel
Superior)

MS Project, Trello, Power Bl, Google Workspace
ou equivalentes);

e Habilidade de articulacdo com diferentes niveis
de governo e parceiros institucionais;

e C(Capacidade de trabalho colaborativo,
organizagao, iniciativa e comunicacdo eficiente.

e Visdo sistémica, capacidade analitica,
proatividade, boa comunicacdo e experiéncia
prévia com planejamento,

monitoramento e gestdo estratégica no setor
publico.

Diferencial:

® Experiéncia profissional na area de gestdo em
Saude Publica/Saude Coletiva;

e Lingua materna predominante das etnias da

® Operar e alimentar sistemas
internos de gestdo de Projetos,
incluindo a tramitacdo  de
documentos, monitoramento de
atividades e comunicagao
institucional;

e Contribuir para a organizagdo de
fluxos relacionados a execucdo de
Projetos e melhoria de processos de
trabalho; e

e Executar outras atividades
correlatas a execuc¢do de Projetos.

AtribuicOes especificas:
° Apoiar a execucdao do
planejamento institucional,




area de abrangéncia da vaga.

propondo metodologias inovadoras
e desenvolvendo instrumentos
eficazes para o monitoramento do
mapa estratégico e do plano de
gestdo anual;

° Organizar e sistematizar
informacgdes estratégicas e
gerenciais, monitorar resultados e
indicadores, além de elaborar
relatérios e documentos de apoio a
decisdo;

e Facilitar a integracdo entre areas,
garantindo alinhamento ao
planejamento e aos direcionadores
estratégicos da Agéncia;

® Apoiar a implementacdao e o
monitoramento de boas praticas e
processos de gestdao de projetos.

Assistente de

Regido/Distrito

(Nivel
Superior)

01

Requisitos Obrigatérios:

e Ensino superior completo em Administracdo,

Contabilidade ou Recursos Humanos;

® Experiéncia comprovada em Departamento

Pessoal.

Diferencial:

e Lingua materna predominante das etnias da

area de abrangéncia da vaga.

e Oferecer suporte técnico as
atividades de gestdao e execugdo de
Projetos e Programas da Agéncia;

e Elaborar estudos, notas técnicas e
documentos voltados ao
acompanhamento e avaliacdo de
Projetos e Programas;

® Apoiar na elaboracdo de planos
de trabalho, cronogramas e
instrumentos de execugdo de
Projetos e Programas;

° Acompanhar e fiscalizar
contratos, parcerias e servigos
vinculados a Projetos e Programas;
monitorar indicadores de
desempenho, prazos e resultados
dos Projetos;

e OQOperar e alimentar sistemas
internos de gestdo de Projetos,
incluindo a tramitacdo  de
documentos, monitoramento de
atividades e comunicagao
institucional;

e Contribuir para a organizacdo de
fluxos relacionados a execucdo de
Projetos e melhoria de processos de
trabalho; e




e Executar outras atividades
correlatas a execugao de Projetos.

Atribuicoes especificas:

e Apoiar a gestdo de recursos
humanos dos Escritérios, incluindo
rotinas  trabalhistas, folha de
pagamento, beneficios, processos
de admissdo e desligamento,
selecao e integracao de
colaboradores, além de programas
de capacita¢do e desenvolvimento.

Assistente de

Regido/Distrito

(Nivel
Superior)

01

Requisitos Obrigatdrios:

e Formacao em Administracdo, Economia,
Ciéncias Contdbeis, Logistica ou afins;

° Experiéncia em licitagdes, compras e
negociagoes.

Requisitos Desejaveis:

° Experiéncia em licitagdes, compras e
negociagoes;

e Excel, Word/Google Sheets avangado.

e Conhecimento das principais ferramentas de
compras (Painel de Pregcos, Compras.gov.br,
Banco de Precos, etc).

Diferencial:
e Lingua materna predominante das etnias da
area de abrangéncia da vaga.

e Oferecer suporte técnico as
atividades de gestdo e execucdo de
Projetos e Programas da Agéncia;

e Elaborar estudos, notas técnicas e
documentos voltados ao
acompanhamento e avaliagdo de
Projetos e Programas;

® Apoiar na elaboracdo de planos
de trabalho,

instrumentos de execugdo de

cronogramas e

Projetos e Programas;

° Acompanhar e fiscalizar
contratos, parcerias e servigos
vinculados a Projetos e Programas;
monitorar indicadores de
desempenho, prazos e resultados
dos Projetos;

e OQOperar e alimentar sistemas
internos de gestdao de Projetos,
incluindo a tramitacdo de
documentos, monitoramento de
atividades e comunicagao
institucional;

e Contribuir para a organizacdo de
fluxos relacionados a execucdo de
Projetos e melhoria de processos de
trabalho; e

e Executar outras atividades

correlatas a execugao de Projetos.
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Atribuicoes especificas:

° Apoiar as atividades de
requisicao de compras e
contratagdes nos Escritdrios
Regionais e Distritais, realizando
levantamentos de necessidades,
solicitacGes de cotacdes, pesquisas
de mercado e  organizacdo
documental, contribuindo para a
eficiéncia das contratacdes dos
fornecedores.

Agente de
Regido/Distrito

(Nivel Médio)

01

Requisito obrigatoério:
e Ensino Médio completo.

Requisitos desejaveis:

e Organizacdo e qualidade do trabalho;

® Boa comunicagao;

® Experiéncia em uso de Pacote Office (Word,
Excel, PowerPoint);

e Experiéncia em uso de e-mail e internet;
® Iniciativa e proatividade;

® Espirito de equipe;

e Criatividade;

e Etica e discricdo;

e Dinamismo e adaptabilidade;

® Gestdo de informagdes.

Diferencial:

e Curso Técnico da area de logistica;

® Experiéncia de trabalho no contexto do
Subsistema de Atencdo a Saude Indigena;

® Lingua materna predominante das etnias da
area de abrangéncia da vaga.

e Executar e apoiar as atividades
administrativas e  operacionais
relacionadas a execucdo de Projetos
e Programas;

e Organizar documentos, registros
e arquivos vinculados a Projetos e
Programas;

® Inserir, atualizar e manter
informacées em sistemas de
acompanhamento de Projetos;

® Prestar suporte logistico as
atividades previstas nos Projetos

(eventos, reunides, missoes,
deslocamentos, entre outros); e

° Executar outras atividades
correlatas ao suporte
administrativo-operacional de
Projetos.

AtribuicOes especificas:

° Auxiliar nas atividades
administrativas, incluindo a

elaboracdo de documentos;

e Gestdo de processos digitais;

e Elaboracio de documentos
oficiais.

ESCRITORIO FiSICO/UNIDADE
(DISTRITAL DE ITAITUBA/PA)




CARGO

QUANTIDADE
DE VAGAS

REQUISITOS

ATRIBUICOES

Assistente de
Regido/Distrito

(Nivel Superior)

01

Requisitos Obrigatérios:

e Ensino Superior completo em qualquer
area de formacao;

® Experiéncia em saude coletiva ou
acompanhamento da execucdo de politicas
publicas institucionais.

Requisitos Desejaveis:

® Pds-graduacdo concluida em Gestdo
Publica, Gestdo Estratégica, Planejamento
Estratégico, Gestdo de Projetos, Gestdo de
Processos, Saude Publica ou Saude Coletiva;

e \Vivéncia em gestdo de projetos e
processos administrativos,
preferencialmente no ambito da

administracdo publica ou privada;

e Conhecimento em ferramentas de gestdo
de projetos, monitoramento e produtividade
(ex.: MS Project, Trello, Power Bl, Google
Workspace ou equivalentes);

e Habilidade de articulacdo com diferentes
niveis de governo e parceiros institucionais;
e Capacidade de trabalho colaborativo,
organizagao, iniciativa e comunicagao
eficiente.

e Visdo sistémica, capacidade analitica,
proatividade, boa comunicagao e experiéncia
prévia com planejamento,

monitoramento e gestdo estratégica no setor
publico.

Diferencial:

® Experiéncia profissional na drea de gestao
em Saude Publica/Saude Coletiva;

e Lingua materna predominante das etnias
da area de abrangéncia da vaga.

e Oferecer suporte técnico as atividades
de gestdo e execucdo de Projetos e
Programas da Agéncia;

e Elaborar estudos, notas técnicas e
documentos voltados ao
acompanhamento e avaliagdo de
Projetos e Programas;

® Apoiar na elaboragdo de planos de
trabalho, cronogramas e instrumentos de
execuc¢ao de Projetos e Programas;

® Acompanhar e fiscalizar contratos,
parcerias e servicos vinculados a Projetos
e Programas; monitorar indicadores de
desempenho, prazos e resultados dos
Projetos;

® Operar e alimentar sistemas internos
de gestdo de Projetos, incluindo a
tramitagdo de documentos,
monitoramento de atividades e
comunicagao institucional;

e Contribuir para a organizacdo de fluxos
relacionados a execucdo de Projetos e
melhoria de processos de trabalho; e

e Executar outras atividades correlatas a
execucao de Projetos.

Atribuicoes especificas:

® Apoiar a execu¢do do planejamento
institucional, propondo metodologias
inovadoras e desenvolvendo
instrumentos eficazes para o]
monitoramento do mapa estratégico e do
plano de gestdo anual;

e Organizar e sistematizar informagdes
estratégicas e gerenciais, monitorar
resultados e indicadores, além de
elaborar relatérios e documentos de
apoio a decisao;

e Facilitar a integracdo entre dreas,
garantindo alinhamento ao planejamento
e aos direcionadores estratégicos da
Agéncia;

° Apoiar a implementacdo e o
monitoramento de boas praticas e




processos de gestdao de projetos.

Assistente de
Regido/Distrito

(Nivel Superior)

01

Requisitos Obrigatérios:

° Ensino  superior completo em
Administracdo, Contabilidade ou Recursos
Humanos;

° Experiéncia
Departamento Pessoal.

comprovada em

Diferencial:
e Lingua materna predominante das etnias
da area de abrangéncia da vaga.

e Oferecer suporte técnico as atividades
de gestdo e execucdo de Projetos e
Programas da Agéncia;

e Elaborar estudos, notas técnicas e
documentos voltados ao
acompanhamento e avaliagdo de
Projetos e Programas;

® Apoiar na elaboragdo de planos de
trabalho, cronogramas e instrumentos de
execuc¢ao de Projetos e Programas;

® Acompanhar e fiscalizar contratos,
parcerias e servicos vinculados a Projetos
e Programas; monitorar indicadores de
desempenho, prazos e resultados dos
Projetos;

e Operar e alimentar sistemas internos
de gestdo de Projetos, incluindo a
tramitagdo de documentos,
monitoramento de atividades e
comunicagao institucional;

e Contribuir para a organizacdo de fluxos
relacionados a execucdo de Projetos e
melhoria de processos de trabalho; e

e Executar outras atividades correlatas a
execucao de Projetos.

Atribuicoes especificas:

® Apoiar a gestao de recursos humanos
dos Escritorios, incluindo  rotinas
trabalhistas, folha de pagamento,
beneficios, processos de admissdo e
desligamento, sele¢do e integracdo de
colaboradores, além de programas de
capacitacdo e desenvolvimento.

Assistente de
Regido/Distrito

(Nivel Superior)

01

Requisitos Obrigatdrios:

e Formagdao em Administragdo, Economia,
Ciéncias Contdbeis, Logistica ou afins;

° Experiéncia em licitagcbes, compras e
negociagoes.

Requisitos Desejaveis:
° Experiéncia em licitagcbes, compras e

e Oferecer suporte técnico as atividades
de gestdo e execucdo de Projetos e
Programas da Agéncia;

e Elaborar estudos, notas técnicas e
documentos voltados ao
acompanhamento e avaliagdo de
Projetos e Programas;

® Apoiar na elaboragdo de planos de




negociacgoes;

e Excel, Word/Google Sheets avanc¢ado.

e Conhecimento das principais ferramentas
de compras (Painel de Precos,
Compras.gov.br, Banco de Pregos, etc).

Diferencial:
e Lingua materna predominante das etnias
da area de abrangéncia da vaga.

trabalho, cronogramas e instrumentos de
execuc¢ao de Projetos e Programas;

e Acompanhar e fiscalizar contratos,
parcerias e servicos vinculados a Projetos
e Programas; monitorar indicadores de
desempenho, prazos e resultados dos
Projetos;

e Operar e alimentar sistemas internos
de gestdo de Projetos, incluindo a
tramitagdo de documentos,
monitoramento de atividades e
comunicacao institucional;

e Contribuir para a organizacdo de fluxos
relacionados a execucdo de Projetos e
melhoria de processos de trabalho; e

e Executar outras atividades correlatas a

execuc¢ao de Projetos.

Atribuicdes especificas:

® Apoiar as atividades de requisicdo de
compras e contratacdes nos Escritérios
Regionais e  Distritais, realizando
levantamentos de necessidades,
solicitacbes de cotacdes, pesquisas de
mercado e organizacdo documental,
contribuindo para a eficiéncia das
contratacdes dos fornecedores.

Agente de
Regido/Distrito

(Nivel Médio)

01

Requisito obrigatoério:
e Ensino Médio completo.

Requisitos desejaveis:

e Organizacdo e qualidade do trabalho;

e Boa comunicagao;

e Experiéncia em uso de Pacote Office
(Word, Excel, PowerPoint);

e Experiéncia em uso de e-mail e internet;
@ |niciativa e proatividade;

® Espirito de equipe;

e Criatividade;

e Etica e discricdo;

e Dinamismo e adaptabilidade;

® Gestdo de informacdes.

e Executar e apoiar as atividades
administrativas e operacionais
relacionadas a execucdo de Projetos e
Programas;

° Organizar documentos, registros e
arquivos vinculados a Projetos e
Programas;

® Inserir, atualizar e manter informacdes
em sistemas de acompanhamento de
Projetos;

® Prestar suporte logistico as atividades
previstas nos Projetos (eventos, reunioes,
missGes, deslocamentos, entre outros); e
e Executar outras atividades correlatas
ao suporte administrativo-operacional de
Projetos.
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Diferencial:

e Curso Técnico da drea de logistica;

e Experiéncia de trabalho no contexto do
Subsistema de Atengdo a Saude Indigena;

® Lingua materna predominante das etnias
da drea de abrangéncia da vaga.

Atribuicoes especificas:

e Auxiliar nas atividades administrativas,
incluindo a elabora¢do de documentos;

® Gestdo de processos digitais;

e Elaborag¢do de documentos oficiais.

ESCRITORIO FiSICO/UNIDADE
(DISTRITAL DE PALMAS/TO)

CARGO QUANTIDADE REQUISITOS ~
DE VAGAS ATRIBUICOES

Requisitos Obrigatérios: e Oferecer suporte técnico as atividades
e Ensino Superior completo em qualquer drea | de gestdo e execucdo de Projetos e

de formagado; Programas da Agéncia;
® Experiéncia em saude coletiva ou | e Elaborar estudos, notas técnicas e
acompanhamento da execucdo de politicas | documentos voltados ao
publicas institucionais. acompanhamento e avaliacdo de

Projetos e Programas;
Requisitos Desejaveis: e Apoiar na elaborac¢do de planos de
® Pos-graduagdo concluida em Gestdo | trabalho, cronogramas e instrumentos

Publica, Gestdo Estratégica, Planejamento | de execucdo de Projetos e Programas;

Estratégico, Gestdo de Projetos, Gestdo de | ® Acompanhar e fiscalizar contratos,
Assistente de Processos, Saude Publica ou Saude Coletiva; parcerias e servicos vinculados a
e Vivéncia em gestdo de projetos e processos | Projetos e Programas; monitorar
Regido/Distrito 01 administrativos, preferencialmente no ambito | indicadores de desempenho, prazos e

(Nivel
Superior)

da administracdo publica ou privada;

e Conhecimento em ferramentas de gestdo de
projetos, monitoramento e produtividade (ex.:
MS Project, Trello, Power BI, Google
Workspace ou equivalentes);

e Habilidade de articulacdo com diferentes
niveis de governo e parceiros institucionais;

e (Capacidade de trabalho colaborativo,
organizagdao, iniciativa e comunicagao
eficiente.

e Visdo sistémica, capacidade analitica,
proatividade, boa comunicagdo e experiéncia
previa com planejamento,

monitoramento e gestdo estratégica no setor

resultados dos Projetos;

® Operar e alimentar sistemas internos
de gestaio de Projetos, incluindo a
tramitagdo de documentos,
monitoramento de  atividades e
comunicacdo institucional;

e Contribuir para a organizacao de fluxos
relacionados a execucdo de Projetos e
melhoria de processos de trabalho; e

e Executar outras atividades correlatas a
execucao de Projetos.

Atribuicoes especificas:
® Apoiar a execucdao do planejamento




publico.

Diferencial:

e Experiéncia profissional na area de gestdo
em Saude Publica/Saude Coletiva;

® Lingua materna predominante das etnias da
area de abrangéncia da vaga.

institucional, propondo metodologias
inovadoras e desenvolvendo
instrumentos eficazes para o]
monitoramento do mapa estratégico e
do plano de gestdo anual;

e Organizar e sistematizar informacdes
estratégicas e gerenciais, monitorar
resultados e indicadores, além de
elaborar relatérios e documentos de
apoio a decisao;

e Facilitar a integracdo entre dareas,
garantindo alinhamento ao
planejamento e aos direcionadores
estratégicos da Agéncia;

° Apoiar a implementagdo e o
monitoramento de boas praticas e
processos de gestao de projetos.

Assistente de

Regido/Distrito

(Nivel
Superior)

01

Requisitos Obrigatdrios:

° Ensino superior completo em
Administragdo, Contabilidade ou Recursos
Humanos;

® Experiéncia comprovada em Departamento
Pessoal.

Diferencial:
e Lingua materna predominante das etnias da
area de abrangéncia da vaga.

e Oferecer suporte técnico as atividades
de gestdo e execucdo de Projetos e
Programas da Agéncia;

e Elaborar estudos, notas técnicas e
documentos voltados ao
acompanhamento e avaliacdo de
Projetos e Programas;

e Apoiar na elaboracdo de planos de
trabalho, cronogramas e instrumentos
de execucdo de Projetos e Programas;

e Acompanhar e fiscalizar contratos,
parcerias e servicos vinculados a
Projetos e Programas; monitorar
indicadores de desempenho, prazos e
resultados dos Projetos;

e Operar e alimentar sistemas internos
de gestdo de Projetos, incluindo a
tramitagdo de documentos,
monitoramento  de  atividades e
comunicagao institucional;

e Contribuir para a organizac¢do de fluxos
relacionados a execugao de Projetos e
melhoria de processos de trabalho; e

e Executar outras atividades correlatas a
execucao de Projetos.

Atribuicoes especificas:
® Apoiar a gestao de recursos humanos




dos  Escritérios, incluindo rotinas
trabalhistas, folha de pagamento,
beneficios, processos de admissdo e
desligamento, selecdo e integracdo de
colaboradores, além de programas de
capacitacdo e desenvolvimento.

Assistente de

Regido/Distrito

(Nivel
Superior)

01

Requisitos Obrigatdrios:

® Formagdo em Administragdo, Economia,
Ciéncias Contdbeis, Logistica ou afins;

° Experiéncia em licitagdes, compras e
negociagdes.

Requisitos Desejaveis:

° Experiéncia em licitagdes, compras e
negociagdes;

e Excel, Word/Google Sheets avanc¢ado.

e Conhecimento das principais ferramentas
de compras (Painel de Precos,
Compras.gov.br, Banco de Precos, etc).

Diferencial:
e Lingua materna predominante das etnias
da drea de abrangéncia da vaga.

e Oferecer suporte técnico as atividades
de gestdo e execuc¢do de Projetos e
Programas da Agéncia;

e Elaborar estudos, notas técnicas e
documentos voltados ao
acompanhamento e avaliacgdo de
Projetos e Programas;

® Apoiar na elaboragdo de planos de
trabalho, cronogramas e instrumentos
de execucdo de Projetos e Programas;

e Acompanhar e fiscalizar contratos,
parcerias e servicos vinculados a
Projetos e Programas; monitorar
indicadores de desempenho, prazos e
resultados dos Projetos;

e Operar e alimentar sistemas internos
de gestaio de Projetos, incluindo a
tramitacao de documentos,
monitoramento  de  atividades e
comunicagao institucional;

e Contribuir para a organizacao de fluxos
relacionados a execucdo de Projetos e
melhoria de processos de trabalho; e

e Executar outras atividades correlatas a

execucao de Projetos.

Atribuicoes especificas:

e Apoiar as atividades de requisi¢do de
compras e contratagdes nos Escritérios
Regionais e  Distritais, realizando
levantamentos de necessidades,
solicitagbes de cota¢des, pesquisas de
mercado e organizacdo documental,
contribuindo para a eficiéncia das
contratacdes dos fornecedores.
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Agente de
Regido/Distrito

Requisito obrigatorio:
e Ensino Médio completo.

Requisitos desejaveis:

e Organizacao e qualidade do trabalho;

® Boa comunicacgao;

e Experiéncia em uso de Pacote Office (Word,
Excel, PowerPoint);

® Experiéncia em uso de e-mail e internet;

@ |niciativa e proatividade;

® Espirito de equipe;

e Criatividade;

e Etica e discri¢do;

e Executar e apoiar as atividades

administrativas e operacionais
relacionadas a execu¢do de Projetos e
Programas;

e  Organizar documentos, registros e
arquivos vinculados a Projetos e
Programas;

® Inserir, atualizar e manter informacodes
em sistemas de acompanhamento de
Projetos;

® Prestar suporte logistico as atividades
previstas nos  Projetos (eventos,
reunioes, missoes, deslocamentos, entre

01 e Dinamismo e adaptabilidade; outros); e
i L ® Gestdo de informacdes. e Executar outras atividades correlatas
(Nivel Médio) . . .
ao suporte administrativo-operacional
Diferencial: de Projetos.
® Curso Técnico da area de logistica;
® Experiéncia de trabalho no contexto do | AtribuigGes especificas:
Subsistema de Atengdo a Saude Indigena; e Auxiliar nas atividades administrativas,
e Lingua materna predominante das etnias da | incluindo a elabora¢do de documentos;
area de abrangéncia da vaga. e Gestdo de processos digitais;
e Elaborac¢do de documentos oficiais.
ESCRITORIO FiSICO/UNIDADE
(DISTRITAL DE REDENGAO/PA)
CARGO QUANTIDADE REQUISITOS ~
DE VAGAS ATRIBUICOES
Requisitos Obrigatdrios: e Oferecer suporte técnico as atividades
® Ensino Superior completo em qualquer area | de gestdo e execucdo de Projetos e
de formagado; Programas da Agéncia;
Assistente de ® Experiéncia em saude coletiva ou| e Elaborar estudos, notas técnicas e
- — acompanhamento da execucdo de politicas | documentos voltados ao
Regido/Distrito e e . .
01 publicas institucionais. acompanhamento e avaliacdo de Projetos

(Nivel Superior)

Requisitos Desejaveis:

® Pos-graduagdo concluida em Gestdo
Publica, Gestdo Estratégica, Planejamento
Estratégico, Gestdo de Projetos, Gestdo de

e Programas;

®  Apoiar na elaboracdao de planos de
trabalho, cronogramas e instrumentos de
execucao de Projetos e Programas;

e Acompanhar e fiscalizar contratos,




Processos, Saude Publica ou Saude Coletiva;

® Vivéncia em gestdo de projetos e processos
administrativos, preferencialmente no ambito
da administracdo publica ou privada;

o Conhecimento em ferramentas de gestao
de projetos, monitoramento e produtividade
(ex.: MS Project, Trello, Power BIl, Google
Workspace ou equivalentes);

e Habilidade de articulacdo com diferentes
niveis de governo e parceiros institucionais;

e Capacidade de trabalho colaborativo,
organizagao, iniciativa e comunicagao
eficiente.

e Visdo sistémica, capacidade analitica,
proatividade, boa comunica¢do e experiéncia
previa com planejamento,

monitoramento e gestdo estratégica no setor
publico.

Diferencial:

® Experiéncia profissional na drea de gestao
em Saude Publica/Saude Coletiva;

e Lingua materna predominante das etnias da
area de abrangéncia da vaga.

parcerias e servigos vinculados a Projetos
e Programas; monitorar indicadores de
desempenho, prazos e resultados dos
Projetos;

o Operar e alimentar sistemas internos
de gestdo de Projetos, incluindo a
tramitacao de documentos,
monitoramento de atividades e
comunicacdo institucional;

e Contribuir para a organizacdo de fluxos
relacionados a execucdo de Projetos e
melhoria de processos de trabalho; e

e Executar outras atividades correlatas a
execucao de Projetos.

Atribui¢Oes especificas:

® Apoiar a execucdo do planejamento
institucional, propondo metodologias
inovadoras e desenvolvendo instrumentos
eficazes para o monitoramento do mapa
estratégico e do plano de gestdo anual;

e Organizar e sistematizar informacdes
estratégicas e gerenciais, monitorar
resultados e indicadores, além de
elaborar relatérios e documentos de
apoio a decisdo;

e Facilitar a integracdo entre areas,
garantindo alinhamento ao planejamento
e aos direcionadores estratégicos da
Agéncia;

° Apoiar a implementacdo e o
monitoramento de boas praticas e
processos de gestao de projetos.

Assistente de
Regido/Distrito

(Nivel Superior)

01

Requisitos Obrigatdrios:

° Ensino superior completo em
Administracdo, Contabilidade ou Recursos
Humanos;

® Experiéncia comprovada em Departamento
Pessoal.

Diferencial:
e Lingua materna predominante das etnias da
area de abrangéncia da vaga.

e Oferecer suporte técnico as atividades
de gestdo e execucdo de Projetos e
Programas da Agéncia;

o Elaborar estudos, notas técnicas e
documentos voltados ao
acompanhamento e avaliagdo de Projetos
e Programas;

®  Apoiar na elaboracdao de planos de
trabalho, cronogramas e instrumentos de
execucdo de Projetos e Programas;

e Acompanhar e fiscalizar contratos,
parcerias e servicos vinculados a Projetos




e Programas; monitorar indicadores de
desempenho, prazos e resultados dos
Projetos;

® QOperar e alimentar sistemas internos de
gestdo de Projetos, incluindo a tramitacao
de documentos, monitoramento de
atividades e comunicacdo institucional;

e Contribuir para a organizacdo de fluxos
relacionados a execucdo de Projetos e
melhoria de processos de trabalho; e

e Executar outras atividades correlatas a
execucao de Projetos.

AtribuicOes especificas:

® Apoiar a gestao de recursos humanos
dos Escritorios, incluindo rotinas
trabalhistas, folha de pagamento,
beneficios, processos de admissdo e
desligamento, selecdo e integracdo de
colaboradores, além de programas de
capacitacdo e desenvolvimento.

Assistente de
Regido/Distrito

(Nivel Superior)

01

Requisitos Obrigatdrios:

® Formacdo em Administracdo, Economia,
Ciéncias Contdbeis, Logistica ou afins;

° Experiéncia em licitacbes, compras e
negociagoes.

Requisitos Desejaveis:

° Experiéncia em licitagbes, compras e
negociacgoes;

® Excel, Word/Google Sheets avangado.

e Conhecimento das principais ferramentas
de compras (Painel de Precos,
Compras.gov.br, Banco de Precos, etc).

Diferencial:
® Lingua materna predominante das etnias
da drea de abrangéncia da vaga.

e Oferecer suporte técnico as atividades
de gestdo e execucdo de Projetos e
Programas da Agéncia;

e Elaborar estudos, notas técnicas e
documentos voltados ao
acompanhamento e avaliacdao de Projetos
e Programas;

e  Apoiar na elaboracdo de planos de
trabalho, cronogramas e instrumentos de
execugao de Projetos e Programas;

e Acompanhar e fiscalizar contratos,
parcerias e servicos vinculados a Projetos
e Programas; monitorar indicadores de
desempenho, prazos e resultados dos
Projetos;

e QOperar e alimentar sistemas internos de
gestao de Projetos, incluindo a tramitacao
de documentos, monitoramento de
atividades e comunicagdo institucional;

e Contribuir para a organizagado de fluxos
relacionados a execucdo de Projetos e
melhoria de processos de trabalho; e
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e Executar outras atividades correlatas a
execucao de Projetos.

Atribui¢oes especificas:

® Apoiar as atividades de requisicao de
compras e contratagdes nos Escritdrios
Regionais e Distritais, realizando
levantamentos de necessidades,
solicitacbes de cotagdes, pesquisas de

Agente de
Regido/Distrito

mercado e organizagdo documental,
contribuindo para a eficiéncia das
contratagdes dos fornecedores.
Requisito obrigatério: e Executar e apoiar as atividades
e Ensino Médio completo. administrativas e operacionais
relacionadas a execucdo de Projetos e
Requisitos desejaveis: Programas;

e Organizagdo e qualidade do trabalho;
® Boa comunicagao;

Experiéncia em uso de Pacote Office

(Word, Excel, PowerPoint);

® Experiéncia em uso de e-mail e internet;
@ |niciativa e proatividade;

® Espirito de equipe;

e Criatividade;

e Etica e discri¢do;

° Organizar documentos, registros e
arquivos vinculados a Projetos e
Programas;

® Inserir, atualizar e manter informacgdes
em sistemas de acompanhamento de
Projetos;

® Prestar suporte logistico as atividades
previstas nos Projetos (eventos, reunides,
missGes, deslocamentos, entre outros); e

01 @ Dinamismo e adaptabilidade; ® Executar outras atividades correlatas ao
(Nivel Médio) ® Gestdo de informacgdes. suporte administrativo-operacional de
Projetos.
Diferencial:
® Curso Técnico da area de logistica; AtribuigOes especificas:
® Experiéncia de trabalho no contexto do | @ Auxiliar nas atividades administrativas,
Subsistema de Atengdo a Saude Indigena; incluindo a elaboragdo de documentos;
e Lingua materna predominante das etnias da | ® Gestdo de processos digitais;
area de abrangéncia da vaga. ® Elaboracdo de documentos oficiais.
ESCRITORIO FiSICO/UNIDADE
(DISTRITAL DE BELEM/PA)
CARGO QUANTIDADE REQUISITOS

DE VAGAS

ATRIBUICOES




Assistente de
Regido/Distrito

(Nivel Superior)

02

Requisitos Obrigatdrios:

® Ensino Superior completo em qualquer area
de formacgao;

e Experiéncia em saude coletiva ou
acompanhamento da execuc¢do de politicas
publicas institucionais.

Requisitos Desejaveis:

® Pés-graduacado concluida em Gestdo Publica,
Gestdo Estratégica, Planejamento Estratégico,
Gestdo de Projetos, Gestdo de Processos,
Saude Publica ou Saude Coletiva;

e Vivéncia em gestdo de projetos e processos
administrativos, preferencialmente no ambito
da administracdo publica ou privada;

e Conhecimento em ferramentas de gestdo de
projetos, monitoramento e produtividade (ex.:
MS Project, Trello, Power BIl, Google
Workspace ou equivalentes);

e Habilidade de articulagdo com diferentes
niveis de governo e parceiros institucionais;

e C(Capacidade de trabalho colaborativo,
organizagao, iniciativa e comunicac¢do eficiente.
e Visdo sistémica, capacidade analitica,
proatividade, boa comunicacdo e experiéncia
prévia com planejamento,

monitoramento e gestdo estratégica no setor
publico.

Diferencial:

® Experiéncia profissional na area de gestao
em Saude Publica/Saude Coletiva;

e Lingua materna predominante das etnias da
area de abrangéncia da vaga.

e Oferecer suporte técnico as atividades
de gestdo e execucdo de Projetos e
Programas da Agéncia;

e Elaborar estudos, notas técnicas e
documentos voltados ao
acompanhamento e avaliacdo de
Projetos e Programas;

® Apoiar na elaboracdo de planos de
trabalho, cronogramas e instrumentos
de execucdo de Projetos e Programas;

® Acompanhar e fiscalizar contratos,
parcerias e servicos vinculados a
Projetos e Programas; monitorar
indicadores de desempenho, prazos e
resultados dos Projetos;

e Operar e alimentar sistemas internos
de gestdo de Projetos, incluindo a
tramitacdo de documentos,
monitoramento  de  atividades e
comunicagao institucional;

e Contribuir para a organizac¢do de fluxos
relacionados a execu¢dao de Projetos e
melhoria de processos de trabalho; e

e Executar outras atividades correlatas a
execucao de Projetos.

Atribui¢oes especificas:

® Apoiar a execucdo do planejamento
institucional, propondo metodologias
inovadoras e desenvolvendo
instrumentos eficazes para o]
monitoramento do mapa estratégico e
do plano de gestao anual;

e Organizar e sistematizar informacgGes
estratégicas e gerenciais, monitorar
resultados e indicadores, além de
elaborar relatdérios e documentos de
apoio a decisado;

e Facilitar a integracdo entre areas,
garantindo alinhamento ao
planejamento e aos direcionadores
estratégicos da Agéncia;

° Apoiar a implementagdo e o
monitoramento de boas praticas e
processos de gestdo de projetos.




Assistente de
Regido/Distrito

(Nivel Superior)

01

Requisitos Obrigatdrios:

® Ensino superior completo em Administracdo,
Contabilidade ou Recursos Humanos;

® Experiéncia comprovada em Departamento
Pessoal.

Diferencial:
e Lingua materna predominante das etnias da
area de abrangéncia da vaga.

e Oferecer suporte técnico as atividades
de gestdo e execucdo de Projetos e
Programas da Agéncia;

e Elaborar estudos, notas técnicas e
documentos voltados ao
acompanhamento e avaliacdo de
Projetos e Programas;

® Apoiar na elaboracdo de planos de
trabalho, cronogramas e instrumentos
de execucdo de Projetos e Programas;

® Acompanhar e fiscalizar contratos,
parcerias e servicos vinculados a
Projetos e Programas; monitorar
indicadores de desempenho, prazos e
resultados dos Projetos;

® Operar e alimentar sistemas internos
de gestdo de Projetos, incluindo a
tramitacdo de documentos,
monitoramento  de  atividades e
comunicagao institucional;

e Contribuir para a organizac¢do de fluxos
relacionados a execu¢dao de Projetos e
melhoria de processos de trabalho; e

e Executar outras atividades correlatas a
execucao de Projetos.

Atribui¢oes especificas:

® Apoiar a gestdo de recursos humanos
dos  Escritdrios, incluindo rotinas
trabalhistas, folha de pagamento,
beneficios, processos de admissdo e
desligamento, selecdo e integracdao de
colaboradores, além de programas de
capacitacao e desenvolvimento.

Assistente de
Regido/Distrito

(Nivel Superior)

01

Requisitos Obrigatdrios:

e Formacdo em Administracdo, Economia,
Ciéncias Contabeis, Logistica ou afins;

° Experiéncia em licitagbes, compras e
negociagdes.

Requisitos Desejaveis:

° Experiéncia em licitacdes, compras e
negociagoes;

e Excel, Word/Google Sheets avangado.

e Conhecimento das principais ferramentas de

e Oferecer suporte técnico as atividades
de gestdo e execucdo de Projetos e
Programas da Agéncia;

o Elaborar estudos, notas técnicas e
documentos voltados ao
acompanhamento e avaliagdo de
Projetos e Programas;

® Apoiar na elaboracdo de planos de
trabalho, cronogramas e instrumentos

de execucdo de Projetos e Programas;




compras (Painel de Pregos, Compras.gov.br,
Banco de Pregos, etc).

Diferencial:
e Lingua materna predominante das etnias da
area de abrangéncia da vaga.

e Acompanhar e fiscalizar contratos,
parcerias e servicos vinculados a
Projetos e Programas; monitorar
indicadores de desempenho, prazos e
resultados dos Projetos;

® Operar e alimentar sistemas internos
de gestdao de Projetos, incluindo a
tramitacao de documentos,
monitoramento  de  atividades e
comunicagao institucional;

e Contribuir para a organizacao de fluxos
relacionados a execucdo de Projetos e
melhoria de processos de trabalho; e

e Executar outras atividades correlatas a

execucao de Projetos.

AtribuicOes especificas:

® Apoiar as atividades de requisicdo de
compras e contratagdes nos Escritérios
Regionais e  Distritais, realizando
levantamentos de necessidades,
solicitagBes de cota¢les, pesquisas de
mercado e organizacdo documental,
contribuindo para a eficiéncia das
contratacoes dos fornecedores.

Agente de
Regido/Distrito

(Nivel Médio)

01

Requisito obrigatério:
® Ensino Médio completo.

Requisitos desejaveis:

o Organizacao e qualidade do trabalho;

® Boa comunicagao;

® Experiéncia em uso de Pacote Office (Word,
Excel, PowerPoint);

® Experiéncia em uso de e-mail e internet;
® |niciativa e proatividade;

® Espirito de equipe;

o Criatividade;

e Ftica e discrigdo;

e Dinamismo e adaptabilidade;

e Gestdo de informacdes.

Diferencial:
® Curso Técnico da area de logistica;
e Experiéncia de trabalho no contexto do

e Executar e apoiar as atividades

administrativas e operacionais
relacionadas a execugdo de Projetos e
Programas;

e  Organizar documentos, registros e
arquivos vinculados a Projetos e
Programas;

® Inserir, atualizar e manter informacgdes
em sistemas de acompanhamento de
Projetos;

® Prestar suporte logistico as atividades
previstas nos  Projetos (eventos,
reunioes, missoes, deslocamentos, entre
outros); e

e Executar outras atividades correlatas
ao suporte administrativo-operacional
de Projetos.

Atribui¢oes especificas:
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Subsistema de Atengdo a Saude Indigena;
® Lingua materna predominante das etnias da
area de abrangéncia da vaga.

e Auxiliar nas atividades administrativas,
incluindo a elaboragdo de documentos;
® Gestdo de processos digitais;

e Elaborac¢do de documentos oficiais.

ESCRITORIO FiSICO/UNIDADE
(REGIONAL DO PARA/PA)

CARGO

QUANTIDADE
DE VAGAS

REQUISITOS

ATRIBUICOES

Assistente de
Regido/Distrito

(Nivel Superior)

01

Requisitos Obrigatdrios:

e Ensino Superior completo em qualquer
area de formacao;

® Experiéncia em saude coletiva ou
acompanhamento da execucdo de politicas
publicas institucionais.

Requisitos Desejaveis:

® Pods-graduagdo concluida em Gestdo
Publica, Gestdo Estratégica, Planejamento
Estratégico, Gestdo de Projetos, Gestdo de
Processos, Saude Publica ou Saude Coletiva;
e \Vivéncia em gestdo de projetos e
processos administrativos, preferencialmente
no ambito da administracdo publica ou
privada;
e Conhecimento em ferramentas de gestdo
de projetos, monitoramento e produtividade
(ex.: MS Project, Trello, Power Bl, Google
Workspace ou equivalentes);
e Habilidade de articulacdo com diferentes
niveis de governo e parceiros institucionais;
e Capacidade de trabalho colaborativo,
organizagdo, iniciativa e comunicagao
eficiente.
e Visdo sistémica, capacidade analitica,
proatividade, boa comunicagdo e experiéncia
previa com planejamento,
monitoramento e gestdo estratégica no setor
publico.

e Oferecer suporte técnico as atividades
de gestdo e execucdo de Projetos e
Programas da Agéncia;

e Elaborar estudos, notas técnicas e
documentos voltados ao
acompanhamento e avaliacdo de Projetos
e Programas;

® Apoiar na elaboracdo de planos de
trabalho, cronogramas e instrumentos de
execuc¢ao de Projetos e Programas;

e Acompanhar e fiscalizar contratos,
parcerias e servicos vinculados a Projetos
e Programas; monitorar indicadores de
desempenho, prazos e resultados dos
Projetos;

e Operar e alimentar sistemas internos
de gestdo de Projetos, incluindo a
tramitagdo de documentos,
monitoramento de atividades e
comunicagao institucional;

e Contribuir para a organizagao de fluxos
relacionados a execucdo de Projetos e
melhoria de processos de trabalho; e

e Executar outras atividades correlatas a
execucao de Projetos.

Atribuicoes especificas:

® Apoiar a execuc¢ao do planejamento
institucional, propondo metodologias
inovadoras e desenvolvendo instrumentos




Diferencial:

e Experiéncia profissional na area de gestao
em Saude Publica/Saude Coletiva;

e Lingua materna predominante das etnias
da drea de abrangéncia da vaga.

eficazes para o monitoramento do mapa
estratégico e do plano de gestdo anual;

e Organizar e sistematizar informacgdes
estratégicas e gerenciais, monitorar
resultados e indicadores, além de elaborar
relatérios e documentos de apoio a
decisdo;

e  Facilitar a integracdo entre 4dreas,
garantindo alinhamento ao planejamento
e aos direcionadores estratégicos da
Agéncia;

° Apoiar a implementacdo e o
monitoramento de boas praticas e
processos de gestao de projetos.

Assistente de
Regido/Distrito

(Nivel Superior)

01

Requisitos Obrigatdrios:

° Ensino superior completo em
Administracdo, Contabilidade ou Recursos
Humanos;

[ Experiéncia
Departamento Pessoal.

comprovada em

Diferencial:
e Lingua materna predominante das etnias
da drea de abrangéncia da vaga.

e Oferecer suporte técnico as atividades
de gestdo e execucdo de Projetos e
Programas da Agéncia;

e Elaborar estudos, notas técnicas e
documentos voltados ao
acompanhamento e avaliagdo de Projetos
e Programas;

® Apoiar na elaboracdo de planos de
trabalho, cronogramas e instrumentos de
execucao de Projetos e Programas;

e Acompanhar e fiscalizar contratos,
parcerias e servicos vinculados a Projetos
e Programas; monitorar indicadores de
desempenho, prazos e resultados dos
Projetos;

e Operar e alimentar sistemas internos de
gestdo de Projetos, incluindo a tramitacao
de documentos, monitoramento de
atividades e comunicacdo institucional;

e Contribuir para a organizacdao de fluxos
relacionados a execucdo de Projetos e
melhoria de processos de trabalho; e

e Executar outras atividades correlatas a
execugao de Projetos.

Atribuicoes especificas:

® Apoiar a gestdo de recursos humanos
dos Escritdrios, incluindo rotinas
trabalhistas, folha de pagamento,
beneficios, processos de admissdo e
desligamento, selecdo e integracdo de




colaboradores, além de programas de
capacitacdo e desenvolvimento.

Assistente de
Regido/Distrito

(Nivel Superior)

01

Requisitos Obrigatdrios:

® Formacdo em Administracdo, Economia,
Ciéncias Contdbeis, Logistica ou afins;

° Experiéncia em licitacGes, compras e
negociagoes.

Requisitos Desejaveis:

° Experiéncia em licitacGes, compras e
negociacgoes;

® Excel, Word/Google Sheets avanc¢ado.

e Conhecimento das principais ferramentas
de compras (Painel de Precos,
Compras.gov.br, Banco de Pregos, etc).

Diferencial:
e Lingua materna predominante das etnias
da drea de abrangéncia da vaga.

e Oferecer suporte técnico as atividades
de gestdo e execucdo de Projetos e
Programas da Agéncia;

e Elaborar estudos, notas técnicas e
documentos voltados ao
acompanhamento e avaliacdo de Projetos
e Programas;

® Apoiar na elaboracdo de planos de
trabalho, cronogramas e instrumentos de
execugao de Projetos e Programas;

e Acompanhar e fiscalizar contratos,
parcerias e servicos vinculados a Projetos
e Programas; monitorar indicadores de
desempenho, prazos e resultados dos
Projetos;

e QOperar e alimentar sistemas internos de
gestdo de Projetos, incluindo a tramitacdo
de documentos, monitoramento de
atividades e comunicagdo institucional,

e Contribuir para a organizacdo de fluxos
relacionados a execucdo de Projetos e
melhoria de processos de trabalho; e

e Executar outras atividades correlatas a

execucao de Projetos.

Atribuicoes especificas:

® Apoiar as atividades de requisicao de
compras e contratagdes nos Escritorios
Regionais e Distritais, realizando
levantamentos de necessidades,
solicitacOes de cotacbes, pesquisas de
mercado e organizacdo documental,
contribuindo para a eficiéncia das
contratacdes dos fornecedores.
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Agente de
Regido/Distrito

Requisito obrigatorio:
e Ensino Médio completo.

Requisitos desejaveis:

e Organizacao e qualidade do trabalho;

® Boa comunicacgao;

e Experiéncia em uso de Pacote Office
(Word, Excel, PowerPoint);

® Experiéncia em uso de e-mail e internet;

@ |niciativa e proatividade;

® Espirito de equipe;

e Criatividade;

e Etica e discri¢do;

e Executar e apoiar as atividades
administrativas e operacionais
relacionadas a execucdo de Projetos e
Programas;

° Organizar documentos, registros e
arquivos vinculados a Projetos e
Programas;

e Inserir, atualizar e manter informacdes
em sistemas de acompanhamento de
Projetos;

® Prestar suporte logistico as atividades
previstas nos Projetos (eventos, reunides,
missGes, deslocamentos, entre outros); e

01 e Dinamismo e adaptabilidade; e Executar outras atividades correlatas ao
(Nivel Médio) ® Gestdo de informacdes. suporte administrativo-operacional de
Projetos.
Diferencial:
® Curso Técnico da area de logistica; Atribuig¢des especificas:
e Experiéncia de trabalho no contexto do | @ Auxiliar nas atividades administrativas,
Subsistema de Atengdo a Saude Indigena; incluindo a elaboragdo de documentos;
e Lingua materna predominante das etnias | ® Gestdo de processos digitais;
da area de abrangéncia da vaga. e Elaborac¢do de documentos oficiais.
ESCRITORIO FiSICO/UNIDADE
(DISTRITAL DE FORTALEZA/CE)
CARGO QUANTIDADE REQUISITOS ~
DE VAGAS ATRIBUICOES
Requisitos Obrigatérios: e Oferecer suporte técnico as atividades de
e Ensino Superior completo em qualquer | gestdo e execu¢do de Projetos e Programas
area de formacao; da Agéncia;
e Experiéncia em salde coletiva ou | @ Elaborar estudos, notas técnicas e
Assistente de acompanhamento da execucdo de politicas | documentos voltados ao acompanhamento
Regido/Distrito 01 publicas institucionais. e avaliacdo de Projetos e Programas;

(Nivel Superior)

Requisitos Desejaveis:

® Pds-graduacdo concluida em Gestao
Plblica, Gestdo Estratégica, Planejamento
Estratégico, Gestdo de Projetos, Gestdo de
Processos, Saude Publica ou Saude

° Apoiar na elaboracdo de planos de
trabalho, cronogramas e instrumentos de
execucao de Projetos e Programas;

° Acompanhar e fiscalizar contratos,
parcerias e servicos vinculados a Projetos e
Programas; monitorar indicadores de




Coletiva;

e Vivéncia em gestdo de projetos e
processos administrativos,
preferencialmente no ambito da
administracdo publica ou privada;

e Conhecimento em ferramentas de gestado
de projetos, monitoramento e
produtividade (ex.: MS Project, Trello,
Power Bl, Google Workspace ou
equivalentes);

e Habilidade de articulacdo com diferentes
niveis de governo e parceiros institucionais;
e Capacidade de trabalho colaborativo,
organizagdo, iniciativa e comunicacdo
eficiente.

e Visdo sistémica, capacidade analitica,
proatividade, boa comunicagao e
experiéncia prévia com planejamento,
monitoramento e gestdo estratégica no
setor publico.

Diferencial:

e Experiéncia profissional na d4rea de
gestdo em Saude Publica/Saude Coletiva;

e Lingua materna predominante das etnias
da drea de abrangéncia da vaga.

desempenho, prazos e resultados dos
Projetos;

e Operar e alimentar sistemas internos de
gestdo de Projetos, incluindo a tramitagdo
de documentos, monitoramento de
atividades e comunicacdo institucional;

e Contribuir para a organizacdo de fluxos
relacionados a execucdo de Projetos e
melhoria de processos de trabalho; e

e Executar outras atividades correlatas a
execucao de Projetos.

Atribuicoes especificas:

® Apoiar a execugao do planejamento
institucional, propondo  metodologias
inovadoras e desenvolvendo instrumentos
eficazes para o monitoramento do mapa
estratégico e do plano de gestdo anual;

e Organizar e sistematizar informacgdes
estratégicas e gerenciais, monitorar
resultados e indicadores, além de elaborar
relatérios e documentos de apoio a
decisdo;

e  Facilitar a integracdo entre areas,
garantindo alinhamento ao planejamento e
aos direcionadores estratégicos da
Agéncia;

° Apoiar a implementacdio e o
monitoramento de boas prdticas e
processos de gestao de projetos.

Assistente de
Regido/Distrito

(Nivel Superior)

01

Requisitos Obrigatdrios:

° Ensino  superior completo em
Administracdo, Contabilidade ou Recursos
Humanos;

° Experiéncia
Departamento Pessoal.

comprovada em

Diferencial:
e Lingua materna predominante das etnias
da drea de abrangéncia da vaga.

e Oferecer suporte técnico as atividades de
gestdo e execugao de Projetos e Programas
da Agéncia;

e Elaborar estudos, notas técnicas e
documentos voltados ao acompanhamento
e avaliagdo de Projetos e Programas;

®  Apoiar na elabora¢do de planos de
trabalho, cronogramas e instrumentos de
execucao de Projetos e Programas;

e Acompanhar e fiscalizar contratos,
parcerias e servicos vinculados a Projetos e
Programas; monitorar indicadores de
desempenho, prazos e resultados dos
Projetos;

e Operar e alimentar sistemas internos de




gestao de Projetos, incluindo a tramitagdo
de documentos, monitoramento de
atividades e comunicagdo institucional,

e Contribuir para a organizagdo de fluxos
relacionados a execucdo de Projetos e
melhoria de processos de trabalho; e

e Executar outras atividades correlatas a
execucao de Projetos.

Atribuicdes especificas:

® Apoiar a gestdo de recursos humanos
dos Escritdrios, incluindo rotinas
trabalhistas, folha de pagamento,
beneficios, processos de admissdo e
desligamento, selecdo e integracao de
colaboradores, além de programas de
capacitacdo e desenvolvimento.

Assistente de
Regido/Distrito

(Nivel Superior)

01

Requisitos Obrigatérios:

® Formac¢do em Administracdo, Economia,
Ciéncias Contdbeis, Logistica ou afins;

° Experiéncia em licitagGes, compras e
negociagdes.

Requisitos Desejaveis:

° Experiéncia em licitagcbes, compras e
negociagoes;

e Excel, Word/Google Sheets avangado.

e Conhecimento das principais ferramentas
de compras (Painel  de Precos,

Compras.gov.br, Banco de Precos, etc).

Diferencial:
° Lingua materna predominante das
etnias da area de abrangéncia da vaga.

e Oferecer suporte técnico as atividades de
gestdo e execugao de Projetos e Programas
da Agéncia;

e Elaborar estudos, notas técnicas e
documentos voltados ao acompanhamento
e avaliacdo de Projetos e Programas;

®  Apoiar na elaboracdo de planos de
trabalho, cronogramas e instrumentos de
execucao de Projetos e Programas;

® Acompanhar e fiscalizar contratos,
parcerias e servicos vinculados a Projetos e
Programas; monitorar indicadores de
desempenho, prazos e resultados dos
Projetos;

e Operar e alimentar sistemas internos de
gestdo de Projetos, incluindo a tramitagdo
de documentos, monitoramento de
atividades e comunicacdo institucional;

e Contribuir para a organizagdo de fluxos
relacionados a execucdo de Projetos e
melhoria de processos de trabalho; e

e Executar outras atividades correlatas a
execugao de Projetos.

Atribuicoes especificas:
® Apoiar as atividades de requisicdo de



http://compras.gov.br

compras e contratacdes nos Escritérios
Regionais e Distritais, realizando
levantamentos de necessidades,
solicitages de cotagbes, pesquisas de
mercado e organizacdo documental,

Agente de
Regido/Distrito

contribuindo para a eficiéncia das
contratacdes dos fornecedores.
Requisito obrigatodrio: e Executar e apoiar as atividades

® Ensino Médio completo.

Requisitos desejaveis:

e Organizacao e qualidade do trabalho;

® Boa comunicacao;

® Experiéncia em uso de Pacote Office
(Word, Excel, PowerPoint);

® Experiéncia em uso de e-mail e internet;
® Iniciativa e proatividade;

e Espirito de equipe;

e Criatividade;

administrativas e operacionais relacionadas
a execucgdo de Projetos e Programas;

° Organizar documentos, registros e
arquivos  vinculados a Projetos e
Programas;

® |Inserir, atualizar e manter informacses
em sistemas de acompanhamento de
Projetos;

® Prestar suporte logistico as atividades
previstas nos Projetos (eventos, reunides,
missoes, deslocamentos, entre outros); e

01 e Ftica e discrigdo; e Executar outras atividades correlatas ao
(Nivel Médio) ° Dinaanismq e adapt:ibilidade; supprte administrativo-operacional de
e Gestdo de informacodes. Projetos.
Diferencial: Atribuicoes especificas:
e Curso Técnico da drea de logistica; e Auxiliar nas atividades administrativas,
e Experiéncia de trabalho no contexto do | incluindo a elaboragdo de documentos;
Subsistema de Atencdo a Saude Indigena; e Gestdo de processos digitais;
e Lingua materna predominante das etnias | ® Elaboracao de documentos oficiais.
da area de abrangéncia da vaga.
ESCRITORIO FiSICO/UNIDADE
(DISTRITAL DE JOAO PESSOA/PB)
CARGO QUANTIDADE REQUISITOS ~
DE VAGAS ATRIBUICOES
Requisitos Obrigatorios: e Oferecer suporte técnico as atividades de
Assistente de e Ensino Superior completo em qualquer | gestdo e execu¢do de Projetos e Programas
01 area de formacao; da Agéncia;

Regido/Distrito

® Experiéncia em saude coletiva ou
acompanhamento da execugao de politicas

° Elaborar estudos, notas técnicas e
documentos voltados ao acompanhamento




(Nivel
Superior)

publicas institucionais.

Requisitos Desejaveis:

® Pds-graduacdo concluida em Gestdo
Publica, Gestdo Estratégica, Planejamento
Estratégico, Gestdao de Projetos, Gestdo de
Processos, Saude Publica ou Saude
Coletiva;

e Vivéncia em gestdo de projetos e
processos administrativos,
preferencialmente no ambito da
administragdo publica ou privada;

e Conhecimento em ferramentas de gestao
de projetos, monitoramento e
produtividade (ex.: MS Project, Trello,
Power Bl, Google Workspace ou
equivalentes);

e Habilidade de articulagdo com diferentes
niveis de governo e parceiros institucionais;
e Capacidade de trabalho colaborativo,
organizagdo, iniciativa e comunicagao
eficiente.

e Visdo sistémica, capacidade analitica,
proatividade, boa comunicagao e
experiéncia previa com planejamento,
monitoramento e gestdo estratégica no
setor publico.

Diferencial:

® Experiéncia profissional na area de
gestdo em Saude Publica/Saude Coletiva;

e Lingua materna predominante das etnias
da area de abrangéncia da vaga.

e avaliacdo de Projetos e Programas;

[ Apoiar na elaboragdo de planos de
trabalho, cronogramas e instrumentos de
execucgao de Projetos e Programas;

° Acompanhar e fiscalizar contratos,
parcerias e servigos vinculados a Projetos e
Programas; monitorar indicadores de
desempenho, prazos e resultados dos
Projetos;

e Operar e alimentar sistemas internos de
gestdao de Projetos, incluindo a tramitacdo
de documentos, monitoramento de
atividades e comunicacao institucional;

e Contribuir para a organizacdo de fluxos
relacionados a execugcdo de Projetos e
melhoria de processos de trabalho; e

® Executar outras atividades correlatas a
execucgao de Projetos.

Atribui¢Oes especificas:

® Apoiar a execu¢do do planejamento
institucional, propondo metodologias
inovadoras e desenvolvendo instrumentos
eficazes para o monitoramento do mapa
estratégico e do plano de gestdo anual;

e Organizar e sistematizar informacoes
estratégicas e  gerenciais, monitorar
resultados e indicadores, além de elaborar
relatérios e documentos de apoio a decisao;
° Facilitar a integracdo entre areas,
garantindo alinhamento ao planejamento e
aos direcionadores estratégicos da Agéncia;

° Apoiar a implementacdo e o
monitoramento de boas praticas e processos
de gestdo de projetos.

Assistente de

Regido/Distrito

(Nivel
Superior)

01

Requisitos Obrigatdrios:

e Ensino superior completo em
Administracdo, Contabilidade ou Recursos
Humanos;

° Experiéncia comprovada em
Departamento Pessoal.

Diferencial:
® Lingua materna predominante das etnias
da drea de abrangéncia da vaga.

e Oferecer suporte técnico as atividades de
gestdo e execucdo de Projetos e Programas
da Agéncia;

e Elaborar estudos, notas técnicas e
documentos voltados ao acompanhamento
e avaliacdo de Projetos e Programas;

° Apoiar na elaboracdo de planos de
trabalho, cronogramas e instrumentos de
execucdo de Projetos e Programas;

° Acompanhar e fiscalizar contratos,




parcerias e servicos vinculados a Projetos e
Programas; monitorar indicadores de
desempenho, prazos e resultados dos
Projetos;

e Operar e alimentar sistemas internos de
gestdo de Projetos, incluindo a tramitacdo
de documentos, monitoramento de
atividades e comunicacdo institucional;

e Contribuir para a organizacdao de fluxos
relacionados a execucdo de Projetos e
melhoria de processos de trabalho; e

e Executar outras atividades correlatas a
execucao de Projetos.

Atribui¢Oes especificas:

e Apoiar a gestdo de recursos humanos dos
Escritorios, incluindo rotinas trabalhistas,
folha de pagamento, beneficios, processos
de admissdo e desligamento, selecdo e
integracdo de colaboradores, além de
programas de capacitacdo e
desenvolvimento.

Assistente de

Regido/Distrito

(Nivel
Superior)

o1

Requisitos Obrigatdrios:

e Formacdo em Administracdo, Economia,
Ciéncias Contdbeis, Logistica ou afins;

° Experiéncia em licitacGes, compras e
negociagoes.

Requisitos Desejaveis:

° Experiéncia em licitacGes, compras e
negociacgodes;

® Excel, Word/Google Sheets avancado.

° Conhecimento das principais
ferramentas de compras (Painel de Precos,
Compras.gov.br, Banco de Precos, etc).

Diferencial:
° Lingua materna predominante das
etnias da area de abrangéncia da vaga.

e Oferecer suporte técnico as atividades de
gestdo e execugdo de Projetos e Programas
da Agéncia;

e Elaborar estudos, notas técnicas e
documentos voltados ao acompanhamento
e avaliacdo de Projetos e Programas;

° Apoiar na elaboragdo de planos de
trabalho, cronogramas e instrumentos de
execucdo de Projetos e Programas;

° Acompanhar e fiscalizar contratos,
parcerias e servicos vinculados a Projetos e
Programas; monitorar indicadores de
desempenho, prazos e resultados dos
Projetos;

e Operar e alimentar sistemas internos de
gestdo de Projetos, incluindo a tramitagdo
de documentos, monitoramento de
atividades e comunicagdo institucional;

e Contribuir para a organizacao de fluxos
relacionados a execugdao de Projetos e

melhoria de processos de trabalho; e
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e Executar outras atividades correlatas a
execucao de Projetos.

Atribui¢Oes especificas:

e Apoiar as atividades de requisicdo de
compras e contratagdes nos Escritérios
Regionais e Distritais, realizando
levantamentos de necessidades, solicitacdes
de cotagdes, pesquisas de mercado e
organizacao documental, contribuindo para

Agente de
Regido/Distrito

a eficiéencia das contratacbes dos
fornecedores.
Requisito obrigatério: ® Executar e apoiar as atividades

e Ensino Médio completo.

Requisitos desejaveis:

e Organizagdo e qualidade do trabalho;

® Boa comunicacgao;

e Experiéncia em uso de Pacote Office
(Word, Excel, PowerPoint);

® Experiéncia em uso de e-mail e internet;
@ |niciativa e proatividade;

® Espirito de equipe;

administrativas e operacionais relacionadas
a execugao de Projetos e Programas;

° Organizar documentos, registros e
arquivos vinculados a Projetos e Programas;
® Inserir, atualizar e manter informacdes em
sistemas de acompanhamento de Projetos;

® Prestar suporte logistico as atividades
previstas nos Projetos (eventos, reunides,
missoes, deslocamentos, entre outros); e

e Executar outras atividades correlatas ao

01 e Criatividade; suporte  administrativo-operacional  de
3 . e Etica e discri¢do; Projetos.
(Nivel Médio) e Dinamismo e adaptabilidade;
® Gestdo de informacdes. AtribuigGes especificas:
e Auxiliar nas atividades administrativas,
Diferencial: incluindo a elaboragdo de documentos;
® Curso Técnico da area de logistica; ® Gestdo de processos digitais;
® Experiéncia de trabalho no contexto do | @ Elaboracdo de documentos oficiais.
Subsistema de Atengdo a Saude Indigena;
e Lingua materna predominante das etnias
da drea de abrangéncia da vaga.
ESCRITORIO FiSICO/UNIDADE
(DISTRITAL DE MACEIO/AL)
CARGO QUANTIDADE REQUISITOS

DE VAGAS

ATRIBUICOES




Assistente de

Requisitos Obrigatdrios:

e Ensino Superior completo em qualquer
area de formacao;

e Experiéncia em saude coletiva ou
acompanhamento da execucdo de politicas
publicas institucionais.

Requisitos Desejaveis:

® Pods-graduacdo concluida em Gestao
Plblica, Gestdao Estratégica, Planejamento
Estratégico, Gestdao de Projetos, Gestdao de
Processos, Saude Publica ou Saude Coletiva;
e \Vivéncia em gestdo de projetos e
processos administrativos,
preferencialmente no ambito da
administracdo publica ou privada;

e Conhecimento em ferramentas de gestao
de projetos, monitoramento e
produtividade (ex.: MS Project, Trello,
Power BI, Google Workspace ou

e Oferecer suporte técnico as atividades de
gestdo e execugdo de Projetos e Programas
da Agéncia;

° Elaborar estudos, notas técnicas e
documentos voltados ao acompanhamento
e avaliacdo de Projetos e Programas;

° Apoiar na elaboracdo de planos de
trabalho, cronogramas e instrumentos de
execucao de Projetos e Programas;

° Acompanhar e fiscalizar contratos,
parcerias e servicos vinculados a Projetos e
Programas; monitorar indicadores de
desempenho, prazos e resultados dos
Projetos;

o Operar e alimentar sistemas internos de
gestdao de Projetos, incluindo a tramitagao
de documentos, monitoramento de
atividades e comunicagdo institucional;

e Contribuir para a organizacdo de fluxos
relacionados a execugdo de Projetos e

SeElc R 01 equivalentes); melhoria de processos de trabalho; e
, e Habilidade de articulagdo com diferentes | ® Executar outras atividades correlatas a
(NW?I niveis de governo e parceiros institucionais; | execugdo de Projetos.
Superior) e Capacidade de trabalho colaborativo,
organizacdo, iniciativa e comunicacdo | Atribui¢cOes especificas:
eficiente. ® Apoiar a execucdo do planejamento
e Visdo sistémica, capacidade analitica, | institucional, propondo  metodologias
proatividade, boa comunicacao e | inovadoras e desenvolvendo instrumentos
experiéncia prévia com planejamento, eficazes para o monitoramento do mapa
monitoramento e gestdo estratégica no | estratégico e do plano de gestdo anual,;
setor publico. e Organizar e sistematizar informacgdes
estratégicas e gerenciais, monitorar
Diferencial: resultados e indicadores, além de elaborar
® Experiéncia profissional na area de gestdo | relatdrios e documentos de apoio a decisao;
em Saude Publica/Saude Coletiva; ° Facilitar a integracdo entre areas,
e Lingua materna predominante das etnias | garantindo alinhamento ao planejamento e
da area de abrangéncia da vaga. aos direcionadores estratégicos da Agéncia;
° Apoiar a implementacdo e o
monitoramento de boas praticas e
processos de gestao de projetos.
Requisitos Obrigatérios: e Oferecer suporte técnico as atividades de
Assistente de ° Ensino  superior completo em | gestdo e execucdo de Projetos e Programas
01 Administracdo, Contabilidade ou Recursos | da Agéncia;

Regido/Distrito

Humanos;

° Experiéncia comprovada em

e Elaborar estudos, notas técnicas e
documentos voltados ao acompanhamento




(Nivel
Superior)

Departamento Pessoal.

Diferencial:
e Lingua materna predominante das etnias
da drea de abrangéncia da vaga.

e avaliacdo de Projetos e Programas;

° Apoiar na elaboragdo de planos de
trabalho, cronogramas e instrumentos de
execucgao de Projetos e Programas;

° Acompanhar e fiscalizar contratos,
parcerias e servicos vinculados a Projetos e
Programas; monitorar indicadores de
desempenho, prazos e resultados dos
Projetos;

e Operar e alimentar sistemas internos de
gestdao de Projetos, incluindo a tramitacao
de documentos, monitoramento de
atividades e comunicacao institucional;

e Contribuir para a organizacdo de fluxos
relacionados a execucdo de Projetos e
melhoria de processos de trabalho; e

e Executar outras atividades correlatas a
execucgado de Projetos.

AtribuicoOes especificas:

® Apoiar a gestdo de recursos humanos dos
Escritorios, incluindo rotinas trabalhistas,
folha de pagamento, beneficios, processos
de admissdo e desligamento, sele¢do e
integracdo de colaboradores, além de
programas de capacitacao e
desenvolvimento.

Assistente de

Regido/Distrito

(Nivel
Superior)

01

Requisitos Obrigatérios:

e Formacdo em Administracdo, Economia,
Ciéncias Contabeis, Logistica ou afins;

° Experiéncia em licitagcbes, compras e
negociagodes.

Requisitos Desejaveis:

° Experiéncia em licitagbes, compras e
negociacgoes;

e Excel, Word/Google Sheets avanc¢ado.

e Conhecimento das principais ferramentas
de compras (Painel de Precos,
Compras.gov.br, Banco de Pregos, etc).

Diferencial:
e Lingua materna predominante das etnias
da area de abrangéncia da vaga.

e Oferecer suporte técnico as atividades de
gestdo e execugdo de Projetos e Programas
da Agéncia;

e Elaborar estudos, notas técnicas e
documentos voltados ao acompanhamento
e avaliacdo de Projetos e Programas;

° Apoiar na elaboracdo de planos de
trabalho, cronogramas e instrumentos de
execuc¢ao de Projetos e Programas;

° Acompanhar e fiscalizar contratos,
parcerias e servigos vinculados a Projetos e
Programas; monitorar indicadores de
desempenho, prazos e resultados dos
Projetos;

e Operar e alimentar sistemas internos de
gestdo de Projetos, incluindo a tramitacao
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de documentos, monitoramento de

atividades e comunicacao institucional;

e Contribuir para a organizacdao de fluxos
relacionados a execugdo de Projetos e
melhoria de processos de trabalho; e

e Executar outras atividades correlatas a
execucgao de Projetos.

AtribuicOes especificas:

® Apoiar as atividades de requisicao de
compras e contratagdes nos Escritdrios
Regionais e Distritais, realizando
levantamentos de necessidades,
solicitagGes de cotacles, pesquisas de
mercado e organizacdo documental,
contribuindo para a eficiéncia das
contratagdes dos fornecedores.

Agente de
Regido/Distrito

(Nivel Médio)

01

Requisito obrigatorio:
® Ensino Médio completo.

Requisitos desejaveis:

e Organizacao e qualidade do trabalho;

® Boa comunicagao;

® Experiéncia em uso de Pacote Office
(Word, Excel, PowerPoint);

® Experiéncia em uso de e-mail e internet;
@ |niciativa e proatividade;

® Espirito de equipe;

e Criatividade;

e Ftica e discrigdo;

e Dinamismo e adaptabilidade;

® Gestdo de informagdes.

Diferencial:

e Curso Técnico da drea de logistica;

e Experiéncia de trabalho no contexto do
Subsistema de Atengdo a Saude Indigena;

® Lingua materna predominante das etnias
da drea de abrangéncia da vaga.

® Executar e apoiar as atividades
administrativas e operacionais relacionadas
a execucado de Projetos e Programas;

° Organizar documentos, registros e
arquivos vinculados a Projetos e Programas;
e |Inserir, atualizar e manter informacdes
em sistemas de acompanhamento de
Projetos;

® Prestar suporte logistico as atividades
previstas nos Projetos (eventos, reunioes,
missGes, deslocamentos, entre outros); e

e Executar outras atividades correlatas ao
suporte  administrativo-operacional de
Projetos.

Atribuicoes especificas:

o Auxiliar nas atividades administrativas,
incluindo a elaboragdo de documentos;

® Gestdo de processos digitais;

e Elaborac¢do de documentos oficiais.

ESCRITORIO FiSICO




(REGIONAL DO RECIFE/PE)

UNIDADE DE CARGO QUANTIDADE REQUISITOS ~
GESTAO DE VAGAS ATRIBUICOES
Requisitos Obrigatdrios: e Oferecer suporte técnico as
e Ensino Superior completo | atividades de gestdao e execugdo de
em qualquer drea de | Projetos e Programas da Agéncia;
formacao; o Elaborar estudos, notas técnicas
® Experiéncia em salude |e documentos voltados ao
coletiva ou | acompanhamento e avaliacdo de
acompanhamento da | Projetos e Programas;
execugao de politicas | ® Apoiar na elaboracgdo de planos
publicas institucionais. de trabalho, cronogramas e
instrumentos de execugdo de
Requisitos Desejaveis: Projetos e Programas;
® Pés-graduacdo concluida | @ Acompanhar e fiscalizar
em Gestdo Publica, Gestdo | contratos, parcerias e servigos
Estratégica, Planejamento | vinculados a Projetos e Programas;
Estratégico, Gestdo de | monitorar indicadores de
Projetos, Gestdo de | desempenho, prazos e resultados
Processos, Saude Publica ou | dos Projetos;
Saude Coletiva; ® Operar e alimentar sistemas
e Vivéncia em gestdo de | internos de gestdo de Projetos,
Assistente de projetos e processos | incluindo a  tramitacdo de
Distrital de Regido/Distrito o1 administrativos, documentos, monitoramento de
Recife/PE preferencialmente no | atividades e comunicacao

(Nivel Superior)

ambito da administracdo
publica ou privada;

° Conhecimento em
ferramentas de gestdo de
projetos, monitoramento e
produtividade (ex.. MS
Project, Trello, Power BI,
Google  Workspace ou
equivalentes);

e Habilidade de articulagdo
com diferentes niveis de
governo e parceiros
institucionais;

® Capacidade de trabalho
colaborativo, organizacao,

iniciativa e comunicagao
eficiente.

° Visdo sistémica,
capacidade analitica,

proatividade, boa

institucional;

e Contribuir para a organizacdo de
fluxos relacionados a execugdo de
Projetos e melhoria de processos
de trabalho; e

e Executar outras atividades
correlatas a execugdo de Projetos.

Atribuicoes especificas:

° Apoiar a execugdo do
planejamento institucional,
propondo metodologias inovadoras
e desenvolvendo instrumentos
eficazes para o monitoramento do
mapa estratégico e do plano de
gestdo anual;

° Organizar e sistematizar
informacgdes estratégicas e
gerenciais, monitorar resultados e
indicadores, além de elaborar




comunicagdo e experiéncia
prévia com planejamento,

monitoramento e gestao
estratégica no setor publico.

Diferencial:

e Experiéncia profissional
na area de gestdo em Saude
Publica/Saude Coletiva;

° Lingua materna
predominante das etnias da
area de abrangéncia da
vaga.

relatdrios e documentos de apoio a
decisdo;

° Facilitar a integragdo entre
areas, garantindo alinhamento ao
planejamento e aos direcionadores
estratégicos da Agéncia;

® Apoiar a implementacdo e o
monitoramento de boas praticas e
processos de gestao de projetos.

Assistente de
Regido/Distrito

(Nivel Superior)

01

Requisitos Obrigatdrios:
® Ensino superior completo

em Administragao,
Contabilidade ou Recursos
Humanos;

® Experiéncia comprovada
em Departamento Pessoal.

Diferencial:

° Lingua materna
predominante das etnias da
drea de abrangéncia da
vaga.

o Oferecer suporte técnico as
atividades de gestdo e execugao de
Projetos e Programas da Agéncia;

e Elaborar estudos, notas técnicas
e documentos voltados ao
acompanhamento e avaliacdo de
Projetos e Programas;

® Apoiar na elaboragdo de planos
de trabalho, cronogramas e
instrumentos de execucdo de
Projetos e Programas;

° Acompanhar e fiscalizar
contratos, parcerias e servigos
vinculados a Projetos e Programas;
monitorar indicadores de
desempenho, prazos e resultados
dos Projetos;

e Operar e alimentar sistemas
internos de gestdo de Projetos,
incluindo a  tramitagdo de
documentos, monitoramento de
atividades e comunicagao
institucional;

e Contribuir para a organizagdo de
fluxos relacionados a execuc¢do de
Projetos e melhoria de processos
de trabalho; e

e Executar outras atividades
correlatas a execuc¢do de Projetos.

Atribuicdes especificas:
e Apoiar a gestdo de recursos
humanos dos Escritérios, incluindo




rotinas trabalhistas, folha de
pagamento, beneficios, processos
de admissdo e desligamento,
selegdo e integragdo de
colaboradores, além de programas
de capacitacdo e desenvolvimento.

Assistente de
Regido/Distrito

(Nivel Superior)

01

Requisitos Obrigatérios:

° Formacgao em
Administracdo, Economia,
Ciéncias Contabeis, Logistica
ou afins;

° Experiéncia em
licitagOes, compras e
negociagdes.

Requisitos Desejaveis:

° Experiéncia em
licitagGes, compras e
negociagdes;

. Excel,  Word/Google
Sheets avancado.

° Conhecimento das
principais ferramentas de
compras (Painel de Pregos,

Compras.gov.br, Banco de
Precos, etc).

Diferencial:

° Lingua materna
predominante das etnias da
area de abrangéncia da
vaga.

o Oferecer suporte técnico as
atividades de gestdo e execugdo de
Projetos e Programas da Agéncia;

e Elaborar estudos, notas técnicas
e documentos voltados ao
acompanhamento e avaliagdo de
Projetos e Programas;

® Apoiar na elaboragdo de planos
de trabalho, cronogramas e
instrumentos de execucdo de
Projetos e Programas;

° Acompanhar e fiscalizar
contratos, parcerias e servigos
vinculados a Projetos e Programas;
monitorar indicadores de
desempenho, prazos e resultados
dos Projetos;

® QOperar e alimentar sistemas
internos de gestdo de Projetos,
incluindo a  tramitagdo de
documentos, monitoramento de
atividades e comunicacao
institucional;

e Contribuir para a organizacdo de
fluxos relacionados a execucdo de
Projetos e melhoria de processos
de trabalho; e

e Executar outras atividades
correlatas a execugdo de Projetos.

AtribuicOes especificas:

° Apoiar as atividades de
requisicao de compras e
contratagdes nos Escritorios
Regionais e Distritais, realizando
levantamentos de necessidades,
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solicitagGes de cotagbes, pesquisas
de mercado e organizagao
documental, contribuindo para a
eficiéncia das contratagdes dos
fornecedores.

Agente de
Regido/Distrito

(Nivel Médio)

01

Requisito obrigatério:
® Ensino Médio completo.

Requisitos desejaveis:

e Organizacdo e qualidade
do trabalho;

® Boa comunicacao;

e Experiéncia em uso de
Pacote Office (Word, Excel,
PowerPoint);

e Experiéncia em uso de
e-mail e internet;

® |niciativa e proatividade;

® Espirito de equipe;

e Criatividade;

e Ftica e discrigdo;

° Dinamismo e
adaptabilidade;

e Gestdo de informagoes.

Diferencial:

e Curso Técnico da area de
logistica;

® Experiéncia de trabalho
no contexto do Subsistema
de Atengdo a Saude
Indigena;

° Lingua materna
predominante das etnias da
area de abrangéncia da
vaga.

e Executar e apoiar as atividades
administrativas e operacionais
relacionadas a execugao de
Projetos e Programas;

e Organizar documentos, registros
e arquivos vinculados a Projetos e
Programas;

® Inserir, atualizar e manter
informacées em sistemas de
acompanhamento de Projetos;

® Prestar suporte logistico as
atividades previstas nos Projetos

(eventos, reunioes, missoes,
deslocamentos, entre outros); e

° Executar outras atividades
correlatas ao suporte
administrativo-operacional de
Projetos.

Atribuigoes especificas:

° Auxiliar nas atividades

administrativas, incluindo a
elaborac¢do de documentos;

e Gestdo de processos digitais;

e Elaboragcdo de documentos
oficiais.

ESCRITORIO FiSICO/UNIDADE

(REGIONAL DO RECIFE/PE)

CARGO

QUANTIDADE
DE VAGAS

REQUISITOS

ATRIBUICOES




Assistente de
Regido/Distrito

(Nivel Superior)

01

Requisitos Obrigatdrios:

e Ensino Superior completo em qualquer
area de formacao;

® Experiéncia em saude coletiva ou
acompanhamento da execucdo de
politicas publicas institucionais.

Requisitos Desejaveis:

® Pods-graduacdo concluida em Gestao
Publica, Gestao Estratégica,
Planejamento Estratégico, Gestdo de
Projetos, Gestdo de Processos, Saude
Publica ou Saude Coletiva;

e Vivéncia em gestdo de projetos e
processos administrativos,
preferencialmente no ambito da
administracdo publica ou privada;

e Conhecimento em ferramentas de
gestdo de projetos, monitoramento e
produtividade (ex.: MS Project, Trello,
Power BI, Google Workspace ou
equivalentes);

e Habilidade de articulagdo com
diferentes niveis de governo e parceiros
institucionais;

e Capacidade de trabalho colaborativo,
organiza¢do, iniciativa e comunicacao
eficiente.

e Visdo sistémica, capacidade analitica,
proatividade, boa comunicacdo e
experiéncia previa com planejamento,
monitoramento e gestdo estratégica no
setor publico.

Diferencial:

® Experiéncia profissional na area de
gestdo em Saude Publica/Saude Coletiva;
e Lingua materna predominante das
etnias da area de abrangéncia da vaga.

e Oferecer suporte técnico as
atividades de gestdo e execuc¢do
de Projetos e Programas da
Agéncia;

. Elaborar estudos, notas
técnicas e documentos voltados
ao acompanhamento e avaliacdo
de Projetos e Programas;

° Apoiar na elaboragdo de
planos de trabalho, cronogramas e
instrumentos de execucao de
Projetos e Programas;

° Acompanhar e fiscalizar
contratos, parcerias e servigos
vinculados a Projetos e
Programas; monitorar indicadores
de desempenho, prazos e
resultados dos Projetos;

e Operar e alimentar sistemas
internos de gestdo de Projetos,
incluindo a tramitacdo de
documentos, monitoramento de
atividades e comunicagao
institucional;

e Contribuir para a organizacdo de
fluxos relacionados a execucdo de
Projetos e melhoria de processos
de trabalho; e

e Executar outras atividades
correlatas a execucdo de Projetos.

Atribuicoes especificas:

° Apoiar a execugdo do
planejamento institucional,
propondo metodologias
inovadoras e desenvolvendo
instrumentos eficazes para o
monitoramento do mapa
estratégico e do plano de gestdo
anual;

° Organizar e sistematizar
informacdes estratégicas e
gerenciais, monitorar resultados e
indicadores, além de elaborar
relatérios e documentos de apoio
a decisdo;

e Facilitar a integracdo entre




areas, garantindo alinhamento ao

planejamento e aos
direcionadores estratégicos da
Agéncia;

® Apoiar a implementacdo e o
monitoramento de boas praticas e
processos de gestdo de projetos.

Assistente de
Regido/Distrito

(Nivel Superior)

01

Requisitos Obrigatorios:

e Ensino superior completo
Administracao, Contabilidade
Recursos Humanos;

° Experiéncia comprovada
Departamento Pessoal.

Diferencial:

em
ou

em

e Lingua materna predominante das
etnias da area de abrangéncia da vaga.

o Oferecer suporte técnico as
atividades de gestdo e execucao
de Projetos e Programas da
Agéncia;

e Elaborar estudos, notas técnicas
e documentos voltados ao
acompanhamento e avaliacdo de
Projetos e Programas;

° Apoiar na elaboragdo de
planos de trabalho, cronogramas e
instrumentos de execugdo de
Projetos e Programas;

° Acompanhar e fiscalizar
contratos, parcerias e servigos
vinculados a Projetos e
Programas; monitorar indicadores
de desempenho, prazos e
resultados dos Projetos;

e Operar e alimentar sistemas
internos de gestdo de Projetos,
incluindo a tramitacdo de
documentos, monitoramento de
atividades e comunicagao
institucional;

e Contribuir para a organizacao de
fluxos relacionados a execucdo de
Projetos e melhoria de processos
de trabalho; e

® Executar outras atividades
correlatas a execugdo de Projetos.

Atribuicoes especificas:

® Apoiar a gestdo de recursos
humanos dos Escritdrios,
incluindo rotinas trabalhistas,
folha de pagamento, beneficios,
processos de admissdo e
desligamento, selecdo e




integracdo de colaboradores, além
de programas de capacitagdo e
desenvolvimento.

Assistente de
Regido/Distrito

(Nivel Superior)

01

Requisitos Obrigatdrios:

° Formagdo em  Administragdo,
Economia, Ciéncias Contabeis, Logistica
ou afins;

e Experiéncia em licitagdes, compras e
negociagoes.

Requisitos Desejaveis:

e Experiéncia em licitagOes, compras e
negociagdes;

® Excel, Word/Google Sheets avangado.
° Conhecimento  das principais
ferramentas de compras (Painel de
Precos, Compras.gov.br, Banco de
Precos, etc).

Diferencial:
e Lingua materna predominante das
etnias da area de abrangéncia da vaga.

o Oferecer suporte técnico as
atividades de gestdo e execuc¢do
de Projetos e Programas da
Agéncia;

e Elaborar estudos, notas técnicas
e documentos voltados ao
acompanhamento e avaliacdo de
Projetos e Programas;

° Apoiar na elaboracdo de
planos de trabalho, cronogramas e
instrumentos de execug¢ao de
Projetos e Programas;

° Acompanhar e fiscalizar
contratos, parcerias e servigos
vinculados a Projetos e
Programas; monitorar indicadores
de desempenho, prazos e
resultados dos Projetos;

e Operar e alimentar sistemas
internos de gestdao de Projetos,
incluindo a tramitacdo de
documentos, monitoramento de
atividades e comunicagao
institucional,

e Contribuir para a organizacdo de
fluxos relacionados a execucdo de
Projetos e melhoria de processos
de trabalho; e

e Executar outras atividades
correlatas a execucdo de Projetos.

Atribuicoes especificas:

° Apoiar as atividades de
requisicao de compras e
contratacbes nos  Escritérios
Regionais e Distritais, realizando
levantamentos de necessidades,
solicitacOes de cotacoes,
pesquisas de mercado e
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organizagao documental,
contribuindo para a eficiéncia das
contratagdes dos fornecedores.

Agente de
Regido/Distrito

(Nivel Médio)

01

Requisito obrigatério:
® Ensino Médio completo.

Requisitos desejaveis:

e Organizagao e qualidade do trabalho;

® Boa comunicagao;

® Experiéncia em uso de Pacote Office
(Word, Excel, PowerPoint);

e Experiéncia em uso de e-mail e
internet;

@ |niciativa e proatividade;

e Espirito de equipe;

o Criatividade;

e Etica e discrigdo;

e Dinamismo e adaptabilidade;

® Gestdo de informagdes.

Diferencial:

® Curso Técnico da area de logistica;

e Experiéncia de trabalho no contexto do
Subsistema de Atencdo a Saude Indigena;
e Lingua materna predominante das
etnias da area de abrangéncia da vaga.

e Executar e apoiar as atividades
administrativas e operacionais
relacionadas a execucdo de
Projetos e Programas;

° Organizar documentos,
registros e arquivos vinculados a
Projetos e Programas;

® Inserir, atualizar e manter
informacées em sistemas de
acompanhamento de Projetos;

® Prestar suporte logistico as
atividades previstas nos Projetos
(eventos, reunioes, missoes,
deslocamentos, entre outros); e

° Executar outras atividades

correlatas ao suporte
administrativo-operacional de
Projetos.

Atribuicoes especificas:

° Auxiliar  nas  atividades
administrativas, incluindo a
elaboracdo de documentos;

e Gestdo de processos digitais;

e Elaboracdo de documentos
oficiais.
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