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Quantidade

ANEXO |

REQUISITOS

Ensino superior completo em
Psicologia, Administragdo ou
Recursos Humanos;

Desejavel pés-graduagdo em
Gestdo de Pessoas, Psicologia
Organizacional ou dreas afins;
Experiéncia comprovada com
processos
(planejamento, condugdo e
avaliagdo);

Conhecimento de plataformas

seletivos

de recrutamento e ferramentas
de triagem e entrevista;
Familiaridade com legislagdo
trabalhista,
administragcdo publica e
politicas de ag¢Ges afirmativas;

principios da

Dominio do pacote Office
(principalmente Excel) e
ferramentas de gestdo de
processos seletivos;
Capacidade

organizagdo e boa comunicagcdo

analitica,

verbal e escrita;

Disponibilidade para viagens,
incluindo  deslocamentos a
regides remotas e de dificil
acesso, para realizagdo de
processos seletivos presenciais.

ATRIBUIGCOES

Conduzir processos seletivos, desde a
elaboragdo de perfis e editais até a
admissdo;

Planejar e executar estratégias de
atracdo de candidatos, considerando
critérios técnicos e de diversidade;

Apoiar na analise curricular, aplicagdo
e corre¢do de testes e entrevistas por
competéncia;

Gerar relatérios e indicadores de
acompanhamento dos processos
seletivos;

Garantir o cumprimento  dos
cronogramas, normas internas e
diretrizes legais;

Atuar de forma consultiva junto as
unidades demandantes para
alinhamento de perfil e suporte
técnico ao longo da selegdo;

Apoiar agbes de integracdo e
acolhimento dos novos contratados;

Propor melhorias continuas nos
processos e ferramentas de R&S;

Auxiliar na elaboragdo de materiais
técnicos, comunicados e respostas
institucionais.




CORES

Analista de
Gestdo - Indigena
(Nivel Superior)

Ensino superior completo em
Psicologia, Administracdo,
Gestdo de Recursos Humanos,
ou Antropologia;

Pertencimento étnico e
autodeclaracdo indigena,
preferencialmente com

reconhecimento por sua
comunidade ou organizagdo
representativa;

Desejdvel  experiéncia com
processos de Recrutamento e
Selecdo ou agbes de gestdo de
pessoas;

Desejavel conhecimento sobre
os contextos socioculturais dos
povos indigenas;

Disponibilidade para viagens a
territérios indigenas e areas
remotas;

Boa comunicagdo oral e escrita,
além de habilidades com
ferramentas digitais (e-mail,
Excel, plataformas de R&S).

Apoiar e conduzir processos seletivos
voltados para atuagdo em territérios
indigenas, com respeito as
especificidades culturais e sociais dos
povos;

Contribuir com a construgdo de
estratégias de atragdo, triagem e
acolhimento de candidatos indigenas;

Participar da elaboragdo de editais e
documentos técnicos com olhar
atento a inclusdo e a equidade;

Atuar como referéncia cultural nos
processos seletivos, promovendo o
didlogo entre os saberes institucionais
e 0s conhecimentos tradicionais;

Apoiar a realizagdo de entrevistas e
outras etapas presenciais,
especialmente em regides remotas
e/ou comunidades indigenas;

Participar de agdes de formagdo e
sensibilizagdo  sobre  diversidade
étnico-racial junto as equipes de RH e
gestores institucionais;

Promover o protagonismo indigena
nos processos de gestdo de pessoas,
contribuindo com sugestdes e
melhorias continuas nas politicas da
AgSUS.




CORES

Auxiliar de
Gestao
(Nivel Médio)

Ensino médio completo;

Desejavel curso técnico ou
superior em andamento em
Recursos Humanos, Psicologia,
Administragao ou dreas
correlatas;

Experiéncia prévia com apoio
administrativo em RH;

Boa habilidade com
ferramentas do Office e
plataformas de recrutamento;

Organizagdo, proatividade e
atengdo aos detalhes;
Disponibilidade para viagens,
incluindo  deslocamentos a
regides remotas e de dificil
acesso, para apoio na realizagdo
de processos seletivos
presenciais.

Apoiar nas etapas operacionais dos
processos seletivos (cadastro e
controle de vagas na plataforma de
recrutamento, organizagdo de listas,
contato com candidatos);

Atualizar planilhas e sistemas com
dados dos candidatos e status dos
processos;

Dar suporte logistico na realizacdo de
testes, entrevistas e agbes de
acolhimento;

Encaminhar comunicagdes
institucionais a candidatos e unidades
demandantes;

Auxiliar na preparagdo de relatérios e
acompanhamento de cronogramas;

Colaborar com outras atividades
administrativas da coordenagdo de
R&S.

Disponibilidade para viagem para
apoio na realizagdo de processo
seletivos em dreas remotas e de dificil
acesso;




CORES

Auxiliar de
Gestao Indigena
(Nivel Médio)

Ensino médio completo;

Pertencimento étnico e
autodeclaragdo indigena,
preferencialmente com

reconhecimento por sua
comunidade ou organizagdo
representativa;

Desejdvel curso técnico ou
superior em andamento em
areas como Recursos Humanos,
Administragdo, Psicologia ou
areas correlatas;

Desejavel experiéncia com
rotinas  administrativas  ou
acées em projetos sociais ou
comunitarios;

Disponibilidade para viagens,
inclusive para regides remotas
e/ou aldeias;

Conhecimento  bdsico em
ferramentas  digitais (Word,
Excel, e-mail) e boa capacidade
de comunicagdo interpessoal.

Apoiar logisticamente os processos
seletivos realizados nos territorios
indigenas e dreas remotas;

Auxiliar na triagem documental,
organizagdo de planilhas, cadastros e
registros de candidatos;

Realizar contato com candidatos
indigenas  para  orientagbes e
esclarecimentos sobre etapas dos
processos seletivos;

Apoiar a equipe técnica na
organizagdo e realizagio  de
entrevistas, testes e agbes de
acolhimento;

Contribuir com a construgdo de
materiais e agbes de comunicagdo
culturalmente sensiveis aos povos
indigenas;

Auxiliar na organizagao de
documentos, arquivos fisicos e
digitais dos processos seletivos;

Participar de formagBes internas
sobre diversidade e apoiar o
fortalecimento da politica de inclusdo
étnico-racial na instituigdo.




Analista de

COAPE Gestao

(Nivel Superior)

Ensino superior completo em
Administragdo, Contabilidade
ou Recursos Humanos;
Desejavel experiéncia
comprovada em Departamento
Pessoal.

Atuar no cumprimento da legislagdao
trabalhista e previdencidria (CLT e
normas trabalhistas em geral), com
foco nas rotinas do Departamento de
Pessoal, como processamento de
folha de pagamento, langamento de
eventos no e-social, gestdo de
beneficios, recolhimento de impostos
e encargos;

Atuar em atividades relacionadas a
administracdo de licengas, 132 salario,
treinamentos, além de garantir a
atualizacdo e regularizagio da
documentacgdo exigida pelos drgdos
governamentais.

Auxiliar de

COAPE Gestao

(Nivel Médio)

Ensino médio completo;
Desejavel experiéncia
comprovada em rotinas
administrativa;

Desejavel experiéncia com o
sistema SEI.

Atuar nas rotinas administrativas do
Departamento Pessoal;

Organizagdo de documentos e
arquivos;

Elaboragdo de documentos oficiais.

Analista de

COAT Gestao

(Nivel Superior)

Ensino Superior completo em
Administragdo, Recursos
Humanos ou areas afins com
foco em gestdo de pessoas

(como Psicologia
Organizacional, Gestdo Publica,
Secretariado, Processos
Gerenciais);

Desejavel experiéncia

comprovada com atendimento
em areas de RH ou Gestdo de
Pessoas
Disponibilidade para viagens a
territérios indigenas e areas
remotas;

Realizar atendimento aos
trabalhadores dos diversos programas
da Agéncia.

Apoiar na orientagdio de temas
relacionados a folha de pagamento,
férias, beneficios, afastamentos e
outros processos.

Registrar e acompanhar demandas no
sistema interno, garantindo retorno
dentro dos prazos acordados.

Atuar como elo entre os médicos e
demais areas da organizagao.
Identificar gargalos recorrentes nos
atendimentos e propor melhorias de
processos e comunicagao




Boa comunicagdo oral e escrita,
além de habilidades com
ferramentas digitais (e-mail,
Docs, Planilhas).

Organizagdo, senso de urgéncia
e foco na resolugio de
problemas.

Desejavel conhecimento no SEI.

Elaborar respostas técnicas
padronizadas (FAQ) e apoiar a
documentagdo de processos.

COAT

Auxiliar de
Gestao

(Nivel Médio)

Ensino médio completo;
Desejavel curso técnico ou
superior em andamento em,
Administragdo ou  recursos
humanos.

Desejavel experiéncia
comprovada com atendimento
Disponibilidade para viagens a
territdrios indigenas e areas
remotas;

Boa comunicagdo oral e escrita,
além de habilidades com
ferramentas digitais (e-mail,
Docs, Planilhas).

Organizagdo, senso de urgéncia
e foco na resolugio de
problemas.

Desejavel conhecimento no SEI.

Realizar atendimento aos
trabalhadores dos diversos programas
da Agéncia.

Registrar as demandas recebidas via
sistema interno

Reenviar orientagGes padronizadas e
esclarecer duvidas.

COGIP

Analista de
Gestdo

(Nivel Superior)

Ensino superior completo ou
pds-graduagdo em dareas como
Ciéncia da Computacdo, Ciéncia
de Dados, Analise de Dados,
Engenharia de Dados,
Estatistica, Gestdo da
Informagao ou areas afins;

Criar relatérios gerenciais,
dashboards e painéis de
monitoramento em ferramentas de BI
para apoio a tomada de decisdo.
Desenvolver andlises em People
Analytics para suporte a decisGes em
recrutamento, retengdo e
engajamento.




Experiéncia comprovada com
ferramentas de Business

Intelligence, especialmente
Power Bl e Looker.

Vivéncia em analises
descritivas, preditivas e
diagnésticas.

Experiéncia pratica na

automacdo de  processos
utilizando RPA, Python e Power
Automate.

Dominio avangado da
linguagem SQL para extragdo,
transformagdo e modelagem de
dados.

Dominio sélido em Excel e
Google Sheets, incluindo
manipulagdo  avangada de
dados e férmulas.
Conhecimento  pritico em
técnicas e ferramentas de ETL.
Experiéncia com Google Apps
Script e Power Query para
transformacdo e automagdo de
dados.

Familiaridade com conceitos e
métricas de People Analytics.
Capacidade analitica e
pensamento critico para
identificagdo de padroes e
indicadores.

Conhecimento em
metodologias ageis.
Conhecimento em LGPD
(tratamento de dados
sensiveis).

Elaborar KPls e indicadores
estratégicos alinhados as metas da
Unidade de Gestdo de Pessoas.
Estruturar bases de dados integradas
a partir de multiplas fontes,
consolidando-as em  repositdrios
centralizados.

Aplicar técnicas de ETL e tratamento
de dados para garantir qualidade,
consisténcia e disponibilidade das
informacGes.

Transformar requisitos de negdcios
em solugBes analiticas e tecnoldgicas,
otimizando processos da UGP.
Automatizar processos repetitivos.
Construir apresentagbes e reports
executivos com visualizagdes claras e
recomendagOes acionaveis para a
gestao.

Garantir documentagdo clara e
atualizada dos processos analiticos e
solugdes desenvolvidas.

CSsO

Analista de
Gestdo
(Nivel Superior)

Ensino superior completo em
Enfermagem;

Registro no Conselho Regional
de Enfermagem (COREN) ativo;

Apoio na elaboragdo e execugdo do
PCMSO, sob supervisdo do médico do
trabalho;

Condugdo de campanhas de
vacinagdo, SIPAT, programas de




ENFERMEIRO DO
TRABALHO

Pés-graduagdo em Enfermagem
do Trabalho;

Atualizagdo  continua  sobre
epidemiologia ocupacional,
biossegurangca e legislagdo
trabalhista;

Familiaridade com legislagdo
trabalhista, principios da
administracdo publica e
politicas de ag¢Ges afirmativas;
Capacidade analitica,
organizagdo e boa comunicagdo
verbal e escrita;

Disponibilidade para viagens,
incluindo  deslocamentos a
regides remotas e de dificil
acesso.

qualidade de vida, ergonomia e saude
mental;

Registro e controle de afastamentos,
doengas ocupacionais e acidentes de
trabalho;

Participagdo em programas de
prevengao e ag¢des educativas no
ambiente de trabalho.

Analista de
Gestao
(Nivel Superior)

TECNICO DE
SEGURANCA DO
TRABALHO

Ensino superior completo;
Curso Técnico em Seguranga do
Trabalho, com registro no
Ministério do Trabalho;
Conhecimento aprofundado
das Normas Regulamentadoras
(NRs);

Dominio de legislacdo
trabalhista e previdenciaria
aplicada a seguranga e saude
no trabalho;

Familiaridade  com  laudos
técnicos, mapas de risco,
documentagdo de seguranga
(como CAT, PPP, APR, PT).

Boa comunicagdo oral e escrita,
além de habilidades com
ferramentas digitais (e-mail,
Docs, Planilhas);
Disponibilidade para viagens,
incluindo  deslocamentos a
regides remotas e de dificil
acesso.

Identificagdo e avaliagdo de riscos
ambientais;

Elaboragdo, implantagdo e
acompanhamento de planos de
prevengdo de riscos ocupacionais;
Inspe¢des de seguranga e auditorias
internas;

Investigagdo e analise de acidentes e
incidentes;

Condugdo de treinamentos,
integracdo de novos colaboradores e
campanhas como SIPAT;
Acompanhamento do uso e controle
de EPIs e EPCs;

Participagdo ativa na formagdo e
orientagdo da CIPA.




Analista de
Gestao
(Nivel Superior)

e Conhecimento

Ensino superior completo;

Registro no Conselho Regional

de Enfermagem (COREN) ativo;

com especializagdo técnica em

Enfermagem do trabalho;

Curso técnico em enfermagem,

aprofundado
das Normas Regulamentadoras

® Manter atualizados os prontuarios e
relatérios médicos;

e Acompanhamento e controle de

exames ocupacionais;

e Agendamento e auxilio na realizagdo

de exames;

e Acompanhar os exames
complementares exigidos pelo
PCMSO;

e Monitoramento dos afastamentos e

2 (NRs); retorno ao trabalho;
P ; . .
TECNICO DE N ) e Auxiliar na elaboragdo de relatérios e
® Boa comunicagdo oral e escrita, O ) o
ENFERMAGEM . L estatisticas relacionadas a saide dos
além de habilidades com
DO TRABALHO . . trabalhadores;
ferramentas digitais (e-mail, o )
. e Contribuir com o envio de
Docs, Planilhas); ; | d
. - . informagdes para o eSocial, quando
e Disponibilidade para viagens, s (I; P » 4
. . aplicavel;
incluindo  deslocamentos a P o
. e Monitoramento de afastamentos e
regides remotas e de dificil )
acidentes;
acesso ) o
e Atuar no apoio aos escritérios da
AgSUS
. . ° Acompanhar e fiscalizar a
e Ensino Superior completo em . )
L ~ execu¢do de contratos, monitorando
Administra¢do, Recursos Humanos ) o
. . - conformidade técnica, prazos, valores e
ou areas afins com foco em gestdo
. . metas;
de pessoas (como Psicologia )
. ~ _ . Consolidar e tratar dados
Organizacional, Gestdo Publica, ) i )
. contratuais e  operacionais para
Secretariado,Processos - . .
.. elaboragdo de relatérios técnicos e
Gerenciais); o
i L T gerenciais;
Analista de o Desejavel experiéncia comprovada ) .
- . ~ ° Desenvolver e atualizar planilhas
Gestio 2 em dreas de RH, Gestdo de L. o
; . . ~ de controle e painéis de indicadores
(Nivel Superior) Pessoas ou Administragdo Geral;
. - . ara apoio a gestdo.;
o Disponibilidade para viagens a P P g ! .
s - . . Participar da elaboragdao de
territérios indigenas e dreas o
pareceres técnicos, notas de
remotas;
L . acompanhamento e controle de
® Boa comunicagdo oral e escrita; ]
. documentos contratuais;
° Dominio de Excel e

ferramentas do pacote Office, com

énfase em planilhas
(PROCV,

avangadas

TABELA DINAMICA,

° Contribuir com anélises criticas
para melhoria de processos, apontando
riscos e propondo solugdes.




dashboards).

] Capacidade de construgdo
de gréficos, indicadores e relatdrios
gerenciais.

° Desejavel familiaridade com
Bl (Power Bl, Google Data Studio ou
similares).

. Nogoes de analise de dados
quantitativos e qualitativos para
apoio a tomada de decisdo.

e Organiza¢do, senso de urgéncia e

foco na resolugdo de problemas.

e Facilidade para trabalho em

equipe e articulagdo com areas
diversas.

Analista de
Gestao
(Nivel Superior)

ASSISTENTE
SOCIAL

e Ensino Superior Completo em
Servigo Social;

e Estar inscrito no Conselho
Regional de Servigo Social
(CRESS) da sua regido;

® Pds-graduagdo em  Saude
Pdblica, ou Gestdo Publica, ou
Direitos Humanos;

e Disponibilidade para viagens a
territorios indigenas e areas
remotas;

® Boa comunicac¢do oral e escrita,
além de habilidades com
ferramentas digitais (e-mail,
Docs, Planilhas);

e Ter conhecimento sobre as
Normas Regulamentadoras
(NRs) do Ministério do
Trabalho.

Atuar nas rotinas administrativas da
Coordenagdo de Saude e Segurancga
Ocupacional;

Articulagdo com redes de atengdo e
politicas intersetoriais (INSS, CAPS,
CRAS, CREAS);

Elaboragdo de relatérios técnicos e
pareceres sociais;

Atuar com os determinantes sociais.




MEDICO DO
TRABALHO

Ensino superior completo em
Medicina, com Registro
profissional ativo no CRM do
estado onde ira atuar;
Especializagdo ou residéncia em
Medicina do Trabalho, com
registro de qualificacdo de
especialista (RQE);

Atualizagdo constante sobre
legislagdo trabalhista e
previdenciaria;

Nogbes de epidemiologia

ocupacional e toxicologia;
Dominio das NRs do Ministério
do Trabalho;
Disponibilidade para viagens,
incluindo  deslocamentos a
regides remotas e de dificil
acesso.

Capacidade de elaborar, implementar
e coordenar Programas da area de
atuacdo;

Realizagdo e interpretagdo de exames
ocupacionais (admissionais,
periédicos, demissionais, etc.);
Avaliagdo de aptiddo para o trabalho
com base nas condig¢des clinicas e nos
riscos ocupacionais;

Atuagdo em programas de prevengao
de acidentes e doengas ocupacionais;
Participagdo ativa em comissdes
internas, como CIPA ou SESMT;
Capacidade de atuagdo estratégica
junto a alta gestdo e representagdo
institucional junto a 6rgdos
fiscalizadores;

Trabalhar de forma integrada com
engenheiros de seguranga, técnicos
de seguranga, psicdlogos, assistentes
sociais, enfermeiros do trabalho e RH.




ENGENHEIRO DO
TRABALHO

Ensino superior completo em
Engenharia ou Arquitetura, com
registro no CREA;
Pds-graduagdo em Engenharia
de Seguranca do Trabalho;
Sélido  conhecimento  das

Normas Regulamentadoras
(NRs);
Dominio de legislagdo

trabalhista, previdencidria e
ambiental;

Conhecimento em andlise de
riscos, ergonomia, higiene
ocupacional e gestdio de
emergéncias.

Disponibilidade para viagens,
incluindo  deslocamentos a
regides remotas e de dificil
acesso.

Elaboragdo e coordenagdo de
programas como o PGR, LTCAT;
Laudos técnicos e planos de agdo
corretiva/preventiva;

Identificagdo e avaliagdo de riscos
complexos, com foco na eliminagdo
ou mitigagdo;

Gestdo de indicadores de SST e
acompanhamento  de  auditorias
internas e externas;

Suporte técnico ao SESMT e as
demais areas da Agéncia;

Capacidade de atuagdo estratégica
junto a alta gestdo e representagdo
institucional junto a orgdos
fiscalizadores.




CDHO

Analista de
Gestdo

(Nivel Superior)

Ensino superior completo em
Psicologia, Administracdo ou
Recursos Humanos;

Desejavel pds-graduagdo em
Gestdo de Pessoas, Psicologia
Organizacional, Educagdo
Corporativa ou areas afins;
Experiéncia comprovada com
acdes de desenvolvimento
institucional (planejamento,
condugdo e avaliagdo);

Dominio do pacote Office e
Canva;

Capacidade analitica,
organizagdo, visdo sistémica e
boa comunicagdo verbal e
escrita;

Ter experiéncia comprovada em
planejamento,
acompanhamento e execugdo
de agbes de capacitagdo e
desenvolvimento de pessoas.

Ter conhecimento pratico na
elaboracdo e gestdo de planos
de aprendizagem (formais e
autodirigidos).

Demonstrar  habilidade no
relacionamento com
instituicGes formadoras,
agentes de integragdo e
participantes de programas de
talentos (estdgio, jovem
aprendiz, trainee).

Planejar e executar agGes formativas
(formais e autodirigidas);

Fazer levantamento de necessidades,
interface com agente de integragdo e
acompanhamento de bolsistas;

Gerar relatérios técnicos e
indicadores de acompanhamento dos
processos aos quais estara
responsavel;

Garantir o cumprimento  dos
cronogramas, normas internas e
diretrizes legais;

Estabelecer interlocu¢do ativa com
participantes de programas e
liderangas;

Propor melhorias continuas nos
processos e ferramentas de TD&E;

Auxiliar na elaboragdo de materiais
técnicos, comunicados e respostas
institucionais;

Identificar, analisar e registrar
demandas de capacitagio e
desenvolvimento junto as dareas da
Agéncia;

Planejar e executar o Plano Anual de
Cursos e Capacitagbes, garantindo
coeréncia com as diretrizes
institucionais;

Realizar a inscricdo dos participantes,
orientar sobre as formagGes e
controlar a documentagdo associada
(frequéncia e certificados);




formularios, etc.).

Conhecer aspectos legais e
operacionais dos programas de
aprendizagem e estagio.

junto as unidades, apoiando gestores
e trabalhadores na identificagdo de
necessidades e  solugBes  de
desenvolvimento (funcédo de business
partner);

Implementar e acompanhar os
programas de estagio, jovem aprendiz
e trainee, realizando o levantamento
de vagas, articulagdo com dreas e
agentes de integragdo,
acompanhamento dos bolsistas e
producdo de relatdrios técnicos;

Apoiar a organizagdo de oficinas,
rodas de conversa e formagbes
voltadas ao desenvolvimento
institucional e de competéncias
comportamentais;

Articular as agbes educacionais com
os demais programas de gestdo de
pessoas e com as diretrizes
estratégicas da AgSUS.

Analista de
Gestdo

(Nivel Superior)

Ensino superior completo em
Psicologia, Administragdo,
Gestdo de Recursos Humanos;

Desejavel pods-graduagdo em
Gestdo de Pessoas, Psicologia

Organizacional ou dreas afins;

Ter experiéncia comprovada

com anélise e
acompanhamento de
indicadores organizacionais
(clima, desempenho,

engajamento, produtividade);

Coletar, organizar, sistematizar e
analisar  indicadores de clima
organizacional, desempenho e
produtividade, propondo melhorias
com base em evidéncias;

Produzir relatérios e estudos técnicos
relacionados a  desenvolvimento
humano, cultura, engajamento,
bem-estar e performance;

Planejar, executar e avaliar ag0es
voltadas a salde e qualidade de vida
no trabalho, com foco em prevengdo
de agravos e promogdo de praticas de




e Ter vivéncia em agbes voltadas
a saude do trabalhador,
bem-estar e qualidade de vida
no trabalho;

® Conhecer boas praticas e
metodologias de diversidade,
equidade e inclusdo em
ambientes organizacionais;

e Dominar ferramentas de
construgdo de relatérios e
visualizacdo de dados (Google
Planilhas, Canva, etc.);

e Ter habilidade na producgdo de
conteudos, campanhas internas
e materiais de sensibilizagdo.

autocuidado;

Propor e implementar iniciativas
voltadas a diversidade, equidade e
inclusdo, desenvolvendo campanhas,
oficinas e estratégias de
sensibilizagdo;

Apoiar a realizagdo de pesquisas
institucionais  (clima,  beme-estar,
engajamento), bem como monitorar
os resultados e sugerir planos de
acdo;

Desenvolver conteldos e materiais
para campanhas institucionais ligadas
a cultura, bem-estar e inclusio;

Articular-se com areas finalisticas,
comissdes e demais atores
institucionais para fomentar praticas
saudaveis e inclusivas no ambiente de
trabalho.

Analista de
Gestao
COGPSI (RH Generalista
na Saude
Publica)

® Ensino superior completo em
Administracdo, Psicologia,
Gestdo de RH, Saude Coletiva
ou areas correlatas.

Experiéncia desejavel:

e Atuagdo em politicas publicas
de saude, especialmente no
Subsistema de Atengdo a Saude
Indigena (SASISUS);

o Conhecimento sobre
contratagdo, movimentagao e
gestdo funcional de
profissionais no SUS e na SESAI;

Acompanhar processos de admisséo,
desligamento, substituicao,
remanejamento e afastamento de
trabalhadores;

Monitorar a alocagdo dos
profissionais nos DSEls e verificar
conformidade com o Plano de
Trabalho vigente;

Apoiar na organizacdo e atualizagdo
de cadastros funcionais e lotacionais;
Interlocugdo Interinstitucional;

Atuar como ponto de contato entre a
gestdo central, a Unidade de Saude




® Vivéncia com trabalho remoto
e/ou em regiGes de dificil
acesso;

e Habilidade em interlocugdo
com multiplos niveis
institucionais.

Indigena (USI), os DSEls e demais
setores da AgSUS.

e Ensino superior completo em
Antropologia, Ciéncias Sociais,
Geografia, Direito (com énfase
em direitos humanos ou direito
indigenista).

Experiéncia desejavel:

e Atuacdo com populagdes

Apoiar a gestdo de pessoas com foco
em contextos interculturais,
respeitando especificidades
socioculturais dos povos indigenas;
Produzir notas técnicas, pareceres e
relatérios com andlise sensivel a
diversidade étnica e territorial;
Assessorar institucionalmente em

Analista de indi ; dad temas ligados a direitos indigenas,
. indigenas e/ou comunidades L .
Gestdo ; d‘?, . direitos humanos e territorialidades
. radicionais; S
(Especialista em o L tradicionais;
. . e Conhecimento sobre direitos L _
COGPSI Diversidade . Contribuir para a mediagcdo de
territoriais, direitos humanos e . . ~ .
Cultural e legislacio indigeni conflitos, articulagdo com liderancgas e
. egislacdo indigenista; . . =
Juridica) gisiac . & ’ fortalecimento da interlocugdo com
e Elaboragdo de pareceres, notas
L. . o os DSEls;
técnicas e relatérios sensiveis a . . R
] ] Analisar demandas relacionadas a
contextos multiculturais; o . .
) o contratagdo e gestdo funcional de
e Capacidade analitica para L .
) L indigenas, promovendo equidade e
apoiar agles institucionais com . N
; ) inclusdo;
foco em interculturalidade. . . -
L i Subsidiar a formulagdo e revisdo de
® Experiéncia na area de recursos . .
) . ; procedimentos internos com base em
humanos serd um diferencial. o N
marcos legais indigenistas e diretrizes
de direitos humanos.
Analista de . . . =
- ® Ensino superior completo em Apoiar a gestdo de pessoas com foco
Gestao . T - . .
| Antropologia, Ciéncias Sociais, em contextos interculturais,
Especialista em . o R . e
( p . Geografia, Direito (com énfase respeitando especificidades
Diversidade . . . . s
| I em direitos humanos ou direito socioculturais dos povos indigenas;
Cultural e o
SerE o indigenista).
Juridica)

Exclusiva para
pessoa indigena

Experiéncia desejavel:

Produzir notas técnicas, pareceres e
relatérios com andlise sensivel a
diversidade étnica e territorial;




e Atuacdo com populagdes
indigenas e/ou comunidades
tradicionais;

e Conhecimento sobre direitos
territoriais, direitos humanos e
legislagcdo indigenista;

o Elaboragdo de pareceres, notas
técnicas e relatdrios sensiveis a
contextos multiculturais;

e Capacidade analitica para
apoiar agdes institucionais com
foco em interculturalidade;

® Experiéncia na drea de recursos
humanos serd um diferencial.

Assessorar institucionalmente em
temas ligados a direitos indigenas,
direitos humanos e territorialidades
tradicionais;

Contribuir para a mediagdo de
conflitos, articulagdo com liderangas e
fortalecimento da interlocu¢do com
os DSEls;

Analisar demandas relacionadas a
contratagdo e gestdo funcional de
indigenas, promovendo equidade e
inclusdo;

Subsidiar a formulagdo e revisdo de
procedimentos internos com base em
marcos legais indigenistas e diretrizes
de direitos humanos.

Analista de
Gestao
COGPSI (Interagdo Social
e Apoio
Psicossocial)

® Ensino superior completo em
Servigo Social, Psicologia ou
Comunicagao Social.

Experiéncia desejavel:

® Atuagdo em contextos de
intervengdo emergencial, apoio
psicossocial e escuta
qualificada;

® Apoio a ac¢les de cuidado e
integragdo de equipes de
campo, especialmente em
contextos de vulnerabilidade;

e Produgdo de conteudos com
linguagem acessivel, sensivel ao
publico indigena;

e Conhecimento em comunicagdo
institucional, redes sociais e
mediagdo de conflitos.

Apoiar e subsidiar as areas
competentes nas agdes de cuidado e
integragdo das equipes de campo,
especialmente em contextos de
vulnerabilidade e emergéncia;

Apoiar tecnicamente a realizagdo de
escuta qualificada e o
encaminhamento de  demandas
psicossociais dos trabalhadores;
Subsidiar a produgdo de materiais
institucionais e conteudos
comunicacionais, com linguagem
acessivel e sensivel a diversidade
cultural dos povos indigenas;
Colaborar com as areas responsaveis
na formulagdo de estratégias de
comunicagdo institucional;

Apoiar a mediagdo de conflitos,
promovendo ambientes de trabalho




® Experiéncia na area de recursos
humanos sera um diferencial.

sauddveis e contribuindo para a
coesdo das equipes;

Contribuir com subsidios técnicos
para o aprimoramento de praticas de
acolhimento, integracdo e bem-estar
no ambito da gestdo de pessoas.

Auxiliar de
Gestao
(Apoio Técnico
Administrativo
em RH e Gestao
Publica)

COGPSI

® Ensino médio completo;
Desejavel: Técnico em
Administragdo, Recursos
Humanos ou areas afins.

Competéncias desejaveis:

e Experiéncia em rotinas de RH
(cadastros, folhas, admissoes);

e Conhecimento sobre SUS, SESAI
e SASISUS;

e Familiaridade com SElI e
sistemas internos de gestdo;

e Organiza¢do, proatividade e
habilidade para apoio técnico a
coordenagao.

Apoiar as areas competentes na
execugdo de rotinas administrativas
de RH, como admissdes,
desligamentos, atualizagGes
cadastrais e folha de pagamento;
Alimentar e manter atualizados os
sistemas internos de gestdio e o
Sistema Eletronico de Informacg&es
(SEI);

Organizar documentos e processos
relacionados a gestdo de pessoas,
garantindo controle e rastreabilidade
das informagdes funcionais;

Subsidiar a coordenagdo com dados,
relatérios e informagdes sobre a
situagdo funcional dos trabalhadores;
Colaborar com o cumprimento das
diretrizes do SUS, da SESAl e do
SASISUS no ambito da gestdo de
pessoas.

Auxiliar de
Gestdo
(Apoio
coGpsl Intercultural e de
Direitos

Humanos)

e Ensino médio completo;

Desejavel: Cursando superior
em Ciéncias Sociais,
Antropologia, Histéria, Direito,
areas afins.

Competéncias desejaveis:

Apoiar na sistematizagdo de
informagdes culturais e territoriais
relacionadas aos povos indigenas;

Levantar e organizar dados sobre
populagGes indigenas,
vulnerabilidades e marcos de direitos;
Contribuir  na  elaboragdo de
relatérios, briefings e documentos
institucionais com foco em
diversidade e interculturalidade;




® Apoio na sistematizacdo de
informagdes culturais e
territoriais;

® levantamento e organizagdo de
dados sobre populagGes
indigenas, vulnerabilidades e
direitos;

® Familiaridade com temas de
diversidade, direitos humanos,
saude indigena;

e Boa escrita e capacidade de
sintese (relatdrios, briefings,
documentos institucionais).

Subsidiar as areas competentes com
informagbes sobre direitos humanos
e saude indigena, respeitando
contextos socioculturais.

Auxiliar de
Gestao
COGPSI (Apoio em
Comunicagao,
Dados e Design)

e Ensino médio completo;

Desejavel: Cursando Design Gréfico,
Comunicagdo Social, Estatistica,
Antropologia Visual, Midias Digitais,
areas afins.

Competéncias desejaveis:

o NogOGes de Excel, Power BI,
Canva, lllustrator ou similares;

e (Capacidade de produzir
apresentagdes e conteldo
multimidia;

e Auxilio na produgio de
materiais com relevancia
cultural e linguagem acessivel.

Apoiar na produgdo de conteudos
visuais e multimidia com linguagem
acessivel e sensivel a diversidade
cultural;

Contribuir  na  elaboragdo de
apresentagles, relatérios visuais e
materiais institucionais, utilizando
ferramentas como Canva, Excel,
Power Bl ou similares;

Auxiliar na organizac¢do e visualizacdao
de dados e informagGes sobre saude
indigena, populagdes e territorios;
Apoiar tecnicamente as areas na
comunicagdo de dados.

Analista de

Gestao
CGDOC
(Nivel Superior)

® Ensino superior completo em
Arquivologia;

Competéncias desejaveis:

® Experiéncia em gestdo de
SIGAD e documentagdo de
pessoal, preferencialmente em
empresas privadas.

Desempenhar atividades relacionadas
a gestdo documental, incluindo
atividades relacionadas a gestdo de
documentos de pessoal, classificacdo
de documentos, arquivamento e
protocolo, além de realizar apoio
administrativo a Unidade de Gestdo
de Pessoas e disponibilidade para
viajar.




uGP

Analista de
Gestdo -
Generalista

Ensino superior completo em
Administragdo, Recursos
Humanos ou Direito.

Competéncias desejaveis:

Experiéncia na redagdo e
formatagdo de documentos
técnicos e normativos voltados
a politica de Gestdo de pessoas,
tais como: memorandos,

regulamentos, instrugdes
normativas, resolucdes e
oficios;

Vivéncia em legislagdes,

diretrizes internas e normativos
trabalhistas no
desenvolvimento de politicas
institucionais;

Conhecimento e vivéncia em
negociagoes de Acordos
Coletivos de Trabalho (ACT);
Familiaridade com o Sistema
Eletrénico de Informagdes (SEI).

Elaborar e revisar documentos
técnicos e normativos relacionados a
politica de gestdo de pessoas, tais
como memorandos, regulamentos,
instrugdes normativas, resolugdes e
oficios;

Atuar na construgdo e atualizagdo de
politicas institucionais, com base em
legislagbes trabalhistas, diretrizes
internas e normativos vigentes;

Participar de negociagOes e tratativas
relacionadas a Acordos Coletivos de
Trabalho (ACT);

Utilizar o Sistema Eletronico de
InformagGes (SEl) para a tramitagdo e
gestdo documental no ambito de
recursos humanos.
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