Consultor de Negécios PJ

Missao do Cargo:

Responsavel por atuar junto as areas, identificando necessidades e propondo solugées para o desenvolvimento dos negdcios no segmento
Pessoa Juridica. Apoiar a implementagéao das estratégias comerciais, contribuindo para o alcance dos resultados, sustentabilidade e
crescimento rentavel das carteiras, por meio de orientagao técnica, melhoria continua e fortalecimento do relacionamento com as areas de
negécio.

Principais Responsabilidades:
e Atuarjunto as areas de negdcio, levantando necessidades e propondo solugées para o desenvolvimento das carteiras PJ.
« Apoiar aimplementagao das estratégias comerciais, em parceria com a gestdo de negdcios e gerentes regionais.
o Contribuir para o cumprimento das metas, acompanhando resultados e apoiando na definigéo de agdes corretivas e oportunidades de
crescimento.
« Orientar as equipes quanto a aplicagdo de produtos, servigos e solugées financeiras voltadas ao segmento PJ.
« Apoiar o desenvolvimento e a melhoria continua dos processos relacionados ao crédito rural e negécios PJ.
« Atuar como referéncia técnica no segmento, apoiando a correta aplicagio das politicas, normas e diretrizes institucionais.
« Promover o desenvolvimento das carteiras PJ, contribuindo para a expansao e rentabilidade dos negécios.
« Acompanhar tendéncias de mercado e oportunidades no segmento PJ, contribuindo para o posicionamento estratégico da cooperativa.

« Ensino Superior Completo em Administragdo, Ciéncias Contébeis, Economia ou areas correlatas.
e Experiéncia na area comercial com atuagao no segmento Pessoa Juridica.

o Certificagdo ANBIMA CPA e C-PRO R.

o Conhecimento em produtos e servigos financeiros.

« Conhecimento sobre mercado financeiro.

« Comunicagao interpessoal, organizagao e visao estratégica.

Diferenciais:
o Pés-graduagao em Finangas, Negdcios ou areas correlatas.
o Certificacio ANBIMA C-PRO I. ¥'sicooB
o Experiéncia em cooperativismo de crédito ou instituicdes financeiras.
e Vivéncia em analise de crédito e relacionamento com empresas.
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