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PROCESSO SELETIVO —011/2026 —JOVEM APRENDIZ

O Servico Social do Comércio - Sesc-DF torna publico processo seletivo para Jovem Aprendiz. Nossos processos
seletivos sdo definidos por normas e procedimentos préprios e serdo regidos pelo Manual do Candidato e por este
Descritivo, desta forma é importante que vocé tome conhecimento do que esta disposto em ambos os documentos.

Buscamos por estudantes que tém o desejo de desenvolver habilidades comportamentais e competéncias
profissionais para atuacdo no mercado de trabalho.

FIQUE POR DENTRO DE ALGUNS DETALHES SOBRE ESTA OPORTUNIDADE:

Cargo: Jovem Aprendiz
Vagas: 88 + Banco de talentos

Inscri¢des: 22 a 30 de abril de 2026 pela plataforma Empregare - https://sescdf.empregare.com/v158028

Acompanhe as publica¢des pelo site www.sescdf.com.br, aba “Trabalhe Conosco”.

Carga Horaria: Segunda a sexta (matutino ou vespertino) — 4 horas didrias, sendo um dia da semana no curso e quatro
dias na empresa.

Salario: RS 761,60 (saldrio-minimo/hora vigente) — Podera ser alterado com base no salario-minimo

Beneficios: Auxilio Alimentacdo; Seguro de Vida e Vale Transporte.

INFORMAGCOES IMPORTANTES:

O Programa Jovem Aprendiz é uma modalidade de emprego que busca a capacitacdo, orientacdo e insercdo de
pessoas de 14 a 24 anos no mercado. O programa tera duracdo de até 23 (vinte e trés) meses e, durante este periodo,
o aprendiz atuara um dia da semana no curso de aprendizagem e quatro dias na empresa. No fim desse periodo, sera
concedida uma certificagdo para comprovar e atestar a qualificacdo desenvolvida.

Aqui no Sesc-DF nés fazemos a contratagdo por meio de parceria com o SENAC. As atividades que o aprendiz exercera
na empresa estardo diretamente ligadas ao curso, o que chamamos "Mddulo de Aprendizagem". A legislagdao ndo
permite que um aprendiz participe do Programa Jovem Aprendiz em um Mddulo de Aprendizagem mais de uma vez.
Nds contratamos pelo “Mddulo Administrativo”, ou seja, jovens que ja foram aprendizes antes neste modulo,
independentemente da instituicdo qualificadora, ndo poderao ser contratados nesta vaga.

GOSTOU? VERIFIQUE SE VOCE POSSUI OS REQUISITOS:

= Ter entre 15 anos e 16 anos completos, até o més de dezembro de 2026. Caso o aprendiz seja Pessoa com
Deficiéncia, ndo havera limite maximo de idade.

= Estar devidamente matriculado em instituicao de ensino escolar, entre 82 ano do Ensino Fundamental e 0 22 Ano
do Ensino Médio (Ndo pode ter concluido o Ensino Médio);

= Historico escolar: serdo classificados alunos com nota superior a 6,0 (seis) em todas as disciplinas escolares.
= Nao ter concluido, a qualquer tempo, o curso de aprendizagem de contetdo programatico similar ou idéntico ao
proposto no Programa de Aprendizagem;

= Apresentacdao da declaracdo emitida pelo Poder Publico que comprove que o candidato cumpre medida
socioeducativa, se for o caso;

SERA UM DIFERENCIAL SE VOCE:
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= For estudante de escola publica;
=  For filho de comercidrio;
= Renda Familiar de até 4 salarios-minimos.

*  Fizer parte do CadUnico ou for beneficiario do Bolsa Familia, se for o caso.

PRINCIPAIS DESAFIOS E RESPONSABILIDADES:

= Apoiar atividades administrativas da unidade, realizando organizacdo de documentos, registros e controles
simples.

= Atender publico interno e/ou externo, prestando informagdes basicas e direcionando demandas conforme
orientacgao.

= Auxiliar rotinas de recepcao, protocolo, arquivo e digitalizacdo, mantendo organizacao e rastreabilidade.

= Atualizar planilhas e sistemas com dados operacionais, garantindo preenchimento correto e conferéncia basica.

= Separar materiais e documentos para apoio as equipes, garantindo disponibilidade e ordem.

= Apoiar rotinas de comunicagdo interna, realizando encaminhamentos e controles de solicitagdes.

= Executar atividades correlatas de apoio, conforme orientacdo do gestor e regras do programa.

= Participar das atividades tedricas do Programa de Aprendizagem, acompanhando os conteldos propostos e
contribuindo para o seu desenvolvimento profissional e formativo.

= Atuar nos processos, rotinas e atividades de sua drea.

= Cumprir e respeitar as politicas, bem como, a Missao e Visdo estratégica da Organizacdo.

= Cumprir com os procedimentos operacionais padrdo relativos as suas atividades.

= Identificar e propor melhoria continua nos processos, visando a exceléncia da area.

= Cumprir politicas, normas, regulamentos, controle de riscos, programas institucionais, seguranca da informacao,
salde e meio ambiente.

= Fazer cumprir normas, regulamentos, programas institucionais, seguranca da informacdo, saude e meio
ambiente.

= Cumprir e fazer cumprir o cédigo de ética da Organizagao.

PROGRAMA

= O programa terd inicio em setembro de 2026.

= Osjovens selecionados deverdo matricular-se no curso de aprendizagem/assistente administrativo, a ser
realizado no Senac, nos turnos matutino ou vespertino, de forma presencial e/ou virtual. O curso tera duracdo
de aproximadamente 1.920 (mil novecentos e vinte) horas, distribuidas entre aulas tedricas e vivéncia pratica
nas unidades do Sesc-DF.

= A carga horaria destinada a parte pratica deverd preparar o Jovem Aprendiz - seguindo procedimentos de
trabalho e normas da qualidade, saude, seguranca e meio ambiente - a executar rotinas administrativas nas
areas de:

- Alimentacao

- Assistencia Social
- Eduacagao

- Esporte e Lazer
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- Saude

- Cultura

- Projetos Sociais
- Turismo

= Os alunos desta turma terao contrato de trabalho assinado nos moldes da CLT e receberdo o equivalente a
meio saldrio-minimo mensal, durante todo o programa.

= Para garantir a continuidade no programa é necessario ter:

- Frequéncia minima de 75% nas aulas e nota minima de 7,0 em cada disciplina ministrada no curso;

- Frequéncia regular, pontualidade e bom desempenho nas atividades atribuidas na empresa, demonstrando
responsabilidade, comprometimento e interesse no aprendizado.

CONFIRA AS ETAPAS DESTA SELECAO:

1. Avaliacdo Geral (Online) - Eliminatoria e Classificatdria

A pontuac¢do maxima da avaliacdo é 10 (dez) pontos e a pontuagdo minima para aprovagao é 6,0 (seis) pontos.

Conteuido programatico:

Conhecimentos gerais: Gramatica, Interpretacdo de Texto, Matematica Basica, Informatica e Conhecimentos Gerais
sobre o Sesc.

Conhecimentos Especificos: Lei N2 10.097/2000 (Lei da aprendizagem).

Na hipdtese excepcional de haver um nimero de candidatos igual ou inferior a trés por vaga poder3d, a critério do
Sesc/AR/DF, ser precedida a reduc¢do da pontuacdo minima, a fim de ampliar a concorréncia.

2. Validagdo dos requisitos solicitados (on-line) - Eliminatoria e Classificatéria

Analise da documenta¢do encaminhada pelos candidatos, via plataforma Empregare, com o objetivo de comprovar
0s requisitos para o cargo, informados neste descritivo. Os candidatos com documentos ilegiveis, informagdes
incompletas ou que ndo condizem com o que foi solicitado, ndo estardo habilitados para seguirem nesta selegao.

A plataforma Empregare permitira apenas um arquivo por questdo. Caso haja mais de um documento para o mesmo
item, salve-os em um Unico arquivo. Exemplo: se tiver duas paginas, salve as imagens em um Unico arquivo para
envio. Enviar documentac¢do no formato PDF. A plataforma da Empregare recebe outras extensdes, porém, para
andlise da documentacao, serdo aceitos somente arquivos em PDF.

Enviar documentacgdo no formato PDF. A plataforma da Empregare recebe outras extensdes, porém, para analise da
documentacao, serdo aceitos somente arquivos em PDF. Lista de documentos a serem apresentados:

= RG (frente e verso);

= CPF (pode retirar no site da Receita Federal);

= Declaracdo de escolaridade atualizada (ano de 2026);

= Historico escolar e/ou Boletim: serdo classificados alunos com nota superior a 6,0 (seis) pontos em todas as
disciplinas escolares.

= Ficha de inscricao;

= Qutros documentos que forem solicitados via plataforma Empregare.
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3. Avaliacao Comportamental (presencial) - Classificatéria
Analise das competéncias comportamentais a fim de verificar a aderéncia das caracteristicas, atitudes e alinhamento
com o cargo, area e instituicdo.

As duvidas referentes aos resultados das etapas do processo poderdo ser encaminhadas para o endereco de e-mail
“selecao@sescdf.com.br”, no prazo de até 24 horas da divulgacdo do resultado da etapa. Indicar no campo “assunto”
o codigo, neste caso: PS 0xx/2026.

CRONOGRAMA DA SELECAO:

As datas e etapas informadas dos processos seletivos sdo estimativas provaveis, dessa forma, poderdo ser
antecipadas, acrescentadas ou adiadas de acordo com a necessidade do Sesc-DF. Cabe ao candidato acompanhar os
informativos e as divulgacdes em seu e-mail, no site do Sesc-DF e na plataforma do Processo Seletivo, para cumprir
os prazos estabelecidos quanto as Etapas.

ETAPA DATA PROVAVEL
1. Periodo de Inscri¢des 22 a 30/04/2026
2. Comprovacgdo de Requisitos 22/04 a 05/05/2026
3. Avaliagdo Tedrica (online) A partir de 04/05/2026
4. Avaliacdo Comportamental (presencial) A partir de 15/05/2026

Fique atento! E de sua inteira responsabilidade o acompanhamento das Etapas, bem como a consequente ciéncia de
data, horario e local previamente agendados. Sua auséncia ou o atraso em qualquer uma das etapas ocasionara sua
eliminacdo no Processo Seletivo.

FICOU INTERESSADO? INSCREVA-SE NO PROCESSO SELETIVO.
DESEJAMOS BOA SORTE!

Brasilia-DF, 22 de abril de 2026.

GERENCIA GERAL DE GESTAO DE PESSOAS - GEPES
SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO NO DISTRITO FEDERAL - SESC-DF
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